2. melléklet a 3/2011.(11.16.) 6nkormanyzati rendelethez

NYIRABRANYI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

4264. Nyirabrany, Abranyi Kornél tér 6. sz. Tf.: 06 52 208-001, Fax.: 06 52 208-009

TEMETESI TAMOGATAST IGENYLO ADATLAP

1./ Kérelmez6 neve /sziiletési név is /

/Nyomtatott betiikkel kérjiik kitolteni!/

Tarsadalombiztositasi Azonosito Jel /TAJ szam/: DDDDDD |:||:||:|

Sziiletési helye: Anyja neve:
Sziiletési id6: év hoénap nap
Elhunyt személyhez fiiz6d6 rokoni-, egyéb kapcsolata:
2./ * Allampolgarsaga : magyar
bevandorlasi, letelepedési engedéllyel rendelkezd
hontalan, menekiiltként elismert
Statuszt elismerd hatarozat szama: /20
3./ * Csaladi allapota:
|:| egyediilallo
|:| hazastarsaval/élettarsaval/bejegyzett élettarsaval lakik egytitt
4./ Lakéhely: |:| |:| |:| |:| helység
utca SZ.. em. ajtd
Tart6zkodasi hely: |:| |:| |:| |:| helység
utca SZ. em. ajto
Ertesitési és utalasi cim: |:| |:| |:| |:| helység
utca SZ. em. ajtd

Telefonszam:

* A hadigondozasroél sz616 1994.évi XLV torvény alapjan temetési hozzajarulasban

részesiilt:

igen nem

*A megfeleld rész alahtizando



KERELMEZO CSALADJABAN LAKOK ADATAI

Név, sziiletési név is

Csaladi allapota

Sziiletési id6

Anyja neve

b' DDDDDhDDI)DD
d. DDDDD}]DDPDD
| DDDDDhDDPDD

IR RN

Csalad: egy lakasban, vagy személyes gondoskodast nyu;jté bentlakésos szocialis, gyermekvédelmi

intézményben egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel, vagy tartdzkodasi hellyel rendelkez6 kozeli hozzatartozok

kozossége.




4/ AZ ELHUNYT ADATAI

Az elhunyt neve / sziiletési név /

Sziiletési helye: Anyja neve:

Sziiletési id6: év hoénap nap

Lakéhely: |:||:||:||:| helység
utca SZ. em. ajtd

Elhalalozas helye, ideje: ) év hoénap nap

Halotti anyakonyvi kivonat szama:

A jovedelem tipusai Kérelmezéjovedelme

A csaladban laké hozzatartozok jovedelme

Munkaviszonybol és mas
1. | foglalkoztatasi
jogviszonybol szarmazo

Tarsas és egyéni
vallalkozasbol, Ostermel6i,
2. |illetve szellemi és mas
6nallo tevékenységbol
Szarmazd

Alkalmi munkavégzésbol
szarmazo

Tappénz,
4. | gyermekgondozasi
tamogatasok

Nyugellatas és egyéb
5. | nyugdijszerii rendszeres
szocialis ellatasok

Onkormanyzat és
6. | munkaiigyi szervek altal
folyositott ellatasok

Egyéb jovedelmek

Osszes jovedelem

Egy fore szamitott havi csaladi jovedelem: ...............

................. Ft/ho.




Tudomasul veszem, hogy a kérelemben kdzolt jovedelmi adatok valodisagat a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi II1. térvény 10. § (7) bekezdése alapjan a szocialis hataskort gyakorlo szerv —a NAV
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd adoigazgatosaga utjan — ellendrizheti.

Jovedelem: a személyi jovedelemadorol szold torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldrol

szarmazd - megszerzett- vagyoni érték (bevétel) ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és

adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszertsitett vallalkoz6i adorol, illetve az
egyszerlsitett kdzteherviselési hozzajarulasrol szol6 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszamitasanal a bevételt az

elismert koltségekkel és a befizetési kitelezettséggel csokkentett 6sszegben kell feltiintetni.

Elismert kéltségnek minésiil a személyi jovedelemadorol szolo torvényben elismert koltség, valamint a fizetett

tartasdij. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadod, az egyszerlsitett vallalkozasi ado, a

maganszemélyt terheld egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi hozzajarulas és jarulék,

egészségligyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, magan-nyugdijpénztari és munkavallaléi jarulék .Ha a

maganszemély az egyszerUsitett vallalkozoi ad6d vagy egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulds alapjaul

szolgald bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadordl szold torvény szerint elismert
koltségnek mindsiil igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40 %-aval.

Ha a mezdgazdasagi 6stermeld adoévi Gstermelésbdl szarmazd bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal

(illetve ha részére tamogatast folyositanak, annak a folyositott tamogatassal novelt 6sszegénél), akkor a bevétel

csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfelelé Gsszeggel, vagy a bevétel 85%-

anak, illetéleg allattenyésztés esetén 94 %-anak megfeleld osszeggel.

Nem mindsiil jovedelemnek

1. a lakasfenntartasi timogatas, az adossagesokkentési tAmogatas,

2. a Gyvt. 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti potlék, a neveldsziilok szamara fizetett nevelési dij és kiilon
ellatmany,

3. az anyasagi tAmogatas,

4. a tizenharmadik havi nyugdij, a szépkortak jubileumi juttatasa,

5. a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitasa kivételével a sthlyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka és a
fogyatékossagi tamogatas,

6. a fogado szervezet altal az 6nkéntesnek kiilon tdrvény alapjan biztositott juttatas,

7. az alkalmi munkavallaléi kdnyvvel torténé munkavégzésnek, az egyszeriisitett foglalkoztatasrol szold térvény
alapjan torténé munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel
jar6 foglalkoztatasra vonatkozo rendelkezések alapjan haztartasi munkara 1étesitett munkavégzésre iranyuld
jogviszony keretében munkavégzésnek( tovabbiakban: haztartasi munka) havi ellenértéke,

8. a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,

9. az energiafelhasznalashoz nyujtott timogatas.

A havi jovedelem kiszamitdisakor:

a) a havi rendszerességgel jaro - nem vallalkozasbdl, illetve Gstermeldi tevékenységbdl (a tovabbiakban egyiitt:

vallalkozas) szarmazoé - jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 honap jovedelmét,

b) a nem havi rendszerességgel szerzett, illetve vallalkozasbdl szdrmazd jovedelem esetén a kérelem

benyujtasanak hénapjat kozvetleniil megelézé tizenkét honap alatt szerzett jovedelem egyhavi atlagat kell

figyelembe venni, azzal, hogy a b) pont szerinti szamitasnal azon honapoknal, amelyek addbevallassal mar lezart
iddszakra esnek, a jovedelmet a bevallott éves jovedelemnek e honapokkal ardnyos 0sszegében kell beszamitani.

Jovedelem tipusai:

1.Munkaviszonybol és mas foglalkoztatdsi viszonybol szdrmazo jovedelem: kiillonésen a munkaviszonyban,

kozalkalmazotti, kozszolgalati jogviszonyban birdsagi, ligyészségi, igazsagiigyi szolgalati jogviszonyban,

honvédség, rendvédelmi szervek, a NAV, polgari nemzetbiztonsdgi szolgalatok hivatasos és szerzodéses
szolgalati jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységbdl, tovabbad szovetkezet tagjaként
folytatott — személyes kozremiikodést igénylStevékenységbdl szarmazo jovedelem.



2.Tdarsas és egyéni villalkozdsbol, ostermeloi, illetve szellemi és mds éndllo tevékenységbél szdarmazo
jovedelem: itt kell feltiintetni a jogdijat, tovabba a bérbeadd, a valasztott konyvvizsgald tevékenységébol
szarmazd jovedelmet, a gazdasagi tarsasag maganszemély tagja altal kiilon szerz6dés szerint teljesitett
mellékszolgaltatast.

3.Tappénz, gyermekgondozdsi tamogatdsok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij,
gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tdmogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.

4.Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocidlis ellatdasok: oregségi, 6zvegyi ¢és sziiléi nyugdij,
arvaellatas, baleseti hozzatartozoi nyugellatasok, korhatar el6tti ellatas, szolgalati jarandosag, a balettmiivészeti
¢életjaradék, az atmeneti banyaszjaradék, rokkantsagi ellatas, rehabilitacios ellatds, banyasz dolgozok
egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék, rehabilitacidos jaradék, politikai rehabilitacios ellatasok,
hazastarsi potlék, hazastars utan jaro jovedelempotlék, kdzszolgalati jaradek.

5.0nkormdnyzat és munkaiigyi szervek dltal folydsitott elldtisok: kiilonosen az idéskortak jaradéka, a
rendszeres szocidlis segély, a foglalkoztatast helyettesité tamogatas, az apolasi dij, az adossagcesokkentési
tamogatas; munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési tamogatasként folyositott
keresetpotld juttatas.

6.Egyéb jovedelem: példaul az 0Osztondij, szakképzéssel Osszefiiggd pénzbeli juttatidsok, neveldsziiléi dij,
szocialis gondozoéi dij, végkielégités és allampapirbol szarmazd jovedelem, ingatlan és ingd targyak
értékesitésébol, vagyoni értékii jog atruhazasabol szarmazd jovedelem, életjaradékbol, fold és mas ingatlan
bérbeadasabol szarmazd jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem keriilt
feltiintetésre.

A jovedelemnyilatkozatban szereplé jovedelmekrdl a jovedelem tipusanak megfeleld iratot, vagy annak
masolatat a kérelemhez mellékelni sziikséges.

Kijelentem, hogy a fenti adatok a val6sagnak megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy valdtlan adatkodzlés esetén

a tdmogatds megsziintetésre keriil, a jogosulatlanul és rosszhiszemiien igénybe vett timogatast a folyositd szerv
kamattal megemelt 6sszegben visszakoveteli.

Nyirabrany, 20 év ho nap

kérelmez6 hazastarsa/élettarsa/ kérelmez6 alairasa
bejegyzett élettarsa alairasa



