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mely |étrejott egyrésst az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény (813F/iRg, Szabadsag
tér 2.), mint ellatast nyajté intézmeény (tovabbiakb mint ellatast nyujtdo intézmény)
masrésail:

mint ellatast igénybe vév

neve:

SZUIBLE ST MV e

lakcime:

el ON S ZAM A e,

anyja neve:

SZUIEtESI NelY:

szlletés idpontja:

SZEMElYi IgAZOIVANY SZAMA: .ottt et e et e e e et e e e e ae e

T A SZAM A, e

nyugdijas tbrzsszama:

l. A szerddés targya

1. A szocidlis ellatast nyujté intézmény fenntartojgdzemélyes gondoskodas keretébe

tartozé jeldrendszeres hazi segitségnyujtast hatarozatlétartdmra biztositja a
veere......8ZAMU készilék kinelyezésével.

Il. Szolgaltatasok és a fizetési kotelezettség

1. Ajelzérendszeres hazi seqitségnyuijtas a kovétkenlgaltatdsokat nylijtja:

A jelzérendszeres segitségnyujtas olyan gondozasi formelyaek keretében 24 oran
keresztll a gondozott otthonaban a jkészilék segitségével felligyeletet és riasztas
esetén a gondozott otthonaban ellatast nyuijt.

Vészhelyzet elharitdsa, megedse

Szikség esetén orvos, mepttesitése

Mentalis tamogatas

Kompetencia hatarokon belil 06nallé6 feladatvégzésgylié@ kiesett ember
visszahelyezése, vérnyomas ellerése, stb.)

A szolgaltatast az intézmény téritésmentesen bigos

Az igénybeve¥ vallalja, hogy a szolgalat szakembere szamarsskakésot biztosit a
zokkerdmentes ellatas erdekében.



4. Erdekképviselet

Az ellatott és hozzatartoz6ja az ellatast érinbarmely panaszaval az
intézmeényvezéhoz, valamint az intézmény érdekképviseleti foruazitordulhat,
azzal az eltéréssel, hogy az érdekképviseleti faram jogosult vizsgalni a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével kapcsolatos pkasz

Az intézményvezét és/vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliteles a
panasztedt irasban értesiteni a kivizsgalas eredméstyér

Amennyiben az intézményveaehatariddben nem intézkedik, vagy a panassteem
ert egyet az intézkedéssel, az intézkedés kéztmewetszamitott 8 napon belll a
fenntartéhoz fordulhat.

Az ellatott és hozzatartozéja 15 napon belll a temdhoz fordulhat, ha a panasz
kivizsgalasat az érdekképviseleti forum nem tdijegagy a megtett intézkedéssel nem
ert egyet.

Az ellatott és torvényes képvisg panaszaval az ellatott jogi képvisdebz fordulhat,
aki segitséget nyuljt az ellatassal kapcsolatos ékéld problémak, konfliktusok
megoldasaban, valamint a panasz megfogalmazasabakeztieményezheti annak
kivizsgalasat az intézmény vedginél es a fenntartonal.

Az ellatott jogi képvisdi elérhetségét az intézmény megadia.

5. Az intézményi jogviszony megémése

Az ellatdsra jogosult jogviszony megsik:
i. ajogosult, illetve térvényes képvisgd kérelmére
ii. azintézmény jogutdd nélkuli megs@sével
iii. ajogosult halalaval
iv. akkor, ha az intézményi ellatas feltételei mar rddimak fenn
V. az intézményvezétmegszintetheti az intézményi jogviszonyt akkor,
ha a jogosult a gondozét munkajaban akadalyozza.
Az intézmeényi jogviszony megséaésekor a felek egymassal elszamolnak, mely tgylet
kiterjed:
i. az intézmeény targyi eszkodzeiben -—szandékosarpzatk karokra, vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett eszkdzok hidamya
ii. minden olyan dologra, melyek —-az intézmény haomdellegével
0sszeegyeztethign- az intézményi jogviszony megszintetéséhez aleze
kapcsolodik.

A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitédrdéseiket etgllegesen targyalas utjan
fogjak rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekBaigari Torvény, tovabba az 1993.
évi lll. torvény, 1/2000. (I.7.) SZCSM. Rendelet/2993 (1.17.) Korm. Rendelet az
iranyadodak.
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