4. melléklet a 6/2006. (I1. 24.) 6nkormanyzati rendelethez

Az igénylé adatlapot az intézmény vezetéjének kell benyujtani!

NORMATIV KEDVEZMENYEN FELULI RASZORULTSAGI ALAPU
TERITESI DIiJKEDVEZMENYT IGENYLO ADATLAP (

ONKORMANYZATI FENNTARTASU INTEZMENY ESETEN)

1./ Kérelmezo neve /sziiletési név is/:
/Nyomtatott betlikkel kérjiik kitdlteni!/

Tarsadalombiztositasi Azonositd Jel /TAJ szam/ : |:||:||:| |:||:||:|

Sziiletési helye: Anyja neve:

Sziiletési 1d6: 19 év honap nap

2./ * Allampolgarsaga : magyar
bevandorlasi, letelepedési engedéllyel rendelkezd
hontalan, menekiiltként, oltalmazottként elismert
Statuszt elismerd hatarozat szama: /20

3./ * Csaladi allapota:
I:l egyediilalld

hazastarsaval/¢lettarsaval/ €l egyiitt

4./ Lakohely: |:| |:| |:| |:| helység

utca SZ. em. ajtod
Tartézkodasi hely: |:| |:| |:| |:| helység
utca SZ. em.
_ajtd
*Ertesitést lakohelyemre tartozkodasi helyemre kérem.
Telefonszam:

5./A 6./ pontban felsorolt gyermekek koziil annak a gyermeknek/gyermekeknek a neve,
akire ill. akikre a téritési dijkedvezményt kérelmezi.

* A megfeleld rész alahuzandé!

6./ KERELMEZO CSALADJABAN LAKOK ADATAI



Csaladi allapota Sziiletési idé

N¢év, sziiletési név is Rokoni TAJ szAm Anyja neve
kapcsolat
eV ho.....nap
O OO 0
eV ho.....nap
O OO 0

Ve, ho.....nap

NENEEN[ENN

Ve, ho.....nap

NENEEN[ENN

Ve, ho.....nap

NENEEN[ENN

Csalad: egy lakasban, vagy személyes gondoskodast nyujtd bentlakdsos szocidlis,
gyermekvédelmi intézményben egyiitt lakod, ott bejelentett lakohellyel, vagy tartézkodasi
hellyel rendelkez6 kozeli hozzatartozok kdzossége.

Sziiletési idO

Anyja sziiletési neve / év, ho, nap /
Tarsadalombiztositasi

Azonositd Jel /TAJ szam/

A gyermek neve *

DDDDDD L]
DDDDDD L]

.ho......nap

DDDDDD L]

*Tartos betegséget, illetoleg fogyatékossagot a név alahuzasaval kérjiik jelolni

7./ JOVEDELMI ADATOK



; . Kérelmezé jovedelme A csalad tagjainak jovedelme
A jovedelem tipusai

Munkaviszonyb6l és mas foglalkoztatasi
jogviszonybol szarmazd jovedelem

Tarsas és egyéni  vallalkozasbdl,
Ostermeldi, illetve szellemi és mas 6nallo
tevékenységbdl szarmazo jovedelem

Tappénz, gyermekgondozasi
tamogatasok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii
rendszeres szocialis ellatasok

Onkorményzat és allami foglalkoztatasi
szervek altal folyositott ellatasok

Egyéb jovedelem

N || AW

Osszes jovedelem

Egy fore jutd havi csaladi nett6 jovedelem (ligyintézo tolti ki) ................................ Ft/ho.

Tudomasul veszem, hogy a NYILATKOZAT-ban kozolt adatok valodisagat a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 131.§ (5) bekezdése alapjan az dnkormanyzat a NAV
hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 addigazgatosaga utjan ellendrizheti.

KITOLTESI UTASITAS
1.Lakoéhely cimeként a személyi igazolvanyban szerepld lakohelyet, illetve tartdozkodasi helyet kell
feltlintetni.
2. Kozeli hozzatartozo:
a) sziilo, szilé hazastarsa vagy élettarsa,
b) a 20 évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkez6 gyermek,

c) a 23 évesnél fiatalabb, 6nalld keresettel nem rendelkezd, a nappali oktatas munkarendje szerint
tanulmanyokat folytato gyermek,

d) a 25 évesnél fiatalabb, ©6nallo keresettel nem rendelkezd, felsGoktatasi intézmény nappali
tagozatan tanulmanyokat folytaté gyermek,

e) korhatarra vald tekintet nélkiil a tartosan beteg, illetleg a fogyatékos gyermek,

f) az a) -e) pontokba nem tartozo, a Ptk. csaladjogra irdnyad6 szabalyai alapjan a sziilé vagy
hazastarsa altal eltartott rokon.

A jovedelemrdl a kérelemhez mellékelni kell a jovedelem tipusanak megfelelé iratot vagy annak
masolatat.

*Gyermekem rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: igen - nem

* Napkozis ellatast, menzat kér-e: kérek - nem kérek

Kijelentem, hogy az adatok a valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy valétlan adatkozlés esetén
a tamogatas megsziintetésre keriil, a jogosulatlanul és rosszhiszemiien igénybe vett tAimogatast a folyosito
szerv kamattal megemelt 6sszegben visszakoveteli.

Debrecen, 20 év ho nap

igényl6 hazastarsanak vagy igénylo (térvényes képviseld) alairasa

¢lettarsanak alairasa * A megfelel rész alahtizando!




Jovedelem: a személyi jovedelemadorol szolé torvény szerint meghatarozott, belfoldr6l vagy kiilfoldrél szarmazo -
megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is,
tovabba az a bevétel, amely utan az egyszertsitett vallalkozoi adordl, illetve az egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulasrol
sz016 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni. A nettd
jovedelem kiszamitasanal a bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett dsszegben kell
feltiintetni. Ha a maganszemély az egyszertsitett vallalkozoi add vagy egyszertisitett kozteherviselési hozzajarulas alapjaul
szolgald bevételt szerez, a bevétel csokkentheté a személyi jovedelemadordl szold torvény szerint elismert koltségnek
mindsiild igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezdgazdasagi Gstermeld ado évi Gstermelésbol
szarmazo bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tamogatast folyositottak, annak a folyositott
tamogatassal ndvelt Osszegénél), akkor a bevétel csokkentheté az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak
megfeleld dsszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetdleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld 6sszeggel.

Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadorol szold torvényben elismert koltség, valamint a fizetett tartasdij.
Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemado, az egyszertisitett vallalkozasi ado, a maganszemélyt terheld
egyszerUsitett kozteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi hozzajarulas és jarulék, egészségiigyi szolgaltatasi jarulék,
nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij €s munkavallaloi jarulék.

Nem minésiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani az 6nkormanyzati segélyt, a rendkiviili telepiilési
tamogatast, a lakasfenntartasi tamogatast, az adossagcsokkentési tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
keretében nyujtott tdmogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utan a csaladba fogado
gyamnak jar6 pénzbeli ellatashoz kapcsolodo potlékot, a gyermekvédelmi neveldsziilék szamara fizetett nevelési dijat €s
kiilon ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a sz€pkortak jubileumi juttatasat, személyes gondoskodasért fizetendd személyi
téritési dij megallapitasa kivételével a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok
személyi jaradékat €s a fogyatékossagi tamogatast, a fogado szervezet altal az dnkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott
juttatast, a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznalashoz nyujtott
tamogatast.

Nem minésiil jovedelemnek az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatas, az egyszersitett foglalkoztatasrol
sz016 torvény alapjan torténdé munkavégzes révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kdzott az adorendszeren
kiviili keresettel jaro foglalkoztatasra vonatkozo rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld
jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

A jovedelemszamitasnal figyelmen kiviil kell hagyni a kérelem benyujtasit megelézOen megsziint havi rendszeres
jovedelmet, a vallalkozasbol szarmazoé jovedelme, feltéve, hogy a vallalkozasi tevékenység megsziint, a kozfoglalkoztatasbol
szarmazo havi jovedelemnek a foglakoztatast helyettesité tamogatast 0sszegét meghalado részét.

A csaladtagok jovedelmét kiilon-kiilon kell feltiintetni. A csaladi potlékot, az arvaellatast és a tartasdij cimén kapott 6sszeget
annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folydsitjak.

A havi jovedelem kiszamitasakor

a) rendszeres jovedelem esetén a kérelem benytjtasat megel6z6 honap alatt,

b) nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, Ostermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a kérelem benyijtasat
megel6z6 tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egyhavi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

Jovedelem tipusai:

Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi viszonyb6l szirmazé jovedelem: kiilonésen a munkaviszonyban,
kozalkalmazotti, koztisztviseldi jogviszonyban, kormanytisztviseldi jogviszonyban, birdsagi, ligyészségi, igazsagiigyi
szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos és szerzédéses
szolgalati jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységbdl, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott -
személyes kozremiikddést igénylo - tevékenységbdl szarmazo jovedelem.

Téarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, illetve szellemi és mas 6nallé tevékenységbél szirmazé jovedelem: itt kell
feltiintetni tovabba a jogdijat, a bérbeadd, a valasztott kdnyvvizsgald tevékenységébodl szarmazo jovedelmet, valamint a
gazdasagi tarsasag maganszemély tagja altal kiilon szerzddés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, csecsemdgondozasi dij,
gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.

Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok: oregségi nyugdij, 6zvegyi és sziiléi nyugdij, arvaellatas
és baleseti hozzatartozoi ellatasok; banyaszok egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék, politikai rehabilitacios
ellatasok, hazastarsi potlek, hazastars utan jaro jovedelempotlek.

Onkormanyzat és allami foglalkoztatasi szervek altal folyésitott ellatisok: kiilondsen az idéskortiak jaradéka, az aktiv
koruak ellatasa, az apolasi dij, munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési tamogatasként
folyositott keresetpotld juttatds.Egyéb jovedelem: példaul az Osztondij, szakképzéssel Osszefliggd pénzbeli juttatasok,
nevel6sziiloi dij, szocialis gondozoi dij, végkielégités és allampapirbdl szarmazo jovedelem, ingatlan és ingd targyak
értékesitésébdl, vagyoni értekli jog atruhazasabol szarmazo jovedelem, életjaradékbol, fold és mas ingatlan bérbeadasabol

e

szarmazo jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem keriilt feltiintetésre.



