3/C. melléklet a 4/2015. (ll. 26.) 6nkormanyzatidelethez

MEGALLAPODAS

Mely létrejott az Enyingi Egyesitett Szocialis Iméeny (8130 Enying, Szabadsag tér 2.),
mint ellatast nyujtd intézmény (tovabbiakban: @&tnyujto intézmeény) masréskr

Mint ellatast igénybe veyv

neve:
sziletési neve:
lakcime:
telefonszama:
anyja neve:
SZUIEtESI NElY: e
szilletés idpontja:
szemelyi igazolvany szama:
TAJ szama:
nyugdijas térzsszama:

l. A szerddés targya

1. A szocialis ellatast nyujté intézmény fenntart6fe88 Enying, Szabadsag tér 2. szam
alatt személyes gondoskodas keretébe tartozé:tété&stizbiztositja.

2. Az elldtdst nyudjtd intézmény az étkezést .......... eV  ....wwwn... hO
............ napjatdl kezddéen hatarozott ........................... -ig terjéd vagy
........................................................... feltétel  bekdvetkeztéig vagy

hatarozatlan iétartamra széléan biztositja.
Il. Szolgaltatasok és a fizetési kotelezettség

1. Az étkezetés keretébebtetkezésként napi egyszeri melegétel biztositasaljeb
- helyben fogyasztassal
- az étel elvitelének leh&té tételével
- lakasra tortét kiszallitassal

2. Az ellatasért fizetefidszemélyi téritési dij

Az ellatast igénybe vév (kotelezett) a személyes gondoskodast ny(;jto asibdtert
(rendszeres havi jovedelme alapjan), a targyhoe®dvo 10. napjaig ................. Ft
téritési dijat koteles fizetni.

Fizetés moddja: az ellatast nyujtdo intézmeény irodelyieégében, készpénzes
befizetéssel.

Ha jogosult az ellatast meghatarozott ideig nendjav igénybe venni, azt be kell
jelenteni az ellatast nyqjté intézményben.



A személyes gondoskodas korébe tartozé szociddisagbk intézményi téritési dijat az
intézmeényt fenntartd szerv évente kétszer allapéimaeg.
A személyes téritési dij 6sszege évente —az intdgveaet altal- két alkalommal
vizsgalhato felil és valtoztathatdé meg, kivéve, dm ellatott jovedelme oly
mértékben csokken, hogy a térvényben meghatéarezethélyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy jowesl@ mindenkori 6regseégi
nyugdij legkisebb 6sszegének 25 %-at meghaladéki¥n ndvekedett.
A téritési dij felUlvizsgalata soran megallapitalf személyi téritési dij
megfizetésének &pontjatdl a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétehogy az Uj
téritési dij megfizetésére a jogosult nem kételgzlaefelllvizsgalatot megéto
idészakra.
Abban az esetben, ha az ellatast igénybé aeszemelyi téritési dij fizetési kotelezettségének
nem tesz eleget, Ugy a fenntarté az intézmény§dagtkoztatdsa alapjan, intézkedik a téritési
dij hatralékdnak a behajtasarél, az allamigazgatfaras altalanos szabalyairdl szoldé a
kozigazgatasi hatésagi eljards és szolgaltatataddis szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL.
torvény, illetve az adozas rendjerszolo 2003. évi XCII. térvény szabalyainak
alkalmazaséval.
Ha a jogosult a személyi téritési dij sszegétijaitavagy annak csokkentését kéri, akkor e
kérésével a fenntartohoz fordulhat, aki dont a st@ntéritési dij 6sszegél

3. Erdekképviselet

Az ellatott és hozzéatartozdja az ellatast érivirmely panaszaval az intézményvéhéy,
valamint az intézmény érdekképviseleti forumahazldthat, azzal az eltéréssel, hogy az
érdekképviseleti forum nem jogosult vizsgalni aviegony keletkezésével, megseésével
kapcsolatos panaszokat.

Az intézményvezét és/vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beldteles a
panasztedt irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak emeghvl.

Amennyiben az intézményvesebhatariddben nem intézkedik, vagy a panaséteem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhez\éttedetimitott 8 napon belll a
fenntartéhoz fordulhat.

Az ellatott és hozzatartozéja 15 napon belll a t@mdhoz fordulhat, ha a panasz
kivizsgalaséat az érdekképviseleti forum nem tdijegdgy a megtett intézkedéssel nem ért
egyet.

Az ellatott és torvényes képvis@ panaszaval az ellatott jogi képvistedz fordulhat, aki
segitséget nyujt az ellatassal kapcsolatos kérdpsatilémak, konfliktusok megoldasaban,
valamint a panasz megfogalmazdsdban és kezdemeétiyemimak kivizsgélasat az
intézmeény vezéiénél és a fenntartonal.

4. Az intézményi jogviszony meggzése

4.1 Az ellatasra jogosult jogviszony megjsik:

a.) a jogosult, illetve torvényes képviég kérelmére

b.) az intézmény jogutod nélkili megsesével

c.) a jogosult halalaval

d.) akkor, ha az intézményi ellatas feltételei mar rédmak fenn, vagy a
jogosultat méas intézménybe kell elhelyezni, és Végi

e.) hatarozott iddj ellatas esetén a megjeldlbtdrtam lejartaval,

f.) az intézményvezétaz intézményi jogviszonyt megszintetheti, ha a
jogosult a hazirendet sulyosan megseérti



g.) az intézményvezétmegszuntetheti az intézményi jogviszonyt akkor,
ha a jogosult a gondozét munkdjaban akadalyozzaags/
rendszeresen —nem tesz eleget személyi téritési fidgtési
kotelezettségének.

4.2 Az intézményi jogviszony megsesekor a felek egymassal elszamolnak, mely tgylet
kiterjed:
- afizetend személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatakek
- az intézmény targyi eszkozeiben -szandékosan- ttkozérokra vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett eszk6zok hitmya
- minden olyan dologra, melyek az intézmény human legélel
0sszeegyezteth@n- az intézményi jogviszony megszintetéséhez olexze
kapcsolodik.
A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy jelenegallapodas modositasat,
valamint az ellatassal kapcsolatos valamennyi \Wéxdéseiket etgllegesen targyalas
atjan fogjak rendezni.
Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekbealgari Torvénykonyt
sz0Il6 2013. évi V. torveny, a szocidlis igazgathe® szocidlis ellatasokrol szol6
1993. évi lll. torvény, a személyes gondoskodasijtdyszocialis intézmények
szakmai feladatair6l és gondoskodast nyujtdo szscélatasok téritési dijarél szélo
29/1993. (1.17.) Kormanyrendelet az iranyado.

Kelt:

ellatast igénybe vév ellatast nyujté intézmeény



