8. melléklet az 5/2017. (1. 27.) rendelethez

KERELEM
Rendkiviili telepiilési tAimogatas igényléséhez
1.Indokolss: B

2. A kérelmez6 személyi adatai

ANYJATIBVE. 1oriiiieiiiiiinii ittt s ee st e se s st s st e s e araaesaa s bo st et et et easeastesseeneeeseenseasessmssaseesesessssessenns

3. A keérelem benydjtdsanak idGpontjdban - az egy fore juté jévedelem szamitisa szempontjabol
figyelembe vehetd- a kérelmezd csaladjaban a kérelmezdvel azonos lakcimen é16 kozeli hozzatartozok
adatai

Név Sziiletési hely, Anyja neve
id6
- hazastarsa, élettarsa
- egyéb kozeli
hozzatartozok

- gyermekei




4. Jovedelmi adatok

A jovedelmek tipusai

A kérelmezd
j6vedelme

A kérelmezbvel
kizos csalddban
€16 hazastars
(élettars)
jovedelme

A kérelmezébvel
azonos lakcimen
¢é16 kozeli
hozzatartozok
jovedelme

Osszesen

1. Munkaviszonybdl, munkavégzésre
irdnyulé egyéb jogviszonybdl szarmazd
jovedelem és tappénz

2. Térsas ¢és egyéni vallalkozasbdl szarmazé
jovedelem

3. Ingatlan, ingd vagyontargyak
értékesftésébbl szarmaz6 jovedelem

4. Nyugellatas, baleseti nyugeilatas, egyéb
nyugdijszeri ellatdsok

5. A gyermek ellatasahoz és gondozisihoz
kapcsolodd taimogatésok (kiilénésen: GYED,
GYES, GYET, csaladi pétlék,
gyermektartasdij, drvaellatds)

6. Munkaiigyi szervek altal folydsitott
rendszeres pénzbeli ellatas

7. Fold bérbeadasabdl szarmazo jovedelem

8. Egyéb (kiilondsen: kapott tartds-,
Osztondij, értékpapirbol szarmazé jovedelem,
kis dsszegli kifizetések, atkalmi munkébal
szédrmaz¢ jovedelem, dstermeli
tevékenységhdl szarmazé jovedelem stb.)

9. Jarasi Hivatal altal foly6sitott rendszeres
pénzbeli ellatas

10. Osszes brutté jovedelem

11. Személyi jovedelemadé vagy eldleg
bsszege

12. Egészsegbiztositasi és nyugdijjarulék
isszege

13. Munkavallaléi jarulék dsszege

14. A csalad Gsszes nettd jovedelme [(10-
11+12+13)]

15. A csalad dsszes nett6 jovedelmét
csikkentd tényezbk (tartdsdij Ssszege)

16. AZ UGYINTEZO TOLTI KI!
Onkorményzat altal folydsitott rendszeres
pénzbeli ellatis

A kérelemhez mellékelni kell a jovedelemnyilatkozat 1-16. pontjaiban feltiintetett jovedelmek valédisaganak igazolasara
szolgélo iratokat. Egy fore juid havi csaladi nett6 jovedelem (figyintéz tblti ki) ....oocvvevorsveveecereeeennne Ft/hé.
Kijelentem, hogy a fenti adatok a valdsagnak megfelelnek. Hozzajarulok a nyilatkozatban szereplé adatoknak a szocialis
igazgatasi eljardsban torténd felthasznaldsahoz, kezeléséhez,
Tudomasul veszem, hogy a kérelemben kizolt adatok valodisagat a szocidlis igazgatdsral &s szocidlis ellitasokrol szolé 1993.
évi 1L torvény 10. § (7) bekezdése alapjan a szocidlis hatiskdrt gyakorld szerv — a Nemzeti Ad6 és Vamhivatal hataskorrel
¢s illetékességgel rendelkezo adoigazgatdsiga nitjan — ellendrizheti.
Bimtetbjogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy a kérelemben kdz5lt adatok a valosagnak megfelelnek,
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Kijelentem, hogy a rendkiviili telepiilési timogatds megdllapitdsa irinti kérelmemnek teljes egészében
helyt ad6 dintés elleni fellebbezési jogomrdl lemondok.
(Nemleges valasz esetén, kérjiik a szvegrészt athizdssal (5rélni.)
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kérelmezd nagykord hozzatartozok alairdsa
Tajékoztatd a kérelem kitdltéséhez

1. A jévedelmi adatok kitoltéséher

1.1 A kérelem beadasakor sziikséges a kérelmezd és a kérelmezével azonos lakcimen é16 kozeli
hozzéatartozdk jovedelmének vizsgélata.

1.2. Egyediil é16: az a személy, aki egyszemélyes haztartisban lakik.

1.3. Csaldd: egy lakasban vagy személyes gondoskodast nydjtd bentlakdsos szocialis, gyermekvédelmi
intézményben egylitt €15, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé kozeli
hozzatartozdk kizossége.

1.4 Kozeli hozzdtartozénak szdmit:

1.4.1. a hazastérs, az élettars;

1.4.2. a 18. életévét be nem toltdtt gyermek vonatkozésaban a vér szerinti és az orokbe fogadd sziils,
illetve a sziilé hazastérsa vagy élettirsa; valamint az 1.4.3. pontban meghatirozott feltételeknek megfeleld
testvér;

1.4.3. az a vér szerinti gyermek, 6rokbe fogadott gyermek, mostohagyermek vagy nevelt gyermek - a
Polgari Torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. torvény szerinti gyermekvédelmi neveldszilld 4ltal e
jogviszonya keretében nevelt gyermek kivételével -, aki

1.4.3.1. hiszévesnél fiatalabb és 6nall6 keresettel nem rendeikezik,

1.4.3.2. huszonhdrom évesné] fiatalabb, 6nllé keresettel nem rendelkezik és nappali oktatds munkarendje
szerint tanulmanyokat folytat,

1.4.3.3. huszondt évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezik és felsGoktatasi intézmény nappali
tagozatan tanulmanyokat folytat,

1.4.3.4. tartésan beteg, autista, illetve testi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, korhatarra vald
tekintet nélkill, amennyiben ez az éllapot a gyermek 25. életévének betoitését megeldzben is fennallt,

L.5.Jovedelem: a személyi jovedelemadordl sz6lé térvény szerint meghatirozott, belfdldrél vagy
kilfoldrél szarmazé - megszerzett - vagyoni érick (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett
bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utin az egyszeristett vallalkozoi adérol,
illetve az egyszeriisitett kbzteherviselési hozzajarulasrél szol6 térvény szerint adét, illetve hozzdjaruldst kell
fizetni.

1.5.1. A jovedelmi adatok alatt havi netté jovedelmet kell érteni. A netté jévedelem kiszdmitdsénal a
bevételt az elismert kiltségekkel és a befizetési kotelezettséggel cstkkentett dsszegben kell feltiintetni.

1.5.2 Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadoérél szdlé torvényben elismert koliség,
valamint a fizetett tartdsdij.

1.5.3. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, az egyszer(sitett véllalkozasi adé, a
magénszemélyt terheld egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositdsi hozzajirulds és
jarulék, egészségiigyi szolgiltatisi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari
tagdij és munkavallaléi jarulék.

1.54. Ha a magénszemély az egyszeriisitett véllalkoz6i ad6é vagy egyszerlisitett kozteherviselési
hozzéjarulés alapjaul szolgélo bevételt szerez, a bevétel cskkenthetd a személyi jovedelemadorol szolo
torvény szerint elismert kéltségnek mindsiilé igazolt kiaddsokkal, ennek hidnyiban a bevétel 40%-aval.

1.3.5. A mezdgazdasagi Ostermeld adéévi Ostermelésbdl szdrmazé bevétele csokkenthetd az igazolt
koltségekkel, tovabbd a bevétel 40%-dnak megfeleld osszeggel vagy a bevétel 85%-anak, illetve
allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld 6sszeggel abban az esetben, ha az Gstermels bevétele nem tdbb
mint a kistermelés értékhatira, Ha az Ostermeld részére tamogatdst folyosftottak, a bevétel akkor
csdkkenthetd, ha az nem tobb mint a kistermelés értékhataranak a folyésitott timogatassal novelt dsszege.

1.5.6. rendszeres pénzellatas: a tappénz, a csecsemdgondozasi dij, a gyermekgondozasi dij, az dregségi
nyugdij, a korhatar elétti ellitds, a szolgilati jaranddség, a balettmiivészeti életjdradék, az 4tmeneti



banyaszjaradék, a rokkantsdgi nyugdij, a rehabilitdci6s jaradék, a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatdsai, az Sregségi jaradék, a munkaképtelenségi jaradék, az dzvegyi jaradék, a novelt dsszegl dregségi,
munkaképtelenségi és dzvegyi jaradék, az dzvegyi nyugdij - kivéve az ideiglenes dzvegyi nyugdijat, tovibba
a hazastirsa jogdn d4rvacllatisra jogosult fogyatékkal €16, illetve tartésan beteg vagy legalabb két
arvaellatasra jogosult gyermek eltartasarol gondoskodé személy dzvegyi nyugdijat -, a baleseti tappénz, a
balcseti rokkantsagi nyugdij, a hozzatartozoi baleseti nyugellatas, az Flt. alapjén folyésitott pénzbeli ellatis,
az atmeneti jaradék, a rendszeres szocialis jaradék, a banydszok cgészségkirosodisi jaradéka, a rokkantsagi
jaradék, a hadigondozottak és nemzeti gondozottak pénzbeli ellatisai, a gyermekgondozasi segély, a
gyermeknevelési tamogatas, az idéskoriiak jaradéka, a rendelkezésre 4llasi témogatas, a bérp6tlsd juttatds,
foglalkoztatdst helyettesitdé tdmogatds, a rendszeres szocidlis segély és az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatds, az 4polasi dij, a nemzeti helytéllasért elnevezési potlek, a kdzszolgalati
Jaradék, valamint az uniés rendeletek alapjan kiilfoidi szerv altal folydsitott egyéb azonos tipusa ellatas;

1.5.7. keresGtevekenység: ha e térvény masként nem rendelkezik, minden olyan munkavégzéssel jard
tevekenység, amelyért ellenérték jar, kivéve a tiszteletdij alapjan végzett tevékenységet, ha a havi tiszteletdij
mértéke a kotelezd legkisebb munkabér 30 szizalékat nem haladja meg, valamint a mezdgazdasagi
Ostermeldi  igazolvAnnyal folytatott tevékenységet, ha az abbél szdrmazé bevételt a személyi
j6vedelemadérol sz6lé szabalyok szerint a jovedelem kiszamitdsanil nem kell figyelembe venni; nem
mindsiil ellenértéknek a fogadé szervezet 4ltal az &nkéntesnek kitlon térvény alapian biztositott juttatas,
valamint a szocidlis szévetkezet (ide nem értve az iskolaszovetkezetet) tagja 4ltal a szdvetkezetben végzett
tevékenység ellenériékeként megszerzett, a személyi jovedelemadérdl szélé tdrvény alapjan adémentes
bevétel;

1.6. Nem min6sitl jovedelemnek. igy a jovedelembe sem kell beszdmitani az Snkormanyzati segélyt, a
lakdsfenntartdsi timogatdst, az adossdgestikkentési tamogatést, a rendszeres pyermekvédelmi kedvezmény
keretében nyujtott tamogatast, a kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatis melletti potlékot, a neveldszillsk
szdméra fizetett nevelési dijat és kiilon elldtmanyt, az anyasagi timogatast, a tizenharmadik havi nyugdijat, a
szépkortak jubileumi juttatasit, a stilyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kizlekedési kedvezményeit,
a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast, a fogadd szervezet dltal az Gnkéntesnek kiilén
torvény alapjén biztositott juttatist, az alkalmi munkavéllaléi kényvvel torténd munkavégzés, az
egyszerlsitett foglalkoztatds, valamint az adorendszeren kiviili keresettel jaré haztartdsi munka havi
ellenértékét, a hdzi segitségnyijtss keretében tarsadalmi gondozésért kapott tiszteletdijat, az
energiafelhasznélashoz nydjtott timogatast.

1.7 A jbvedelemszdmitdsnil figyelmen kivil kell hagyni a kézfoglalkoztatisb6l szdrmazé havi
jovedelemnek a foglalkoztatast helyettesité timogatas 8sszegét meghalad6 részét.

1.8. A kérelmezb és a kdzeli hozzatartozok jovedelmét killon-kiilsn kell feltiintetni. A csaladi p6tlékot, az
arvaellatast ¢s a tartasdfj cimén kapott dsszeget annak a személynek a jévedelmeként kell figyelembe venni,
akire tekintettel azt folydsitjak.

1.9 A havi j6vedelem kiszdmitasakor

a) rendszeres jbvedelem esetén a kérelem benyujtasat megeldzd hénap alatt,

b) nem rendszeres jévedelem, illetve vallalkozasbol, 8stermelésbdl szdrmazé jovedelem esetén a kérelem
benyujtasat megel6z6 tizenkét hénap alatt kapott 8sszeg egyhavi atlagat kell egyittesen figyelembe venni.

1.10 Jovedelem tipusai

1.10.1. Munkaviszonyb6l és mdis foglalkoztatasi viszonybol szdrmazd jovedelem: kiiléndsen a
munkaviszonyban, kdzalkalmazotti, kbzszolgélati jogviszonyban, birésagi, ligyészségi, igazsagiigyi
szolgilati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, a Nemzeti Ado- és Vambhivatal, polgari
nemzetbiztonsigi szolgdlatok hivatisos és szerz8déses szolgilati jogviszonydban folytatott munkavégzésre
irdnyul6 tevékenységbdl, tovdbba szvetkezet tagjaként folytatott - személyes kdzremikddést igényls -
tevékenységbdl szirmazo jovedelem.,

1.10.2. Téarsas ¢s egyéni véllalkozisbol, Gstermeldi, illetve szellemi és mas 6nallé tevékenységbol
szirmazé j6vedelem: itt kell feltintetni a jogdijat, tovibbd a bérbeads, a vilasztott konyvvizsgild
tevékenységébdl szarmazé jovedelmet, a gazdasagi tirsasdg maginszemély tagja altal kilon szerzddés
szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

1.10.3. Téppénz, gyermekgondozdsi tamogatisok: tippénz, terhességi-gyermekagyi segély,
csecsemdgondozdsi dij, gyermekgondozisi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tAmogatas,
csaladi p6tlék, gyermektartisdij.

1.10.4. Nyugelldtas és egyéb nyugdfjszerii rendszeres szocidlis ellatasok: oregségi nyugdij, 8zvegyi és
szUléi nyugdij, arvaellatds és baleseti hozzatartozéi nyugellatasok; korhatdr elbtti ellitas, szolgalati
jarandosag, balettmiivészeti €letjdradék, atmeneti banyaszjéradék, rokkantsagi ellatas, rehabilitéci6s elléts,
rokkantsagi jaradék, rehabilitdciés jaradék, politikai rehabilitacios ellatasok, hézastarsi p6tlék, hazastars utan
jar6 jévedelempdtlék, kdzszolgalati jaradék.



1.10.5. Onkorményzat, jarisi hivatal és munkaiigyl szervek altal folydsitott ellatasok: kiiléndsen az
id6skoruak jéradéka, a rendszeres szocidlis segély, a foglalkoztatést helyettesitd timogatas, az dpolési dij, az
adéssagesdkkentési timogatas; munkanélkilli jaradék, &llaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési
tamogataskent folydsitott keresetpdtls juttatas.

1.10.6. Egyéb jovedelem: példaul az dsztndij, szakképzéssel tsszefliggd pénzbeli juttatisok, felzarkozast
closegitd megélhetési tamogatds, nevel6sziildi dif, szocidlis gondozoi dfj, végkielégités és 4llampapirbol
szdrmazo jovedelem, ingatlan és ingé targyak értékesitésébdl, vagyoni értékli jog atruhzdsabél szarmazéd
jovedelem, életjaradékbol, fold és mds ingatlan bérbeadasabél szarmazo jovedelem, illetve minden olyan
jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem keriilt feltiintetésre.

1.10.7. A jovedelemrdl a kérelemhez mellékelni kell a jévedelem tipusanak megfelel® iratot vagy annak
masolatat, melyek az alabbiak:

Jovedelmi adatokat igazolé dokumentumok, a kérelem beadssit megeldzd hénaprél

1. Nyugdijas esetében: a Nyugdijfolydsité Igazgatosag altal ez év elején killddtt nyugdijosszesité
fénymésolata a folyésitds tsszegérél és jogcimérsl, valamint a kérelem beadésat megel6z8 havi fiszelvények
masolata,

2. Munkaviszonnyal rendelkezd esetében: a munkaltat6 4ltal kiadott igazolds a kérelem beadésat megeldzé
havi netté keresetrdl

3. Onkorményzat, jarsi hivatal 4ltal folyositott pénzbeli ellatss hatarozata (el6zd hénapban utalt ellatas
dsszegérdl, az el6z6 honap szelvényének masolata vagy bankszamlakivonat)

4. Munkaiigyi K6zpont 4ltal folyésitott cllatis esetén a megéllapitd hatdrozat fénymésolata, a folydsitott
ellatas osszegérol az el6z6 honapszelvényének masolata.

5. Alkalmi munkabdl szarmazé jovedelem esetén: a kérelem benyujtisat megel6z6 nem havi
rendszerességgel szerzett jovedelemrdl 12 havi nett6 atlagjovedelemre vonatkozé nyilatkozat.

6. Villalkozé esetén: a kérelem beaddsat megel6z6 12 havi netté6 4tlag jovedelemrs] kionyveld 4ltal kiadott
igazolas és az NAV igazolasa az el6z6 gazdasdgi évre vonatkozélag.

7. Ostermeld esetén: az 8stermeléi igazolvany masolata, valamint a kérelem beadését megeldzé 12 havi
nett6 dtlag jovedelemrdl sz616 igazolés.

8. GYES, GYET, Csaladi pétlék folyésitisa esetén: eldz6 havi szelvények fénymasolata, tartosan beteg
gyermek esetén szakorvosi igazolds) valamint drvaellétas folyositasa esetén az eldz6 havi szelvényeken
kiviil a Nyugdijfoly6sité lgazgatésig éltal kikiildtt osszesitd fénymasolata (amennyiben dzvegyi
nyugdijra/drvaelldtasra nem jogosult, az elutasité hatarozat fénymésolata).

9. Féiskoldn, egyetemen, nappali tagozaton tanulmanyokat folytaté hallgatok az Ssztdndfjuk keérelem
beaddsit megel6z6 havi 6sszegérdl igazolds, amennyiben &szténdijjal nem rendelkeznek az arrél szolé
igazolds becsatoldsa sziikséges, iskolalatogatasi igazolds 16 év felett.

10. A keérelmez6 csaladi dllapota elvalt, jogerbs birosagi itélet a valasrol, gyermektartasdij megdllapitasérol
sz616 jogerds birosagi itélet, a kérelem beadasat megelézé honapban fizetett tartasdijrol igazolas

1. 11. A kérelem beaddsakor sziikséges a kérelmezd és a kérelmezdvel azonos lakcimen él4 kdzeli

hozzatartozdk vagyonanak vizsgalata.
1.11.1. vagyon: az a hasznosithaté ingatlan, jarmii, tovabbd vagyoni értékd jog, amelynek

1.11.2. kiildn-kitlén szamitott forgalmi értéke, illettleg dsszege az regségi nyugdij mindenkori legkisebb
dsszegének a harmincszorosit, vagy

1.11.3. egyiittes forgalmi értéke az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének a nyolcvanszorosét
meghaladja, azzal, hogy a szocidlis raszorultsagtol fiiggé pénzbeli és természetbeni ellatisok jogosultsagi
feltételeinek vizsgalatandl nem mindsiil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy
életvitelszerlien lakik, az a vagyoni értékii jog, amely az altala lakott ingatlanon &l fenn, tovabba a
mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmd;



