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Ivévizbekités timogatiasihoz

1.Indokolas:

2. A kérelmezé személyi adatai
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3. A kérelem benyujtasanak idépontjaban - az egy fore jutd jévedelem szamitasa

szempontjabél figyelembe vehetd- a kérelmezé csaladjaban a kérelmezével azonos
lakcimen €16 kozeli hozzatartozok adatai

Név Szilletési hely, id6 TAJ Anyja neve

- hazastarsa, élettarsa

- egyéb kozeli
hozzatartozok

- gyermekei




4. Jovedelmi adatok

A jovedelmek tipusai

A kérelmezé
jovedelme

A kérelmez8vel
kdz6s csalddban
él6 hdzastars
(élettdrs)
jovedelme

A kérelmezdvel
azonos lakcimen
él6 kozeli
hozzatartozok
jovedelme

(sszesen

1. Munkaviszonybdl, munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonybdl szarmazo
jovedelem és tippénz

2. Tarsas és egyeéni véllalkozdshdl szirmazé
jévedelem

3. Ingatlan, ingé vagyontargyak
értékesitésébdl szadrmazd jovedelem

4. Nyugelldtas, baleseti nyugellatds, egyéb
nyugdijszer( ellatasok

5. A gyermek ellatasahoz és gondozdsdhoz
kapcsolodd tamogatasok (kiiléndsen: GYED,
GYES, GYET, csalddi potlék,
gyermektartdsdij, arvaelldtas)

6. Munkaiigyi szervek &ltal folydsitott
rendszeres pénzbeli ellitas

7. Fold bérbeaddsabdl szarmazé jévedelem

8. Egyéb (klléndsen: kapott tartds-,
dsztondij, értékpapirbdl szarmazé
jovedelem, kis dsszeg( kifizetések, alkalmi
munkabdl szarmazd jovedelem, éstermel8i
tevékenységhdl szirmazo jovedelem stb.)

9. Jarasi Hivatal dltal folydsitott rendszeres
pénzbeli elldtas

10. {sszes brutté jovedelem

11. Személyi jovedelemadé vagy eléleg
Csszege

12. Egészségbiztositasi és nyugdijjarulék
Osszege

13. Munkavallaidi jaruiék Gsszege

14. A csalad ésszes netté jdvedelme [(10-
11412+13)]

15. A csalad 6sszes nettd jovedelmét
csokkenté tényezdk (tartasdij Gsszege}

16. AZ UGYINTEZS TOLTI KIl
Onkorményzat altal foly6sitott rendszeres
pénzbeli elldtas

A kérelemhez mellékelni kell a jévedelemnyilatkozat 1-16. pontjaiban feltiintetett [&vedelmek valddisdganak igazoldséra
szolgdld iratokat. Egy fére jutd havi csalddi netto jovedelem (ligyintézd tolti Ki):.....cooveeeeieevvevrecneeeeenn. Ft/hé,




Kijelentem, hogy a fenti adatok a valdsagnak megfelelnek. Hozzdjarulok a nyilatkozatban szerepl8 adatoknak a szocidlis
igazgatasi eljardsban térténd felhasznéldsdhoz, kezeléséhez.

Tudomadsul veszem, hogy a kérelemben kézélt adatok valédisagat a szocialis igazgatdsrdl és szocialis elldtdsokrdl szalé 1993.
évilll. térvény 10. § (7) bekezdése alapjan a szociélis hatdskért gyakorlé szerv — a Nemzeti Add és Vamhivatal hataskérrel és

illetékességgel rendelkezd adodigazgatdsiga Gtjén — ellendrizheti.

Biintetdjogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy a kérelemben kéz8lt adatok a valésagnak megfeleinek.

DALUM 1ovoveee s siees e —— oo

kérelmezd aldirdsa

Tajékoztato a kérelem kitoltéséhez

1. A jovedelmi adatok kitéltéséhez

1.1 A kérelem beaddsakor szitkséges a kérelmezd és a kérelmezdvel azonos lakcimen él6 kizeli
hozzétartozok jévedelmének vizsgdlata.

1.2. Egyediil €16: az a személy, aki egyszemélyes haztartasban lakik.

1.3. Csaldd: egy lakasban vagy személyes gondoskodast nyijté bentlakdsos szocialis, gyermekvédelmi
intézményben egyiitt €16, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkoddsi hellyel rendelkezd kozeli hozzatartozok
kozissége.

1.4 Kozeli hozzitartozénak szamit:

1.4.1. a hazastars, az élettars;

1.4.2. a 18. életévét be nem t5ltott gyermek vonatkozédsaban a vér szerinti és az drokbe fogadé sziild, illetve
a szill§ hazastarsa vagy é€lettarsa; valamint az 1.4.3. pontban meghatarozott feltételeknek megfeleld testvér;

1.4.3. az a vér szerinti gyermek, 6rékbe fogadott gyermek, mostohagyermek vagy nevelt gyermek - a Polgani
Torvénykdnyvr6l sz616 2013. évi V. torvény szerinti gyermekvédelmi neveldsziild altal e jogviszonya
keretében nevelt gyermek kivételével -, aki

1.4.3.1. hiszévesnél fiatalabb és 6nallé keresettel nem rendelkezik,

1.4.3.2. huszonhérom évesnél fiatalabb, 6nalld keresettel nem rendelkezik és nappali oktatds munkarendje

szerint tanulmanyokat folytat,
1.4.3.3. huszondt évesnél fiatalabb, 6néllé keresettel nem rendelkezik és felsBoktatasi intézmény nappali

tagozatin tanulményokat folytat,

1.4.3.4. tartésan beteg, autista, illetve testi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, korhatirra valé
tekintet nélkiil, amennyiben ez az dllapot a gyermek 25. életévének betdltését megeldzden is fennallt.

1.5.Jdvedelem: a személyi jévedelemadérd] sz616 torvény szerint meghatérozott, belfoldré! vagy kitlfoldral
szarmazd - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az
addmentes jovedelmet is, tovibba az a bevéiel, amely utdn az egyszeriisitett vallalkoz6i adorol, illetve az
egyszerlisitett kdzteherviselési hozzajarulasro! sz616 toérvény szerint adét, illetve hozzajarulast kell fizetni.

1.5.1. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jévedelmet kell érteni. A nettd jévedelem kiszamitasanal a
bevételt az elismert kiltségekkel és a befizetési kitelezetiséggel csékkentett Ssszegben kell feltiintetni.

1.5.2.Elismert kéltségnek mindsiil a személyi jévedelemadorél sz616 térvényben elismert kéltség, valamint
a fizetett tartasdij.

1.5.3. Befizetési kotelezettségnek mindsil a személyi jovedelemadd, az egyszerisitett vallalkozasi adé, a
maganszemélyt terheld egyszeriisitett kozteherviselési hozzajérulds, egészségbiziositasi hozzijarulas és
jarulék, egészségiigyi szolgltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari
tagdij és munkavilialéi jarulék,

1.5.4. Ha a magénszemély az egyszeriisitett vallalkoz6i add vagy egyszeriisitett kdzteherviselési
hozzdjérulas alapjaul szolgalé bevételt szerez, a bevétel csdkkenthetd a személyi jovedelemadérdl szélé
1orvény szerint elismert kdltségnek mindsiilé igazolt kiadasokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-aval.

1.5.5. A mezdgazdasagi Ostermeld ad6évi Ostermelésbdl szérmazo bevétele csdkkenthetd az igazolt
koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-dnak megfeleld Gsszeggel vagy a bevétel 85%-anak, illetve
allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld Gsszeggel abban az esetben, ha az 6stermeld bevétele nem tébb
mint a kistennelés értékhatdra. Ha az 6stermel6 részére tdmogatast folydsitottak, a bevétel akkor csdkkenthetd,
ha az nem (6bb mint a kistermelés értékhatéranak a folydsitott timogatassal ndvelt dsszege.



1.5.6. rendszeres pénzelldtas: a tdppénz, a csecsemdgondozasi dij, a gyermekgondozasi dij, az dregségi
nyugdij, a korhatar el6tti ellitds, a szolgélati jarandésag, a balettmiivészeti életjaradék, az atmeneti
banyaszjaradék, a rokkantsdgi nyugdij, a rehabilitacios jaradék, a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatdsai, az dregségi jaradék, a munkaképtelenségi jaradék, az dzvegyi jaradék, a névelt osszegll dregségi,
munkaképtelenségi és Gzvegyi jaradék, az dzvegyi nyugdij - kivéve az ideiglenes dzvegyi nyugdijat, tovabba
a hdzastarsa jogén arvaelltasra jogosult fogyatékkal €16, illetve tartdsan beteg vagy legalabb két arvaeilatasra
Jogosult gyermek eltartdsirdl gondoskodé személy Gzvepyi nyugdijat -, a baleseti tappénz, a baleseti
rokkantsigi nyugdij, a hozzdtartozéi baleseti nyugellatas, az Flt. alapjan folydsitott pénzbeli ellitis, az
atmeneti jaradék, a rendszeres szocidlis jaradék, a banydszok egészségkarosoddsi jaradéka, a rokkantsagi
Jjaradék, a hadigondozottak és nemzeti gondozottak pénzbeli elldtisai, a gyermekgondozasi segély, a
gyermeknevelési tdmogalds, az idoskortiak jaradéka, a rendelkezésre 4llasi tAmogatds, a bérpétld juttatas,
foglalkoztatast helyettesité tdmogatds, a rendszeres szocidlis segély és az egészségkdrosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatds, az dpolasi dij, a nemzeti helytdllasért elnevezésii potlék, a kdzszolgdlati
Jjaradék, valamint az unids rendeletek alapjan kilf51di szerv altal folydsitott egyéb azonos tipusi elldtés;

1.5.7. keresBtevékenység: ha e torvény masként nem rendelkezik, minden olyan munkavégzéssel jaro
tevékenység, amelyért ellenérték jar, kivéve a tiszteletdij alapjan végzett tevékenységet, ha a havi tiszteletdij
mértéke a kotelezd legkisebb munkabér 30 szdzalékat nem haladja meg, valamint a mezdgazdasagi éstermeléi
igazolvannyal folytatott tevékenységet, ha az abbdl szirmazd bevételt a személyi jovedelemadérd] sz6l6
szabalyok szerint a jovedelem kiszdmitésanal nem kell figyelembe venni; nem mingsil ellenértéknek a fogadé
szervezet dltal az 6nkéntesnek kiilén t6rvény alapjin biztositott juttatds, valamint a szocialis szévetkezet (ide
nem értve az iskolaszévetkezetet) tagja altal a szdvetkezetben végzett tevékenység -ellenériékeként
megszerzett, a személyi jovedelemadordl sz616 térvény alapjan adémentes bevétel;

1.6. Nem mindsiil jbvedelemnek, igy a jévedelembe sem kell beszdmitani az énkormédnyzati segélyt, a
lakasfenntartasi thmogatést, az adéssagesokkentési tamogatdst, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
keretében nyujtott tdmogatdst, a kiegészitd gyermekvédelmi tamogatds melletti pétlékot, a neveldsziilsk
szdmdra fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasdgi timogatast, a tizenharmadik havi nyngdijat, a
szépkordak jubileumi juttatasét, a silyos mozgdskorlatozott személyek pénzbeli kdzlekedési kedvezményeit,
a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatasi, a fogadd szervezet altal az 6nkéntesnek kiilsn
tirvény alapjan biztositott juttatast, az alkaimi munkavillaléi kényvve! torténé munkavégzés, az egyszer(isitett
foglalkoztatas, valamint az addrendszeren kiviili keresettel jard haztartasi munka havi ellenériékét, a hazi
segitségnyijtas keretében tdrsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznalishoz nytjtott
tamogatast.

1.7 A jévedelemszamitisnd] figyelmen kiviil kell hagyni a kézfoglalkoztatasbodl szarmazd havi
jbvedelemnek a foglalkoztatast helyettesitd tAmogatds dsszegét meghaladd részét.

1.8. A kérelmezd ¢s a kozeli hozzitartozok jovedelmét killén-kiilén kell feltiintetni. A csaladi potlékot, az
drvaelldtast és a tartisdij cimén kapott Gsszeget annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni,
akire tekintettel azt folyositjak.

1.9 A bhavi jévedelem kiszamitasakor

a) rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyijtasat megelz6 hénap alatt,

bj nem rendszeres jovedelem, illetve villalkozasbol, Gstermelésbél szarmazd jévedelem esetén a kérelem
benyujtdsat megel6zd tizenkét hénap alatt kapott 8sszeg egyhavi dtlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

1.10 Jivedelem tipusai

1.10.1. Munkaviszonybdl és mds foglalkoztatdsi viszonybdl szdirmazé jovedelem: kiilondsen a
munkaviszonyban, kdzalkalmazotti, kdzszolgalati jogviszonyban, birdsagi, ligyészségi, ipazsigiigyi szolgalati
jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal, polgari nemzetbiztonsagi
szolgdlatok hivaldsos ¢és szerzidéses szolgélati jogviszonydban folytatott munkavégzésre irdnyulo
tevékenysegbdl, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott - személyes kiszremiikadést igénylé - tevékenységbdl
szdrmaz6 jEvedelem.

1.10.2. Tarsas és egyéni villalkozasbol, 6stermeldi, illetve szellemi és mas 6ndll6 tevékenységhél szarmazd
jovedelem: itt kell feltilntetni a jogdijat, tovibba a bérbeadd, a valasztott konyvvizsgald tevékenységébdl
szdrmaz6 jovedelmet, a gazdasdgi tarsasig maganszemély tagja éltal killon szerzédés szerint teljesitett
meliékszolgaltatast.

1.10.3. Tappénz, gyermekgondozdsi tamogatisok: 14ppénz, terhességi-gyermekagyi segély,
csecsemdgondozasi dij, gyermekgondozasi dfj, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési timogatés, csaladi
potlék, gyermektartasdij.

1.10.4. Nyugellatas €s egy€b nyugdijszerli rendszeres szocidlis ellatasok: dregségi nyugdij, Szvegyi és
szill6i nyugdij, drvaellatds €s baleseti hozzétartoz6i nyugellatasok; korhatar elétti ellatas, szolgalati jarandésag,
balettmiivészeti életjaradék, dtmeneti banydszjaradék, rokkantsagi ellatas, rehabiliticios elldtis, rokkantsagi



Jaradék, rehabiliticids jaradék, politikai rehabilitAciés ellatasok, hazastérsi potlék, hazastars utdn jard
jovedelemp6tlék, kbzszolgalati jaradék.

1.10.5. Onkorményzat, jarasi hivatal és munkaiigyi szervek altal folydsitott ellatasok: kiiléndsen az
idSskorak jaradéka, a rendszeres szocialis segély, a foglalkoztatdst helyetiesité timogatés, az dpolsi dij, az
adossagesOkkentési timogatas; munkanélkili jaradék, éllaskeresési jradék, allaskeresési segély, képzési
tdmogatdsként folyasitolt keresetpotls juttatas.

1.10.6. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztdndij, szakképzéssel dsszefiiggd pénzbeli juttatisok, felzarkézast
elbsegitd megélhetési tdmogatas, neveldszilléi dij, szocidlis gondozéi dij, végkielégités és &llampapirbol
szarmazd jovedelem, ingatlan €s ingd targyak értékesitésébdl, vagyoni értéki jog Atruhazasabol szarmazé
Jjovedelem, életjaradékbdl, fold és mas ingatlan bérbeadasabol szarmazd jévedelem, illetve minden olyan
jBvedelem, amely az el828 sorokban nem keriilt feltiintetésre.

1.10.7. A jdvedelemrél a kérelemhez mellékelni kell a jovedelem tipusanak megfeleld iratot vagy annak

masolatat, melyek az alabbiak:

Jovedelmi adatokat igazolé dokumentumok. a kérelem beaddsit mepel6zé honaprél

1. Nyugdijas esetében: a Nyugdijfolyosité Igazgatdsag altal ez év elején killdstt nyugdijosszesitd
fénymasolata a foly6sitds tsszegérol és jogeimérdl, valamint a kérelem beaddsat megeléz6 havi fjszelvények
masolata.

2. Munkaviszonnyal rendelkez6 esetében: a munkdltatd &ltal kiadott igazolas a kérelem beaddsat

megelSz8 havi nettd keresetré!

3. Onkormdnyzat, jarasi hivatal 4ltal folydsitott pénzbeli elldtas hatarozata (el6z& honapban utalt ellatas
Gsszegérdl, az eléz8 honap szelvényének masolata vagy bankszamiakivonat)

4. Munkatigyi Kézpont altal folydsitott elldts esetén a megéllapitd hatdrozat fénymasolata, a folydsitott
ellatas dsszegérdl az el§z6 honapszelvényének masolata.

5. Alkalmi munkabdl szirmazé jévedelem esetén: a kérelem benyljtisit megel5z6 nem havi
rendszerességgel szerzett jvedelemrdl 12 havi nett6 atlagjévedelemre vonatkozd nyilatkozat.

6. Vallalkozé esetén: a kérelem beadasat megeldz8 12 havi nettd dtlag jévedelemré) kényvel8 ltal kiadott
igazolas és az NAV Igazoldsa az eldzé gazdasagi évre vonatkozdlag.

7. Ostermeld esetén: az Gstermeldi igazolvany masoiata, valamint a kérelem beaddsdt megel&z8 12 havi
nettd atlag jévedelemrél sz616 igazolds.

8. GYES, GYET, Csalddi pétlék folydsitdsa esetén: el6zé havi szelvények fénymasolata, tartésan beteg
gyermek esetén szakorvosi igazolds) valamint drvaellitas folydsitdsa esetén az el6z6 havi szelvényeken
kivil a Nyugdijfolydsité Igazgatésag altal kikildétt Ssszesité fénymasolata {amennyiben @zvegyi
nyugdijra/drvaelldtidsra nem jogosult, az elutasitd hatarozat fénymasolata).

9. Fé&iskolan, egyetemen, nappali tagozaton tanulmanyokat folytatd hallgaték az dszténdijuk kérelem
beaddsat megelSz8 havi &sszegérdl igazolds, amennyiben dszténdijjal nem rendelkeznek az arrdl sz6l6
igazolas becsatoldsa szlikséges, iskolalatogatdsi igazolas 16 év felett.

10. A kérelmez6 csaladi éllapota elvalt, jogerés birdsagi itélet a valdsrol, gyermektartasdij megéllapitasarci

1. 11. A kérelem beaddsakor sziikséges a kérelmezé és a kérelmezivel azonos lakcimen €16 kozeli

hozzatartozék vagyonanak vizsgdlata.
.11.1. vagyon. az a hasznosithat6 ingatlan, jarmi, tovdbba vagyoni értékii jog, amelynek

1.11.2. kiilén-killn szdmitott forgalmi értéke, illetdleg Gsszege az dregségi nyugdfj mindenkori legkisebb
osszegének a harmincszorosat, vagy

1.11.3. egyiittes forgalmi ériéke az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének a nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocidlis rdszorultsagtél fliggd pénzbeli és természetbeni elldtisok jogosultsagi
feltételeinek vizsgilatdndl nem mindsill vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy
€letvitelszerlien lakik, az a vagyoni értékil jog, amely az 4ltala lakott ingatlanon &l fenn. tovibba a
mozgaskorlitozottsdgra tekintettel fenntartott gépjarmi;



