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I. Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja,

hogy meghatarozza az intézmény adatait és szervezeti felépitését, az intézményi miikodés
belsé rendjét, a vezetd és munkatarsak feladatait, jogkorét, az intézmény miik6dési
szabalyait.

Célja az intézmény jogszer(, zavartalan miikodésének biztositasa.

Az SZMSZ hatilya:

kiterjed az intézmény vezetdjére, valamennyi alkalmazottjara, egyéb dolgozoira. Az SZMSZ-
ben foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek betartani, akik az intézménnyel kapcsolatba
kertilnek, valamint igénybe veszik szolgaltatasait.

A szervezeti és miikodési szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa minden érintettnek
ko6zos érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén, az alkalmazottakkal szemben a
munkaltatdi jogok gyakorldja hozhat intézkedést.

Hatalyba 1ép az elfogadas napjan és visszavonasig érvényes.

2. Az intézmény miikodését megalapozo jogszabalyok és dokumentumok
Magyarorszag Alaptorvénye ( 2011.4prilis 25.)

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi énkormanyzatairol
Az allamhaztartasrol sz616 2011.évi CXCV. tv. 8/a §-a

a 2017. évi LXVIL torvény a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmilvel6désrdl sz616 1997. évi CXL. torvény és egyes kapcsol6dd torvények mddositasarol,
valamint a

20/ 2018 (VIL.9.) EMMI rendelete a kozmuvel6dési alapszolgaltatasok, valamint a
koézmiivelddési intézmények €s a kozosségi szinterek kdvetelményeirdl

a nyilvanos konyvtarak jegyzékének vezetésérdl szol6 64/1999.(1V.28) Korm. rendelet
2.1. Az intézmény mukodési rendjét szabalyozo térvények, rendeletek

A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL. tv.

A munka térvénykonyverdl szold 2012. évi . tv.

[I. Az intézmény adatai



1. Az intézmény megnevezése:
Ujhartyani Egyesitett Miivelodési Haz és Konyvtar

Székhelye: 2367 Ujhartyan, Ujsor u. 3.1.emelet

Elérhetsége: 3629 373 373 e-mail: kezmuveshaz.ujh@gmail.com

2. Telephelyek:

2.1 Bagolyfészek Kézmiiveshaz és Ifjusagi szallas
2367 Ujhartyan, Ujsor u. 3.
T:3629373 373 HRSZ: 337/2

22 Svab Helytorténeti Gylijtemény ¢s pince
2367 Ujhartyan, Ujsor u. 3.
T:3629373 373 HRSZ: 337/2

23 Kényvtari Informacios és Kozosségi Hely
( Falukdzpont Pinceklub )
2367 Ujhartyan, Hosok tere 4. HRSZ: 659/4
T:36 29 372 382

2.4 Falukozpont Diszterem
2367 Ujhartyan, Hésok tere 4. HRSZ: 659/3

3. Az intézmény alapitdsa:
2017. 4prilis 10.

4. Alapito okirat

1.sz. melléklet

5. Fenntarto neve és székhelye:

Ujhartyan Véaros Onkormanyzata
2367 Ujhartyéan, F6 utca 21.
6. Iranyité szerv:

Ujhartyan Véros Onkormanyzata Képvisel$ Testiilete
2367 Ujhartyan, F§ utca 21.

7. Az intézmény bélyegzoi:
Hosszu Bélyegzd felirata:




Ujhartyini Egyesitett
Mivelddési Haz és Konyvtar
2367 Ujhartyan, Ujsor u. 3.1.emelet
Bsz: 65500068-31148155-51100005

Adészam: 15837563-1-13

korbélyegzd felirata:

Ujhartyani Egyesitett Miivelddési Haz és Konyvtar
2.

Ujharty4n

(2. sz. melléklet )

Az intézmény miikodési teriilete:
Ujhartyan véros kozigazgatasi teriilete

Az intézmény szakagazati jelszima:

910110 Kozmivelddési intézmények tevékenysége

HI. Az intézmény tevékenysége, feladata

Alapszolgaltatasok:

A. mivel6dd kozosségek Iétrejottének eldsegitése, milkddésiik timogatasa, fejlédésiik
segitése, a kbzmiivelddési tevékenységek €s a miivel6dd kozosségek szamara
helyszin biztositasa
- amivel8d6 kozosségnek rendszeres és alkalomszer(i miivelddési vagy
kozosségi tevékenysége végzésének helyszinét biztositja

- amiivel6d6 kozosség szamara bemutatkozasi lehet6ségeket teremt

- foérumot szervez —ha az adott telepiilésen mikodik — a Kézmiiveldési
Kerekasztal bevonaséval, a miivel6d6 kozosségek vezetdinek részvételével,
ahol a miivel6dé kozosségek megfogalmazhatjak a feladatellatassal
kapcsolatos észrevételeiket, javaslataikat.



B. akozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
C. A hagyomdnyos kozdsségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa

Az intézmény feladata:
Jogszabélyban meghatarozott kzmiivelddési és konyvtari feladatok ellatasa.

k. helyi és nemzetiségi hagyomanyok apolasa, értékmegérzés, a helytorténeti
mozgalom fejlesztése, hagyomany6rzd kézosségek mitkdtetése

I szervezi, segiti a varos kozmiivel8dési tevékenységét

m. ellatja a miivelddési haz és telephelyeinek miiksdtetését

kiallitasokat, miisoros rendezvényeket szervez hivatisos és amatér miivészek

kozremiikddésével gyerekek, felnéttek szamara

o. kapcsolatot tart a civil szervezetekkel, segiti, 6sszehangolja azok kdzmiivel6dési
tevékenységét

p- kozosségszervezés, a helyi ontevékeny és Snszervezédd, alkotd kozosségek,
amator mivészeti csoportok, kulturalis egyesiiletek, korok mitkodésének
tamogatasa, az egyedi és tirsadalmi kezdeményezések felkarolasa és segitése

q- egyeb miivel6dést segitd lehetdségeket biztosit a killonbozd korosztaly szaméra

r. szabadid® egészségmegtrzé és szorakozasi feltételek gazdagitasaban segitséget,
helyet biztosit az érdeklédd kozosségeknek

s. Ontevékeny, 6nképzd tanfolyamok, életmindséget és életesélyt javitd tanulasi
lehetéségek, tehetségfejlesztés segitése

t.  kulturélis turizmus, a kulturalis vidékfejlesztés, a kozosségi gazdasag feltételeinek
biztositasa

e

Az intézmény Kiegészito tevékenysége:

A kulturalis 6rokséghez tartoz6 javak fogalomkorébe tartozo értékek védelme,
megbrzése €s fenntartasa, valamint a nyilvanossag szaméara torténd széleskori
hozzaférés lehet6vé tétele.

A nemzeti, nemzetiségi kulturalis hagyomanyok megérzése, mélto folytatasa, a
k6zOsségi €s egyéni miivel6dés személyi, szellemi, gazdasagi feltételeinek javitasa, a
lakosok €életmindségét javitod, értékhordozé tevékenységek.

A telepiilés kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasaban,
megismerd folyamatokban segitséget nytjt a lakok szdmara.

A helyi miivel8dési szokasok gondozasa, gazdagitésa, tovabbfejlesztése, megorzése.
A telepiilés, a régio természeti, kornyezeti és kulturalis k6zosségi értékeinek és azok
allapotanak, adottsdgainak kozismertté tétele a helyi tudas, a lokélpatriotizmus
erOsitése.

A helyi informéciok cseréje, a helyi értékeket védé, gazdagito Osszefogasok
0sztdnzese, hatékonysaganak segitése.

Kapcsolatot tart a civil szervezetekkel és 6sszehangolja azok kézmiivelddési
tevékenységét.



A szabadidd egészségmegOrz6 és szorakozasi feltételek gazdagitisa, segitése.
A kulturélis turizmus, a kulturalis vidékfejlesztés segitése.
Svab Helytorténeti Gyljtemény latogatottsdganak biztositésa.

Konyvtari szolgaltatas

Az intézmény alapit6 okiratiban rogzitettek szerinti f6bb szakmai feladatok:

082093 Kozmiivel6dés - egész életre kiterjedd tanulds, amatér miivészetek
082091 Kozmiivel§dés-kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Kdézmiivel6dés-hagyomanyos kozosségi kulturdlis értékek gondozasa
082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082043 Konyvtari allomany feltarasa, megérzése, védelme

082044 Konyvtari szolgaltatisok

IV. Az intézmény szervezeti felépitése

1. Szervezeti felépités:
Irdnyitas, intézményképviselet: 1 6 intézményvezetd

Mivel6désszervezd: 316

( hagyomanyapolas, svab helytdrténeti gylijtemény, pinceklub vezetése, konyvtar
irdnyitasa, intézményvezetd helyettesitése, kézmiives hédz napi teenddinek ellatasa,
rendezvények szervezése )

Kulturalis asszisztens 16

(rendezvények szervezése, tajhdz programjainak szervezése, kézmiiveshaz napi
teenddinek ellatasa)

Konyvtaros asszisztens: 116

(konyvtar teljes korl szolgaltatasainak ellatasa, irodalmi estek szervezése )
Takarito: 116

( Ujsor u. 3. alatti helyiségek tisztasaganak biztositasa)

Osszesen: 7 16

2. Az intézmény vezetése és vezetii feladatok:




2.1 A vezetd jogéllasa és feladatai
Az intézmény vezetdje nyilvanos palyézat Gtjan keriil kinevezésre, &t éves iddtartamra,
a k6zalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL tv. alapjan.

A vezetét Ujhartyan Véros Snkorményzatanak Képviseld-testiilete nevezi ki és menti
fel, az egyéb munkaltatdi jogok gyakorléja a polgarmester.

Megszervezi, vezeti, koordindlja és ellentrzi a miivelddési és kulturalis tevékenységet
szervezd egységek munkajat.

Szakmai iranyitasi feladatok:

- amivelddési intézmények dsszefogasa, koordinaldsa

- akulturélis kézmiivelddési intézménye telephelyei miikdésének megszervezése

- éves tervek, elemzések, beszamolok, forgatokdnyvek, program-koltségvetési
tervek, statisztikai jelentés készitése a feladatiaval kapcsolatosan

- mivelddési egységének képviselete az intézmény mads részlegei €s kiilsé
szervezetek elott

- tajékoztatas a rendelkezésre allo eszk$z6krol, nyilvanosséag biztositdsa az
eseményeknek, misoroknak és tevékenységeknek

- koltségvetések készitése és kezelése, kiadasok ellendrzése és az eréforrasok
hatékony felhasznalasanak biztositdsa

- apiac és a tarsadalmi kornyezet valtozasainak, a lakossag igényeinek elemzése

- kozremiikodés a helyi fejlesztési tervek, stratégiak kidolgozasaban, kulturélis
rendszerek kozotti kapesolatok szervezésében

- amarketingstratégia fejlesztése, megvaldsitasa

- amikodést érintd adatszolgaltatasi kitelezettségek teljesitése

- a belso tajékoztatas, informacidodramlas biztositasa

- atelepiilés kulturalis 6rokségének megorzése, dpoldsa

- civil szervezetekkel valé kapcsolattartds

- ahelyi kozmiivel6dés segitése, fellenditése

- igény teremtés Uj programok meghonositasara

- helyi turisztikai vonzerd fellenditése

- ellatja mindazokat a munkakoérébe nem tartozé feladatokat, amelyekkel a
polgdrmester, illetve a kézvetlen felettese megbizza

2.2 Szakalkalmazottak jogallasa és feladatai:

milvelédésszervez6 — kdzalkalmazotti jogviszony 316
kulturlis asszisztens —Mt. jogviszony ( hatarozott idejii ) 116
takarité - Mt. jogviszony, hatarozatlan idejt 116

konyvtari asszisztens kdzalkalmazotti jogviszony ( hatarozott idejil): 1 £8



Az intézmény valamennyi dolgozdja koteles:

- amunkakori leirasaban foglaltakat a kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
szabalyoknak, az egyéb szakmai elvarasoknak és szokasoknak, valamint
munkakori leirdsban foglaltaknak és a munkaltaté utasitasainak megfelelden, a
kozérdek figyelembevételével ellatni

- amunkaval kapcsolatos szakmai, altalanos és specialis helyi ismereteket,
utasitdsokat, szabalyokat megismerni és végrehajtani

- amunkarend szerinti idében az elrendelt helyen megjelenni

- a munkdjat célszerlien megszervezni és ellatni

- akezelésére bizott eszkozoket, anyagokat a rendeltetésiiknek megfeleléen
haszndlni

- avezetoi utasitasokat végrehajtani

- amunkaval kapcsolatos hataridét betartani

- a munkatarsait a munkdban segiteni, testi épségiikre vigyazni

Az intézmény dolgozoinak részletes feladatait a munkakori leirasuk tartalmazza.

2.3 A helyettesités rendje

Intézményvezet6t — Mivelddésszervezok
Miivelddésszervezot — Miivel6désszervezo

kulturalis asszisztenst - Mivelddésszervezok

Konyvtari asszisztens - Miivel6désszervezo, Pinceklub vezetd
Takaritd — az 6nkormanyzat biztositja

2.4 Az intézmény munkatarsainak jogai és kotelezettségei

- feladatait, melyeket a munkakéri leiras tartalmaz maradéktalanul, a t6le elvarhato
gondossaggal végezze el

- ismerte, tartsa be a munkéjara vonatkoz6 hatalyos jogszabalyokat, az intézményi
rendelkezéseket, utasitdsokat

- azintézményi informaciokat megfeleléen kezelje

- a munkarendet, munkafegyelmet, valamint a ttizvédelmi és balesetvédelmi
eldirasokat tartsa be

- rendeltetésszerlien hasznalja az eszkdzoket, berendezéseket

- a munka hatékonysaganak, mindségének javitasaért javaslatokat tegyen

- vegyen részt az intézmény célkitlizéseinek és az eredmények értékelésében

- tevékenységével eldsegitse az intézmény hatékony miikddését s miiksdtetését

- jaruljon hozzi a telepiilésen a kdzmiivel6dési célok megvaldsulasdhoz

- belsé munkatarsi és kiilsé munkakapcsolataival az intézmény és a telepiilés
tekintélyének novelését szolgalja



2.5 Szerkezeti felépitése:
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V. Az intézmény miikodésének fobb szabalyai
1. Az intézmény gazdalkodasa
Az intézmény pénziigyi- gazdasagi munkajat a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi
csoportja latja el. Az eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsaggal az

intézmény teljes korrel rendelkezik.

2. Ujhartyani Egyesitett Mivelsdési Haz és Konyvtar koordindlja a rendezvényeket,
kozmiivelddési programokat az intézményen beliil és varosi szinten.



3. Az intézmény munkarendje, telephelyeinek nyitva tartasa:

3.1. Bagolyfészek Kézmiiveshaz és Ifjusagi szallas
Hétfo: 816

Kedd: 8§-16

Szerda: 8§-19

Csiitortok:  8-16

Péntek: 8-16

Szombat: programokhoz igazodva

3.2. Svéab Helytorténeti gytjtemény és pince

alkalomszeriien a programokhoz ¢s latogatokhoz igazodva

3.3. Falukdzpont Diszterem

alkalomszert(ien, a programokhoz igazodva
minden hét csiitértékon 18 — 20 6raig zenekari vagy tancproba

3.4. Faluk6zpont Pinceklub

Hétfo: 8—16

Kedd: 8§-16

Szerda: 8§-19

Cstitortok: 8 —-16

Péntek: 816

Szombat: programokhoz igazodva
3.5. Konyvtar nyitva-tartas

Hétfo: 13-19

Kedd: 13-19

Szerda: 8-13

Cstitortok: 10-16

Péntek: 8-12

Szombat: programokhoz igazodva

2013. janudr 1-t6] a megallapodds szerint a telepiilési 5nkorméanyzat szerz6dést kotott
a Pest Megyei Konyvtarral, mely szerint Kényvtari, Informacios és Kozosségi hely
elnevezésii konyvtari szolgaltaté helyet mikodtet. A Megallapodas a "Megyei
konyvtar telepiilési és kozmiivel6dési célu kiegészité timogatasa" eldiranyzat terhére

¢s sajat er6forrasaibol biztositja.



Az egyiittmiikddés f6bb pontjai: dokumentumszolgaltatas, informécioszolgaltatas,
szamitogépes szolgéltatas, kozosségi szolgéltatasok, tovabbképzések.
A Megéllapodas Ujhartyan kozség Onkormanyzata és a Pest Megyei Konyvtar

Szentendre kozott 2013. janudr 1-t61 1épett hatélyba és hatérozatlan idére szol.

3.6. Kiils6 kapcsolatok rendszere
Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:

- Ujhartyan Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatalaval

- Ujhartyéan Varos Onkorményzatanak bizottsagaival

- Ujhartyan Véros Német Nemzetiségi Onkormaényzataval

- aNémet Nemzetiségi Altalanos Iskol4val

- ahelyi civil szervezetekkel

- amegyei €s orszdgos szakmai szervezetekkel ( NMI, Pest Megyei Népmiivel 6k
Egyesiilete, Pest Megyei Konyvtar )

4. Képviseleti jog
Az intézményt az intézményvezet$ képviseli. Képviseleti jogat atruhdzhatja az altala
megbizott munkatarsdnak. Az intézmény képviseletében eljaré megbizott koteles a
targyaldsairol tdjékoztatni az intézmény vezetsjét.

VI.Zaré rendelkezések

Jelen SZMSZ, valamint annak mellékletei hatélya kiterjed az intézmény vezetdjére,
valamennyi dolgozojéra, az intézménnyel tartés vagy eseti jogviszonyban 4llé
munkavallaléra. Az SZMSZ, valamint a belsé szabalyzatok betartdsa minden
munkavallalora tekintve kotelezd.

Az SZMSZ  2020. janudr 24. napjan 1ép hatalyba.

Ujhartyén, 2020. januar 24.

Hornyak Gyulané /

intézményvezetd
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2. szamu melléklet:

Hazirend

Az épiilet hasznalatdra minden esetben egyedi szerzédést kell kétni, tovabba a
munkavédelmi, balesetvédelmi és tlizvédelmi eldirasokat be kell tartani, valamint a
kauci6 és bérleti dij dsszegét meg kell fizetni.

A konyha helyiség befogadé képessége max 20 6, a szallas befogado képessége 2 db
szobéban 10 -10 £6.

. Az intézményt rendezvényre vasarnaptol csiitortokig 22 éraig, pénteken, és

szombaton, illetdleg munkasziineti napot megel6z6 napokon 24 6raig lehet igénybe
venni.

Zaras a Jarbrszolgalat feladata.

Az Intézmény udvardba beparkolni TILOS!

A helyiséget zaraskor rendezett, kulturalt allapotban kell otthagyni, ellenkez6 esetben
a takaritas koltségét ki kell fizetni, ami 10.000.-Ft/alkalom.

A hézirend az intézmény valamennyi dolgozojéara és a helyiségeket igénybe vevokre
egyarant vonatkozik.

A héz helyiségeinek haszndlatara minden Ujhartyan kozigazgatasi teriiletén €16
lakosnak joga van, amennyiben a kdzdsségi haz 4ltal nytjtott szolgéltatasokat kivanja
igénybe venni.

18 év alattiak csak feln6tt kisérével és annak feliigyelete alatt hasznalhatjak a
kozdsségi hazat illetve vehetik igénybe a kozosségi héz altal nyujtott szolgaltatasokat.
A koz8sségi haz rendelkezésre 4ll intézmények, civil szervezetek, az 6nkorményzat,
vallalkozdsok és maganyszemélyek altal szervezett rendezvényekre, amennyiben nem
zavarja a k6z0sségi haz altal nyWjtott programokat.

A rendezvények litkozése esetén a haz vezetdje jogosult donteni a kovetkezd
alapelvek szerint: elsdbbséget élveznek a rendszeres programok és az nkormanyzat
rendezvényei, ill. azok a programok, amelynek megtartasara az igény elbb érkezett.
A haz profiljaba nem illeszked rendezvények lebonyolitdséra nincs lehetéség.
Magénszemélyek anyagi haszonszerzési céllal nem hasznalhatjék az épiilet
helyiségeit, berendezéseit.

Klubok, foglalkozasok, gyerekprogramok, egyéb rendezvények tekintetében a
helyiség(ek)et igénybe vevo felelosséggel tartozik az épiilet berendezési targyainak
épségéért.

Karokozas esetén a helyiséget igénybe vevé anyagi kértéritésre kotelezhetd.

A helyiségeket az azt igénybe vevéknek csak a célnak megfeleléen szabad hasznalni,
a hasznalat sordn keletkezett szemetet, egyéb hulladékot, a helyiség hasznaloja koteles
Osszeszedni.

Az épiilet berendezési targyait, és a technikai felszereléseket hasznalni csak a
dolgozok engedélyével lehet.

Az internet hasznélata tartalmilag szabad, mindaddig, amig a hasznal6 nem sért
erkolesi, etikai, térvényi kereteket.

A koz0sségi hazba behozott targyakért és az épiilet elstt hagyott jarmiivekért
felelosséget nem vallalunk.

Dohényozni az intézmény teriiletén, udvaran TILOS!

A rendszeres vagy tobbnapos programok, képzések, valamint a teljes haz igénybe
vételének napi bérleti dija egyedi megbesz€lés targyat képezi.



20. A kozosségi haz infrastruktirdja, termei eldzetes, irasban torténé foglalas alapjan
vehetdk igénybe.

21. A foglalasnak tartalmaznia kell:

- ki szervezi a rendezvényt ( milyen cég, vagy szervezet )

- milyen rendezvény lesz

- ki vallalja egy személyben, anyagi és erkélcsi tekintetben és teljes mértékben a
felelosséget a rendezvényért

- mikor és milyen idétartami lesz a rendezvény

- avarhato [étszam

- ahaz mely részét milyen eszkozeit veszik igénybe

- afelelds személy elérhet6sége

- afelelds személy alairasa, mely igazolja, hogy a hazirendben foglaltakat
tudomasul veszi, a hazirendet betartja és betartatja.

22. A rendezvény, vagy alkalom csak abban a téméban, tevékenységben torténhet, amire
kérik.

23. A hazban csak azok tartézkodhatnak, akik a rendezvényre hivatalosak, akiket a felel6s
személy beenged és értiik felel6sséget vallal.

24. A rendezvényért felelos személy a kulcsot a rendezvény megkezdése el6tt 1 oraval,
vagy egyedi megbeszélés szerint veheti 4t a haz vezet$jétol, vagy a megbizott
dolgozojatol.

25. A hazban tartézkodok kotelesek kulturalt magatartasukkal, megfeleld viselkedésiikkel
a kozosségi érintkezés szabdlyait betartani.

26. Minden jelen levonek tigyelni kell a haz gazdasagos tizemeltetésére ( pl. viz,
villany..stb)

27. Az 4ltalanos tlizrendészeti és balesetvédelmi eldirasok betartasa mindenki szaméra
kotelezo.

28. Tilos az épiiletbe, az udvarba ¢16 allatot behozni.

29. A haz vezetdje, a fenntartd szervezet, testiilet barmely tagja jelen lehet minden
rendezvényen, akar ellen6rzési mindségben is.

30. A haz haszndlata alkalmaval a konyhat élelem el6készitésére, fo6zésre, mosogatésra
igénybe lehet venni, de az esetleges megbetegedésekért, balesetért a helyteleniil eljard
személy felel.

31.Ittas, kabult személy a k6z3sségi hazban nem tartdzkodhat.

32. Az épiilet elhagyasakor kérjiik ellenorizzék a villany és a fiités lekapcsolasat, valamint
az ablakok, ajtdk bezarasat.

33. Az emeletre TILOS élelmiszert és italt felvinni!

34. A hazirend be nem tartasa a hazbol valo kizarast vonja maga utan.

35. Nyari taborok alkalméval a tdbor bejelentése a szervezd feladata!

36. Felhivjuk figyelmiiket, hogy intézményiink teriiletén kamerarendszer miiksdik!

Bejelentkezés Hornyak Gyulanénal a helyszinen vagy a 06-20/350-45-03
telefonszamon. Lehetéség van a helyiséget kibérelni minden Ujhartyani
lakosnak, névnap, sziletésnap, kisebb csaladi rendezvényekre, barati
Osszejovetelek (kivéve lakodalom) alkalmabol, betartva a helyiség/fé
korlatozast!



