3. melléklet a 11/2020. (I11. 30.) 6nkormanyzati rendelethez

,,1/c szamu melléklet a 7/2010. (V. 28.) OR. rendelethez

MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészr6l a Csanadpalota Varosi Onkorményzat altal fenntartott
Csanadpalotai Szocialis Intézmény és Gyermekjoléti Szolgalat ( Csanadpalota, Siraly utca
1.) keretében miikodé Nappali ellitast nydjté Kiub (Csanadpalota, Kdlmany Lajos utca 9.
szam), (a tovabbiakban: ellatast nytijt6 intézmény), masrészrol

a.) mint ellatast igénybevevo:
e hazassagi csaladi €s utoneve:

e sziiletési csaladi és utoneve:

e lakcime:

telefonszama:

® anyjaneve:

e sziiletési helye:

e sziiletési ideje:

Gondnoksag alatt all-e? igen — nem
Amennyiben gondoksag alatt all: korlatozo — kizar6
Gondnok neve: -

Gondnok cime, elérhetdsége:

kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:

1.) A megallapodas targya

1.) Az intézmény a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi III. torvény
szerinti nappali ellatast biztositja, a vonatkoz jogszabalyokban és a jelen megéllapodasban
szabélyozott moédon, az ellatott igényének és egészségi allapotanak figyelembevételével.

2.) Az intézmény az ellatast .............. €V hé ...... napjatol
kezd6doen hatérozott idére: .............. BV e B s en e EE hé ........ napig vagy

hatarozatlan idére biztositja.

I1.) Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség



4.) A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1.) Az intézménybe val6 felvételkor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe vevot

és hozzatartozojat

- az intézményben biztositott ellatas tartamaroél és feltételeirdl,

- az intézmény 4ltal vezetett nyilvantartasokrol,

- az ellatottjogi képviseld miikodésérol, a panaszjog gyakorlasanak modjardl,

- az intézményi hazirendr6l, melynek egy példanya az ellatast igénybe vevo szamara atadasra
keriilt, egy példanya pedig az ellatast igénybe vevé altal alairva a megallapodas mellékletét
képezi,

- az intézménybe valo felvételhez sziikséges okiratokrodl, a személyes megjelenésre vonatkozo
szabalyokrol és mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrol.

4.2.) A jogosult és hozzatartozoja az intézménybe vald felvételkor koteles nyllatkozm

- a tdjékoztatasban foglaltak tudomasulvételér6l, és annak tiszteletben tartasarol,

- arrdl, hogy a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba a kozeli
hozzatartozdja személyazonosité adataiban beallott valtozasokrdl haladéktalanul tajékoztatni
fogja az intézmény vezetdjét,

- arr6l, hogy nem szenved kozosségre veszélyes fert6z6 vagy pszichiatriai betegségben, és
alkalmazkodik a kdzosségi €letvitelhez,

- minden olyan dologrdl, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megsziinését befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

4.3)) Az intézmény vezetlje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a jogosultat az ellatas
biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol,

5.) Az intézmény a k6vetkezd szolgaltatasokat nyujtja:

* nappali tartozkodas biztositasa,

* szilkség szerint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitését (tisztalkodas, a ruhazat
mosasa) a hazirendben meghatarozott médon,

* az ellatast igénybe vevd mentalis gondozésa, egészségiigyi ellatas heti egy alkalommal,

* hivatalos tigyek intézésének segitése,

* szabadid6s programok, kirdnduldsok szervezése,

* életvitelre vonatkozo tanacsadas, €letvezetés segitése,

* dnszervezO0do6 csoportok tamogatasa, miikddésének, szervezésének segitése.

6.) Az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij

Tobbszorosen modositott 7/2010. (V.28) OR. rendelet alapjan az ellatist a fenntartd
téritésmentesen biztositja.

7.) Tavollétre vonatkozo szabalyozas
Betegség esetén (ha ez nem tartds, 30 napon beliili) ha az ellatast igényl6 étkezést igényel az

ebéd kiszallitasardl a hazi segitségnyujtas keretén beliil gondoskodik az intézmény. 30 napos
folyamatos tavollét esetén a klubtagsag sziinetel.



8.) Erdekképviselet

A jogosult és hozzatartozoja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy az
ellatottjogi képviselonél:

- az intézményi jogviszony megsértése, kiillonésen személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak
sérelme,

- az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi kotelezettségei
megszegése esetén, vagy

- az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

9.) Az intézményi jogviszony megsziinése

9.1.) Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik

a.) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével, mely esetben az intézmény fenntartéjat
elhelyezési kotelezettség nem terheli,

b.) a hatarozott idejii ellatas esetén a megjelolt id6tartam lejartaval,

¢.) a jogosultnak, illetve hozzatartozojanak a jogviszony megsziintetésére vonatkozod
bejelentését kvetd — a hazirendben meghatarozott — id6 elteltével,

d.) a jogosult halalaval,

e.) akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem allnak fenn, és végiil

f)) az intézményt fenntarté6 megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a jogosult a
hazirendet stlyosan megsérti,

9.2.) Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely iigylet
kiterjed:

- az intézmény targyi eszkoOzeiben — szandékosan — okozott karokra, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszkdzok hianyaira,

- minden olyan dologra, melyek — az intézmény human jellegével 6sszeegyeztethetben — az
intézményi jogviszony megsziintetésé¢hez okszeriien kapcsolodik.

Nem lehet bevonni az elszdmolédsba az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolédo
jogi és adminisztrativ koltségeket.

10.) Az ellatast igénybe vevl felhatalmazza az intézmény vezetdjét, illetve az altala megbizott
személyt, hogy egészségi allapotanak valtozasarol, betegségérol, korhazi kezelésérdl az alabb
megnevezett hozzatartozdjat/személyt értesitse:

Nev:
Lakcim:
Telefon:

11.) Az intézmény kijelenti, hogy el6re nem lathaté helyzetekben is minden elvarhat6t
megtesz, hogy a megallapodasbdl kovetkezd kotelezettségeit a lehet6 legjobban teljesitse.

12.) A Megéllapodasban foglalt, az intézmény részérél fennall6 kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgaldsa az intézmény vezet6jének feladata. Az intézményvezetd a
panaszt koteles 15 napon beliil kivizsgalni és a panasztevit értesiteni a vizsgilat
eredményérol.



Amennyiben az intézményvezetd hataridon beliil nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott id6 lejarta utan, illetve az intézkedés
kézhezvételét kovetd nyolc napon beliil az intézmény fenntartdjahoz, illetve az ellatottjogi
képvisel6hoz lehet fordulni.

Ellatottjogi képviseld neve, elérhetdsége:

Integralt Jogvédelmi Szolgalat
www.ijb.hu
honlapjan megadott teriiletileg illetékes betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi képviseld.

Csongrad megyei elérhet6ség: Integralt Jogvédd Szolgalat Dél-Alfoldi Regionalis Iroda
6726 Szeged, Bal fasor 17-21.
tel:+36-20-4899-537

13.) Jelen megallapodas modositasara az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevd kozos
megegyezése alapjan keriilhet sor.

A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalas utjan
kivanjak rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Térvénykonyv, tovabba az
idosek ellataséra vonatkoz6 mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Jelen Megallapodas Csanadpalota Varos Onkormdanyzat Képviseld-testilletének a személyes
gondoskodast nyujt6 ellatasokrdl, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol szolo
7/2010. (V. 28.) OR. rendeletének 1/b szamu melléklete szerinti tartalommal késziilt.

13.5. Jelen Megallapodast a Felek elolvasas és k6zs értelmezést kovetden, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, helybenhagyolag irtak ala.

Jelen Megallapodas ......... o ) db, egymadssal sz6 szerint megegyezd
eredeti példanyban késziilt.

13.5. Jelen Megallapodast a Felek elolvasas és kozos értelmezést kovetden, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, helybenhagyodlag irtak ala.

Kelt: Csanadpalota, 20.......c.oeiiiuiiiieiniiiiiiiiiin i,

ellatast igénybe vevd tartasra kotelezett vagy azt
vallal6 személy

ellatast biztosito intézmény"



