A2 melléklet Nyirdbrany Nagykozség Onkormdnyzatinak az onkormanyzat 2017. évi

kéltségvetése végrehajtasardl szélé /1. /2018, (V. 31.) 6nkormanyzati rendeletéhez
g greha) ]

A koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 1. szimi melléklete szerinti vezetéi nyilatkozat

NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Csész Péter, a Nyiribriny Kozis Onkormianyzati Hivatal jegvzoje (a
tovabbiakban: Hivatal) jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfeleléen 2017. évben az dltalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam:

— abelsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszeri, eredményes, gazdasagos,
¢s hatékony miikddésérdl (részben),

— olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
celok €s ertekek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasdra,

— a koltségvetesi szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérdl, az alapitdo okiratban elbirt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

— arendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfelelé felhasznalasarol,

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

— a tervezési, beszamoldsi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérol.

— agazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

— azintézményi szamviteli rendrol,

— olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszertliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsdgot,
tovabba megfelel a hazai és kizosségi szabalyoknak,

— arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetoi beszamoltatis rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az alabbiak szerint
tettem cleget:

Kontrollkérnyezet

A Hivatal stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irasban rogzitett és
a szervezet tagjai szamdra megismerhet6 volt mind a Hivatal mind Nyirabrany Nagykozség
Onkormanyzata (tovabbiakban: Onkorményzat) vonatkozasaban: alapité okirat, SZMSZ ¢és
ennek részeként a szervezeti felépités, valamint az Onkorményzat és a Hivatal céljait
meghatarozo stratégiai dokumentumok (pl. Gazdasagi program, Helyi Esélyegyenloségi
Program, belso6 ellendrzési terv).

A szervezeti struktura az SZMSZ-ben vilagosan rogzitve van, a felelsségi, hataskori viszonyok
¢s feladatok a munkakori leirdsokban egyértelmtien szabalyozva vannak. A munkakéri leirasok
aktualizalasara a sziikséges esetekben sor keriilt. A szervezet minden szintjén meghatarozottak
az etikai elvarasok, atlathato a humaneréforras-kezelés.



A beszamolas évében — 2018-ban — rendelkezésre alltak a jogszabalyok alapjan kotelezben
clkészitendo szabalyzatok igy kiilonodsen:

a Szamviteli torvény altal eldirt szabalyzatok a szamviteli politika, az eszk6z0k és a
forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata, eszk6zok és forrasok értekelési
szabalyzata, onkéltségszamitas rendjére vonatkozo bels6 szabdlyzat, pénzkezelési
szabalyzat), melyeket a Magyar Allamkincstar is vizsgélt és az ellendrzési jelentésben
leirt hianyossagok kikiiszobolésére intézkedési terv készil. A Szabalyzatok
aktualizalasa folyamatban van;

a kozszolgalati tisztviselokrol szolo térvény (tovabbiakban: Kitv.) altal eloirt
szabalyzatok (egységes kozszolgilati szabalyzat, kozszolgdlati adatvedelmi
szabalyzat),

a kozbeszerzési torvény altal eldirt szabalyokat (a vonatkozo eléirdsokat a Beszerzési
Szabalyzat tartalmazza),

adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat,

informatikai biztonsagi szabalyzat, mely megfelel ez allami és dnkorményzati szervek
elektronikus informaciobiztonsagardl szolo 2013. évi L. torvény eldirdsainak:

a kozérdekt adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjét rogzito
szabdlyzat a beszamolas évében is rendelkezésre allt,

fizikai biztonsidgra vonatkozo szabdlyzatok (tiizvédelmi szabalyzat, munkavédelmi
szabalyzat).

Belsé szabalyzatban részben rendezettek voltak a miikddéshez kapesolodo, pénziigyi kihatassal
bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések, kiilonosen az alabbiak tekintetében:

a tervezéssel gazdalkodassal — igy kiillonosen a pénzigyi ellenjegyzes,
kotelezettségvallalas, teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozds gyakorlasanak
modjaval, eljardsi és dokumentacios részletszabalyaival, valamint ezeket végzo
személyek kijelolésének rendjével — ellenorzési adatszolgaltatdsi €s beszamolasi
feladatok teljesitésével kapesolatos eldirasok (Hivatal kiadményozasi rendjének
szabdlyozasa);

felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata;

gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendje (Hivatali és sajat gépjarmi
hasznalat szabalyozésa);

kozérdekt adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezden
kozzéteendé adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje (a kozérdekii adatok
megismerésére iranyulo igények teljesitésének rendjérél a Hivatalban).

A Hivatal ellenérzési nyomvonala, belso ellendrzési kézikonyve a 2018. évben elkésziilt,
aktualizalasa. a kockéazatok és a kockazati tliréshatar szervezeti szinten torténd felmérése az
onkormanyzati feladatok atstrukturalodasanak figyelembe vételével megtdrtént.

A Kttv.-nek, valamint a kozszolgélati egyéni teljesitményértékelésrol szolé 10/2013. (VI. 30.)
KIM rendeletnek megfeleld teljesitmény-értékelési rendszer kialakitasra kertilt. A Hivatal
mikodésében a szakmai felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolesi
feddhetetlenség értékeinek érvényre juttatasa, valamint a kozérdek egyeni érdekkel szemben
torténo elétérbe keriilése biztositott volt.

A jogszabalyvaltozéasok rendkiviili gyakorisdga miatt sziikséges mind az 6nkormanyzati, mind
a hivatali szabalyzatok folyamatos feliilvizsgalata és ennek megfeleld modositasa, kiegészitése.



A szabalyzatok esetleges hianyossdgai azonban — az informacidk megfeleld aramlasa
kovetkeztében — nem kockazratjak az onkormanyzati céloknak és a jogszabalyoknak megfeleld
feladatellatast.

Mindezek mellett a belst ellendrzési vizsgalatok alkalmaval tovabb folytatédott a
kontrollkdrnyezet hianyossagainak feltardsa, a vizsgalt teriileteken térténd értékelése. Ezen
ellendrzések alapjan megallapithato volt, hogy a beszerzéssel, a beruhazasok szamviteli
elszamoldsdval kapcsolatosan a szabalyzatok rendelkezésre allnak.

A jogszabalyban meghatarozott kotelezd tovabbképzési kotelezettségnek a koztisztviselok
eleget tettek (kdzszolgalati egyeterni c-learning képzések és vizsgak), a kompetencidk
felmérése, a 2017. december 31-ig kitiizétt teljesitmény kévetelmények 2018. év januarjaban
torténo értékelésével egyiitt megtoreént.

A kockéazatelemzési, kockazatkezelési tevékenység tovabbra is folyamatos tevékenységet
igényl6 feladat, a kockazatok kezelése a mindennapi feladatellatas, déntések sorozata soran
megvalosul. A kockdzatok dokumentalt azonositésa, szabalyzatban torténd rogzitése a 2018.
évben megtortént.

A belsé ellendrzési terv az 2gyes kozszolgalati feladatok altal javasolt ellendrzési teriiletek
kockazatelemzése alapjan keriilt dsszeallitasra.

Az onkormanyzati feladatvaltozas kovetkeztében a Hivatal altal ellatott tevékenységek Uj
folyamatok és részfolyamatok ellenérzési nyomvonalba tértén6é beépitését, az ellendrzési
nyomvonal aktualizilasat teite sziikségessé. Ezen aktualizalasi feladat végrehajtasa sordn a
kockazati tényezok feltarasa, a kockazati esemenyek nyomon kivetése megtortént.

Kontrolltevékenység

A FEUVE miikodése a szabilyozottsag szintjén tobbnyire biztositott a kéltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII.31. ) Korm. rendeletben
meghatarozott teriileteken: koltségvetés tervezése, a kotelezettségvallalasok. a szerzédések, a
kifizetések, a tamogatasokkal valé elszamolas a pénziigyi kihatasi dontések célszeriiségi,
gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi céli szempontu megalapozottsaga, a
koltségvetési gazdilkodas elézetes és utélagos pénziigyi ellenérzése, a pénziigyi dontések
szabalyszerliségi szempontb3l t6rténé jovahagyasa, ellenjegyzése. a gazdasagi események
elszamolasanak kontrollja vonatkozasaban.

Gondoskodtam a pénziigyi dokumentumok elkészitésének, a koltségvetési gazdalkodds
elozetes és utdlagos pénziigyi ellendrzésének (Jovahagyés. ellenjegyzés) és a gazdasagi
események elszamoldsa kontrolljinak feladatkori elkildnitésérdl. A folyamatba épitett
kontrolltevékenységek esetleges hian yossagainak a feltardsa elsdsorban a szervezeti egységek
vezetdinek a vezetdi ellendrzés keretében ellatando feladata.

A szabalyzatok el6irasainak betartasa 4ltal biztositott volt, hogy az egyes folyamatokkal
kapcsolatos engedélyezési, végreha tasi, rogzitési, kontroll, ellenérzési, illetve pénziigyi
teljesitési tevékenységek személyekhez delegaltak legyenek. A Hivatalban 2017-ben is
biztositott volt a feladatellatas folyamatossiga annak ellenére, hogy a Hivatal 1étszamahoz
képest jelentésnek mondhaté s kilépdk és az Ujonnan belép6 kollégak szama.



Informacios és kommunikacios rendszer

Az informacios rendszerek keretében kialakitandd beszamolasi rendszerek hatékony,
megbizhatd és pontos miukodtetése érdekében sziikséges intézkedéseket megtettem, a
vezetokkel valo kapcsolattartas és beszamoltatas a rendszeres személyes konzultaciok és a
vezetoi értekezleteken térténd informacioaramlas altal biztositott.

A Hivatal eleget tett az informaciés onrendelkezési jogrél és informacioszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvényben (tovabbiakban: Info tv.) foglalt eldirasoknak. Az allami és az
onkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagarol szolé 2013. évi L. térvény
jelentds valtozasokat tartalmaz a kordbbi jogszabalyi eloirdasokhoz képest, a torvény éltal
meghatarozott informacidbiztonsagi kovetelményeknek hivatalunk kordbbi években is
megtelelt. E jogszabalyi el6irasoknak torténd maradeéktalan megfelelés, a sziikséges
szabalyzatok kidolgozéasa hosszabb idot igényl6 feladat, amely 2017-es évben megtortént egy
kiils6é cég megbizasaval.

A vezetOi informdcios rendszerben biztositott volt minden olyan informacio fellelhetosége,
amely sziikséges a vezet6i dontések meghozataldhoz. A Hivatal mikddése soran keletkezett és
hozza érkezett iratok nyilvantartasba vétele, tarolasa, lekérdezése, adatvédelme €s nyomon
kovethetosége a Hivatal szabélyzataiban foglalt eléirdsok alapjan biztositott volt (példaul
Hivatal Iratkezelési Szabalyzata is tartalmaz e vonatkozasban eloirasokat). Az iratkezelés
gvakorlata megfelelt az eloirasoknak.

Nyomonkovetési rendszer (monitoring)

A Hivatal monitoring tevékenysége egyrészt azaltal valdsuit meg, hogy a belsé ellenor a belsé
ellendrzési terv alapjan hivatali ellendrzéseket is hajtott végre. A belso ellendrzés szervezeti és
funkcionalis fiiggetlenségét biztositottam, a mikodésiikhoz sziiksézes forrasok rendelkezésre

alltak.

A belso ellenorzés altal feltart hianyossagok megfeleld intézkedési terv készitésével és azok
végrehajtasaval megsziintethetoek, illetve egyes, fent és az ellenorzés jelentésekben emlitett
terlileteken a kockazatok csokkenthetdek. A gyakran valtozd folyamatokba a kontrollpontok
beépitése valamint a megfelelé monitoring rendszer kialakitasa és fejlesztése hosszabb id6t
jelento, folyamatos feliilvizsgalatot és fejlesztést igényl6 feladat. Azokon a teriileteken, ahol a
kontrolltevékenység nem muikodik megfelelden, jellemzéen nyomonkdvetési hianyossagok is
felmeriilnek.

A beszamolas évében gondoskodtam a kiils6 ellenorzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési
tervek végrehajtasarol.

Kijelentem. hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eloirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezeta]e eleget tett targyévben esedékes
tovabbkeépzési kotelezettségének a belso kontrollo a}wgeben nem

Nyirabrany, 2018. majus 25.



3. melléklet Nyirabrany Nagykozség Onkormdnyzatanak az dénkormdnyzat 2017. évi

kéltségvetése végrehajtdsardl szolé 41/2018. énkormdnyzati rendeletéhez

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenrzésérél szolé 370/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet 1. szimu melléklete szerinti vezetdi nyilatkozat

NYILATKOZAT

Alulirott Tassonyiné Kedves Judit, a Nyirdbranyi Csicsergé Ovoda koltségvetési szerv
vezetdje, jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2017.
¢évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabilyszerii, eredményes,

gazdasagos és hatékony miikodésérol (részben),

— olyan szervezeti kultira kialakitisarol, amely biztositia az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritis érvényesitésének
biztositasdra,

— a koltségvetési szerv vagyonkezeléscbe, hasznélataba adott vagyon rendeltctésszerii
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

— arendelkezésre allo eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

— a koltsegvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

— a tervezési, beszamolasi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

— a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

— az intézményi szamviteli rendrél,

— olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelcld bizonyossigot nyijt az eljarasok
jogszeriiségere és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

— arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a Kkitiizott
c¢lokkal €s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik
hajtani a meghatéarozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo el$irasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Célok, szervezeti felépités: A Nyirdbranyi Csicsergé Ovoda, mint intézmény céljait
Jogszabalyi keretek kozott hatiroztak meg, amelyekhez igazodik a szervezeti felépités. Belsé
szabalyzatok: A miikddéshez és gazdalkodishoz sziikséges szabalyzatokkal rendelkeziink.
Feladat és felelosségi korok: az SZMSZ, a munkakori leirdsok megfelelden szabalyozzak. A
folyamatok meghatdrozasa és dokumentdlasa: A folyamatokat a belsS szabalyzatok,
folyamatabrék, ellendrzési nyomvonal részletesen meghatdrozzak és dokumentaljak. Humén-
eroforras: Jogszabalyi keretek kozott meghatarozott eréforras.






Integralt kockdzatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatiroziasa és felmérése. A kockazatokat folyamat-attekintéssel, interju-
készitéssel, kockazatelemzéssel hataroztuk meg, illetve mértitk fel. A kockazatok felmérése
(befolyasolo tényezék feltérképezése, rangsorolasa), és a hatdsmechanizmusok értékelése,
kezelése a gyakorlatban még hézagosan miikodik. Ahhoz, hogy a belsé kontrollrendszer
miikddtetése megfelelé legyen, a szabalyozds meglétén tal a kockazatkezelési rendszer
gyakorlati mikodtetésének tovabbfejlesztése sziikséges. A kockazatok elemzése: az
ellendrzési terveket kockazatelemzéssel tamasztottuk ala. A kockazatok kezelése: a kockazati
kitettség minimalizaldsaval, a dolgozoéi feleldsség pontos meghatarozasaval kezeljitk. A
kockézatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgélata.

Kontrolitevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek. Folyamatba épitett elGzetes és utolagos vezetdi ellendrzés
(FEUVE). Feladatkorok szétvalasztisa. Belsé szabalyzatokban, munkakori leirasokban
megtorténik, amelynek aktualizalasarol folyamatosan gondoskodni kell. A feladatvégzés
folytonossaga biztositott.

Informaicids és kommunikdcids rendszer:

Igény és sziikség szerinti munkamegbeszélések, beszamoltatisok a vezetdi és végrehajtoi
szintek kozotti kommunikaciot elésegitik, biztositjak.

A Nyirabranyi Kozos Onkormanyzati Hivatallal kotott cgylittmiikodési megallapodas
tartalmazza az Intézménnyel kapcsolatos gazdalkoddsi és beszamolasi feladatokat,
feleldsségi- és hataskodroket.

Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja. A négy szem elvének maradéktalan
érvényesitésével javithatd volna. A belsd kontrollrendszer zavartalanul és zokkendmentesen

miikodik.

Belsé ellendrzés:

A jogszabalyi el8irdsok szerint miikodik. A belsd ellenérzést végzé személy az

Aht. 70. § (4) bekezdésében meghatarozott engedéllyel rendelkezett, az eldirdsoknak
maradéktalanul megfelelt, megbizasi szerzédés alapjan, a jogszabalyi el6irasoknak
megfeleléen végezte el az ellendrzési tevékenységét. A Nyirabranyi Kézos Onkormanyzati
Hivatal jegyzdje gondoskodott a belsé ellendrzés fliggetlenségérdl, a mitkddéséhez sziikséges
forras meglétérol.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak
megfelelen, atlathatéan, teljes kériien és pontosan tikkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetéje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében: nem

Nyirabrany, 2018. majus 25. | s : s e l l[‘\ Q”KL’ﬁ
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15 melléklet Nvirdbrany Nagvkézség Onkormdnyzatinak az énkormdnyzat 2017. évi
koltségvetése végrehajtasarol sz616 /2018, énkormdnyzati rendeletéhez

A Kkoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellenorzésérol szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 1. szami melléklete szerinti vezetdi nyilatkozat

NYILATKOZAT

Alulirott Nagy Edit Aniko, a HONESTAS Nyirabranyi Idések Otthona koéltségvetési
szerv volt vezetdje, jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irasoknak
megfelelen 2017. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

— a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerli, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikddésérdl (részben),

— olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkGtelezettséget a
szervezeti célok ¢és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

— a koltségvetesi szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatarol, az alapito okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

— arendelkezésre allo elGiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

— a tervezeési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességerdl,

— a gazdalkodasi lehetGségek €s a kitelezettségek Gsszhangjarol,

— az intézményi szamviteli rendr6l,

— olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszerliségére €s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kzosségi szabalyoknak,

— arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott
c€lokkal ¢és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo el6irasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Célok, szervezeti felépités: A HONESTAS Nyirabranyi Idések Otthona, mint intézmény
c€ljait jogszabalyi keretek kozott hataroztak meg, amelyekhez igazodik a szervezeti felépités.
Bels6 szabalyzatok: A miikodéshez ¢és gazdalkodashoz sziikséges szabalyzatokkal
rendelkeziink. Feladat és feleldsségi korok: az SZMSZ, a munkakéri leirasok megfelelGen
szabalyozzak. A folyamatok meghatarozasa és dokumentaldsa: A folyamatokat a belsd
szabalyzatok, folyamatabrak, ellenérzési nyomvonal részletesen meghatarozzak és
dokumentaljak. Human-eréforras: Jogszabalyi keretek k6zott meghatarozott eréforras.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatdrozasa és felmérése. A kockazatokat folyamat-attekintéssel, interjd-
készitéssel, kockazatelemzéssel hataroztuk meg, illetve mértiik fel. A kockazatok felmérése
(befolyasolo tényezok feltérképezése, rangsoroldsa), és a hatasmechanizmusok értékelése,
kezelése a gyakorlatban még hézagosan miikodik. Ahhoz, hogy a bels6é kontrollrendszer
mukodtetése megfeleld legyen, a szabdlyozas meglétén til a kockédzatkezelési rendszer
gyakorlati miikodtetésének tovabbfejlesztése sziikséges. A kockazatok elemzése: az
ellendrzési terveket kockazatelemzéssel tamasztottuk ald. A kockéazatok kezelése: a kockazati
kitettség minimalizalasaval, a dolgozéi felel6sség pontos meghatarozasaval kezeljik. A
kockazatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgalata.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek. Folyamatba épitett elGzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés
(FEUVE). Feladatkorok szétvalasztisa. Belsé szabalyzatokban, munkakéri leirasokban
megtortenik, amelynek aktualizaldsardl folyamatosan gondoskodni kell. A teladatvegzés
folytonossaga biztositott.

Informacios és kommunikiciés rendszer:

Igény ¢€s sziikség szerinti munkamegbeszélések, beszamoltatisok a vezetdi és veégrehajtoi
szintek kozotti kommunikaciot elésegitik, biztositjak.

A Nyirabranyi Kozos Onkormanyzati Hivatallal kétott egylttmikodési megallapodas
tartalmazza az Intézménnyel kapcsolatos gazdalkodasi és beszamolasi feladatokat,
felelsségi- és hataskoroket.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):
A szervezeti célok megvalositasanak monitoringja. A négy szem elvének maradéktalan
crvényesitésével javithato volna. A belsé kontrollrendszer zavartalanul és zékkendmentesen

mukodik.

Belsé ellenérzés:

A jogszabalyi elSirdsok szerint mikodik. A bels§ ellendrzést veégzO személy az
Aht. 70. § (4) bekezdésében meghatérozott engedéllyel rendelkezett, az eldirasoknak
maradéktalanul megfelelt, megbizasi szerz6dés alapjan, a jogszabalyi el6irasoknak
megfelelden végezte el az ellendrzési tevékenységét. A Nyirdbranyi Kozos Onkormanyzati
Hivatal jegyz8je gondoskodott a belsé ellendrzés fiiggetlenségérdl, a mikddéséhez sziikséges
forras meglétérol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrdzik a széban forgod pénzigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében: nem
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NS5 melléklet Nyirabrdny Nagykizség Onkormdnyzatdnak az Onkormdnyzat 2017. évi
koltségvetése végrehajtdsdrol sz6lé 1//2018. dnkormdnyzati rendeletéhez

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels ellenérzésérol sz6l6 370/2011.

(XIL 31.) Korm. rendelet 1. szamu melléklete szerinti vezetsi nyilatkozat

NYILATKOZAT

Alulirott Hollé Eniké, a Nyirabranyi Onkormanyzati Konyha koltségvetési szerv vezetdije,
jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2017. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a bels6 kontrollrendszer kialakitasar6l, wvalamint szabalyszerti, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodésérsl (részben),

olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasdra,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii
haszndlatarél, az alapité okiratban megjelolt  tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfelel§ ellatasardl,

a rendelkezésre all6 elSiranyzatok célnak megfelel§ felhasznalasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamoldsi, informaciészolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

az intézmeényi szamviteli rendrél,






— olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel6 bizonyossdgot nyujt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszeriliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésdgot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

— arrol, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit{izott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd elGirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Célok, szervezeti felépités: A Nyirdbranyi Onkormanyzati Konyha, mint intézmény céljait
jogszabalyi keretek kozott hataroztadk meg, amelyekhez igazodik a szervezeti felépités. Bels6
szabdlyzatok: A miikodéshez és gazdalkodashoz sziikséges szabalyzatokkal rendelkeziink.
Feladat és feleldsségi korok: az SZMSZ, a munkakéri leirasok megfelelden szabalyozzak. A
folyamatok meghatdrozdsa és dokumentdlasa: A folyamatokat a belsé szabalyzatok,
folyamatabrak, ellendrzési nyomvonal részletesen meghatérozzak és dokumentaljak. Human-
eréforras: Jogszabalyi keretek kozott meghatarozott er6forras.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatérozisa és felmérése. A kockdzatokat folyamat-attekintéssel, interju-
készitéssel, kockazatelemzéssel hataroztuk meg, illetve mértiik fel. A kockazatok felmérése
(befolyasolé tényezdk feltérképezése, rangsorolasa), és a hatdsmechanizmusok értékelése,
kezelése a gyakorlatban még hézagosan mikodik. Ahhoz, hogy a belsé kontrollrendszer
miikodtetése megfelelé legyen, a szabalyozas meglétén til a kockazatkezelési rendszer
gyakorlati miikodtetésének tovabbfejlesztése sziikséges. A kockdzatok elemzése: az
ellendrzési terveket kockdzatelemzéssel timasztottuk ala. A kockazatok kezelése: a kockazati
kitettség minimalizélasaval, a dolgozoi felelosség pontos meghatarozasaval kezeljiik. A
kockazatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgélata.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk €s modszerek. Folyamatba épitett elézetes és utélagos vezetdi ellendrzés
(FEUVE). Feladatkorok szétvalasztasa. Belsé szabalyzatokban, munkakéri leirdsokban






megtorténik, amelynek aktualizalasarol folyamatosan gondoskodni kell. A feladatvégzes
folytonossaga biztositott.

Informaciés és kommunikacios rendszer:

Igény és sziikség szerinti munkamegbeszélések, beszamoltatasok a vezetdi és végrehajtoi
szintek k6zotti kommunikaciot elosegitik, biztositjak.

A Nyirabranyi Ko6zos Onkormanyzati Hivatallal kotott egylittmikodési megallapodas
tartalmazza az Intézménnyel kapcsolatos gazdalkodasi és beszamolasi feladatokat,
felelosségi- és hataskoroket.

Nyomonkavetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja. A négy szem elvének maradéktalan
érvényesitésével javithato volna. A bels6 kontrollrendszer zavartalanul €s zokkenGmentesen

mikodik.

Belso ellenorzés:

A jogszabalyi eldirasok szerint miikodik. A belsé ellenérzést végz6 személy az
Aht. 70. § (4) bekezdésében meghatarozott engedéllyel rendelkezett, az eldirasoknak
maradéktalanul megfelelt, megbizasi szerzddés alapjan, a jogszabdlyi eldirdsoknak
megfeleléen végezte el az ellendrzési tevékenységét. A Nyirabranyi Kozos Onkormanyzati
Hivatal jegyzbje gondoskodott a belsd ellendrzés fiiggetlenségérdl, a miikddéséhez sziikséges
forras meglétérol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valosagnak
megfelelen, 4tlathatan, teljes korfien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsoé kontrollok témakorében: nem
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