24. sz. melléklet

Nyilatkozat

(- o v AT A ATTILA
A, Alulirott HARL  OEAY e a”O“(KL“KL’C””“N ...... koltségvetési  szerv
vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen a 2013.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam
- a belsé kontroll rendszerek kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos €s
hatékony muikddésérol,
- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i
igénybevételérol, az alapito okiratban eloirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,
- a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,
- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,
- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,
- a gazdalkodasi lehet6ségek ¢s a kotelezettségek Osszhang] arol.
- az intézményi szamviteli rendrdl,
- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére ¢és szabalyszerfiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,
- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.
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A vonatkozé jogszabalyok belso kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: . o WORRRPRE T Seca Sl s el
Az H’\\t‘_m&; vezetd o weudelrezic ddies wunkaler ledraTSel. A fladatore
é,y, {C ’0} el e Lafdrola s ‘:‘LAJ\/L/L\E, .

£4..1 Sorety o ANt 7 R A e A CRMMAEK 7 st nesgongod in dsmmivea s § 38 e e

\J fa [ 7 fn R - { £
dolootdic  fdjenntatdia,  (adbtw W e,c}mvimu .

........................................................

v i 7 1 SEE e o ,"(.'.’ ..... e smiesypin 8n S A B W G s ’
Az Gy by 1028 flie Hgiotai eeqitud 2ol a fevitadd 0 lkoruayzatal .

Kockazatkezelési rendszer: =~
e ! L voctazadGer

Kontrolltevéken?/ségek: i ) i o o= |
A Lo ;f‘rz-,g&!, A0 WU an,u‘f'(( b_&‘d,‘-,it,, O2a {ec W '{’G'MC-L'( : .‘1\,{ oo

HNE e e <tk St AR N6 B /AACL R PP PT D S ISR TIPS LLLLIREE
mcwdien.  (le oz d Talual &Ha l -‘LIL’(.@}@ V. a Uuu‘(t.m»h {egfvesa .
...... Al G0 070 QLM L R T S L g T TSt
%«» \Lf(i"k(}iltwieé.C(;{'Lll.[g,,tldl§ ‘“’)L,('{LLUJ(Lu.rli/;’c_,; ‘”g"y_w)'t;}f,)c,h(.ké ({ucﬁ,(’,(?ahg(wéb

........................................................ DR R R R R



Informéacios és kommunikaciés rendszer: . SLER e i Tne L ok o
{antdien Cuk i d (W OL elz oDl Hoade e Czat e el . kz deformalccd
.......... Llefen  LWBIAOOL, B ERRD L e v s e b e
miea Lefeld cdbtw & lowdbaw  ehut az lm'{'(:)uwt("\é veze Il ez L Cllesvt
4. f&ucuté fot ; &TC aw e acHa oz

........................................................................................................

.............................................................................................................

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): 7 3 f ' /
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Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljeskoriien €s pontosan tikkrozik a szoban forgd pénziigyi €vre
vonatkozo kiadasokat ¢és bevételeket.

Kelt: Tat, 2014. aprilis /-
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24. sz. melléklet
Nyilatkozat

A, Alulirott Dérné dr. Varga Katalin, a Téati Kozds Onkormanyzati Hivatal k6ltségvetési szerv
vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen a 2013.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontroll rendszerek kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilataba adott vagyon rendeltetésszerli
igénybevételérol, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 416 eléiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolési, informaciészolgiltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazddlkodasi lehetéségek és a kotelezettségek osszhangjarol.

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitzott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkoz6 el6irasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

Miikodott a szamviteli, vezet6i és belsé ellendrzési rendszer. A felel6sségek és a feladatkorok
elhatdrolasa megtortént, mindenki rendelkezik munkakori leirdsokkal. A vezetés
egyiittmiikodott a feltigyeleti szervekkel. A dolgozok tdjékoztatdsa megtortént.

Kockazatkezelési rendszer:
A FEUVE rendszer tartalmazza a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét, az ellen6rzési

nyomvonalat és a kockazatkezelési rendszert. A kockazatkezelés soran meghatarozasra
keriiltek a kockézatokra adhato valaszok.

Kontrolltevékenységek:

Rendelkezésre 4ll a tervezéssel és a pénziigyi végrehajtassal kapcsolatos ellenSrzési
nyomvonal. A kotelezettségvallalas, utalvanyozés, érvényesités rendjére késziilt belso
utasitas, kiilon a valasztasok rendjére vonatkozd is.

Informéacids és kommunikaciés rendszer:

Biztositottak a megfeleld informécios eszkozok a kommunikécios feladatok teljesitése
érdekében. Biztositottak a megfelelé informécids technoldgidk ahhoz, hogy az informécidk
nyilvantartasa és kozlése megbizhato és folyamatos legyen.



Nyomon kvetési rendszer (monitoring):

Létezik nyomon kovetési eljaras az egyes tevékenységek, folyamatok elérehaladasara
vonatkozoan.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi €vre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetéje eleget tett a targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében.

Kelt: Tat, 2014. aprilis 18.
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24. sz. melléklet

NYILATKOZAT

A) Alulirott Hamos Laszlé, a Tat Nagykozség Onkormanyzat Kultirhaz és Konyvtar koltségvetési
szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2013. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabéalyszerd, eredményes, gazdasagos €és hatékony
muikddésérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésebe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
igénybevételérél, az alapito okiratban clsirt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatdsarol,

- a rendelkezésre 4116 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességerol €s
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek ¢s a kotelezettségek 0sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendroél,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelel bizonyossagot nytjt az eljarasok jogszeriiségére €s
szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai €s
kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{iz6tt célokkal €s az azok
elérését segit® eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkornyezet: Az alkalmazottak szamara atlathaté a szervezeti struktura. Egyértelmiiek a hataskori
viszonyok, feladatok, feladatksrok és felelosségek. Meghatérozottak az etikai elvardsok az intézmény
minden dolgozdja szamara. Atlathaté a humanerdforras kezelés.

Kockazatkezelési rendszer: A FEUVE rendszer tartalmazza a kockézatkezelési rendszert, része a
szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje valamint az ellenérzési nyomvonal. Kidolgozottak az
engedélyezési és jovahagyasi eljarasok valamint a beszamolasi eljarasok.

Kontrolltevékenységek: A hatékony munkavégzés ¢érdekében a  szervezet dolgozoinak
teljesitményértékelését végezzik, a szervezetdokumentumaiban meghatarozott célok ¢s feladatok
tekintetében.

Informaciés és kommunikacios rendszer: Biztositottak az informacids eszk6zok. A belsé informacios
rendszerben idében és hatékonyan jutnak el az informéacidk az intézmény dolgozoihoz, vezetéséhez. A
beszamolasi szintek, modok vildgosan meghatarozottak. Az informaciok az iranyit6 szervhez — a szoros
egyiittmiikddésnek koszonhetden — idében eljutnak.

Monitoring: Monitoring rendszeriink lehetéve teszi a szervezet tevékenységének, a célok
megvaloOsitasanak nyomon kovetését. A folyamatok el6rehaladdsanak vonatkozasdban is mindez
folyamatos.

Kelt: Tat, 2014. aprilis 8.




