Csomor Nagykozség (")nkorményzata Képviseld-testiiletének
8/2014. (IV. 28.) inkormanyzati rendelete

a szocialis szolgaltatasokrél, azok igénybevételérol és a fizetendé téritési
dijakrol sz616 6/2011. (IV.1.) énkormanyzati rendelet modositasarel

Csémér Nagykozség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete a ,,Szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatisokrol szolo 1993. évi IIL tv. 92.§ (1) bekezdésben kapott felhatalmazas

alapjan, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §
(1) bekezdés 8. pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1.§

A szocialis szolgéltatasokrol, azok igénybevételérsl ¢s a fizetendd téritési dijakrol sz616
6/2011.(IV.1.) 6nkorményzati rendelet (a tovabbiakban: OR.) 1. melléklete helyébe e rendelet
1. melléklete 1ép.

2.8
Az OR. 2. melléklete helyébe e rendelet 2. melléklete 1ép.

3.8

(1) E rendelet 2014. aprilis 1-jén 1ép hatalyba.
(2) Ez a rendelet 2014. m4jus 2-an hatalyat veszti.
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1. melléklet a 8/2014. (1V. 28.) 6nkorményzati rendelethez

Intézményi téritési dijak (AFA-val)
a) Hazi segitségnyajtas : 200 Ft/f6/6ra.

b) Szocialis étkeztetés:

Ebéd: 160 Ft/adag

¢) Idéskortiak nappali intézményi ellatdsa: 1995 Ft/fé/nap.



2. melléklet a 8/2014. (IV. 28.) 6nkormanyzati rendelethez

Személyi téritési dijakhoz nyujtott kedvezmények mértéke

a) A hazi segitségnytjtas személyi téritési dija megegyezik az intézményi téritési dij
Osszegével.

b) Szocidlis étkeztetés igénybevétele esetén fizetendd téritési dijak:

A B
; Az ellatott havi jovedelme Ft-ban Fizetendé téritési dij %-ban
1 ONYM 0 - 100 %-ig 0%
ONYM 100 —200 %-ig 50% |
~ ONYM 200 % felett 100% -

¢) Nappali intézményi ellatds igénybevétele esetén fizetendd téritési dijak:

| A B
] Az elldtott havi jovedelme Ft-ban Fizetendé téritési dij %-ban
1 ONYM 0 - 400% 5%
2 ONYM 400 -500 % 10%
3 ONYM 500 - 700% 15%
4 ONYM  700% felett 20%

(ONYM = mindenkori dregségi nyugdijminimum)




