
…./….. (….) önkormányzati rendelet 

a közszolgálati tisztviselők 2020. évi illetményalapjáról 
  

Előzetes hatásvizsgálat: 

  

1. A tervezett jogszabály társadalmi hatása: Az illetmények korrekciójával a Gyomaendrődi 

Közös Önkormányzati Hivatalban lévő álláshelyek vonzóbbá válhatnak, csökkenhet a 

fluktuáció. 

  

2. A tervezett jogszabály gazdasági, költségvetési hatásai: A rendeletben meghatározott 

illetményemelés költségvetési keretei a 2020. éves költségvetési rendeletben lesznek 

megállapítva. 

  

3. Környezeti és egészségi következményei: A rendeletben foglaltaknak környezeti és 

egészségügyi következményei nincsenek. 

  

4. Adminisztratív terheket befolyásoló hatások: A rendeletben foglaltak az önkormányzat 

részére további adminisztratív terhet nem keletkeztetnek. 

  

5. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 

következményei: A cél elérése - a hivatali apparátus megtartása, a köztisztviselők 

hivatalunkhoz méltó megélhetésének biztosítása - a rendelet megalkotásával lehetséges. 

  

6. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti és pénzügyi feltételek: A 

személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételei biztosítottak, míg a pénzügyi fedezet a 

2020. évi költségvetés tervezetébe beépítésre kerül. 

  

Az önkormányzati rendeletekhez indoklási kötelezettség is társul. Az indokolásban a 

jogszabály előkészítőjének feladata azoknak a társadalmi, gazdasági, szakmai okoknak és 

céloknak a bemutatása, amelyek a szabályozást szükségessé teszik. Az indokolásban 

ismertetni kell a jogi szabályozás várható hatását is. 
 

Általános indokolása 

  

Gyomaendrőd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete megállapítja, hogy az 

önkormányzati köztisztviselők bérezése rendezésre szorul, ezért élt Magyarország 2020. évi 

központi költségvetéséről szóló 2019. évi LXXI. törvény (továbbiakban: Kvtv.) 58. § (6) 

bekezdésében kapott felhatalmazással és a 385/2019. (XI. 28.) Gye. Kt. határozatával úgy 

döntött, hogy 2020. évre Kvtv. által meghatározottnál magasabb összegben, 54.000,- Ft 

összegben határozza meg a köztisztviselői illetményalapot. Az illetményalap korrekciójával 

biztosítani kívánja a hivatali apparátus megtartását, a köztisztviselők hivatalunkhoz méltó 

megélhetését. 

  

Részletes indokolás 

  

1. § Az önkormányzati rendelet Magyarország 2020. évi központi költségvetéséről szóló 

2019. évi LXXI. törvény 58. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján a képviselő-

testület hivatalánál foglalkoztatott köztisztviselők 2020. évi illetményalapjáról rendelkezik. 

  



2. § A rendelet hatálybalépéséről rendelkezik. 
 


