El6zetes hatasvizsgalat

A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Jat.) alapjan a jogszabaly el6készitGje
koteles — a jogszabaly feltételezett hatdsaihoz igazodd részletességl- elGzetes hatdsvizsgalatot vé-
gezni, és felmérni a szabdlyozas varhatd kovetkezményeit. Konkrétan a Jat. 17. §-a (1) bekezdése a
kovetkez6krél rendelkezik:

»,17. 8§ (1) A jogszabaly elGkészit6je — a jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodo részletességii—
el6zetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas varhatd kovetkezményeit. Az elGzetes ha-
tasvizsgalat eredményérdl dnkormanyzati rendelet esetén a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiletét
tdjékoztatni kell.

(2) A hatasvizsgalat soran vizsgalni kell

a) a tervezett jogszabadly valamennyi jelentGsnek itélt hatasat, kiilénosen

aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait,

ab) kornyezeti és egészségi kovetkezményeit,

ac) adminisztrativ terheket befolyasolé hatdsait, valamint

b) a jogszabaly megalkotdsanak sziikségességét, a jogalkotds elmaraddsanak varhatd kdvetkezménye-
it, és

c) a jogszabaly alkalmazdsahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételeket”.

1. A rendelet tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsa:

A munkasziinetté nyilvanitott Kézszolgalati Tisztvisel6k Napja lehetGséget biztosit egy egész napos
csapatépitd tréning szervezésére, amely a munkatarsak motivaltsagaban jelentds faktor lehet a veze-
tés altal megfogalmazott célkitlizések megvaldsitasaban. A helyi jogszabaly alapjan munkaszineti
nappa tett Kozszolgalati Tisztvisel6k Napja jogalapot is ad arra, hogy a hivatal Ggyfélfogadasa sziine-
teljen.

2. Arendelet kdrnyezeti és egészségligyi hatasa:

A munkasziineti nap olyan aktiv kikapcsolddast biztosit, amely a dolgozdk rekreacioja mellett fontso
munkaltatoi célt is megvaldsit.

A rendeletnek kdrnyezeti hatasa nincs.

3. Arendelet adminisztrativ terheket befolydsold hatasa:

Felmerilhet, hogy az extra munkasziinet tartama alatt 6sszegy(lik az elintézésre varé munkaanyag,
de a folyamatos ligyelet biztositdsdval ez a veszély elkeriilhetd.

4. A rendelet megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhatd kévetkezményei:
A dolgozdknal évek 6ta halmozddo stresszhatas, és a munkaszervezésben megjelend lokalizaltsag
mélyiti a human és szervezeti kapcsolatokat, a hatékony egylttm(kodést. A jogalkotds elmaradasaval
ennek a lehet6sége tovabb fokozddhat.

A jogszabdly megalkotasaval lehetdség nyilik a Hivatalban dolgozdk mentalis egészségi allapotanak
javulasa és a rekredcié el6segitése a rendelet megalkotasanak elmaradasa ezt veszélyeztetné.

5. Arendelet alkalmazasanak objektiv és szubjektiv feltételei: Rendelkezésre allnak.

Részletes indokolas

1. §-hoz



A kozszolgalati tisztviselSkrél sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény a 232/A. §-aban kapott felhatalmazas
alapjan munkasziineti nappa nyilvanitja julius 1-jét, a Kdzszolgalati Tisztvisel6k Napjat. Rendelkezik
tovabba arrdl, hogy ezen a napon sziinetel az Ggyfélfogadas.

2. §-hoz
Rendelkezik a rendelet hatdlyba Iéptetésérdl.



