
Előzetes hatásvizsgálat 
 
A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény (a továbbiakban: Jat.) alapján a jogszabály előkészítője 
köteles – a jogszabály feltételezett hatásaihoz igazodó részletességű- előzetes hatásvizsgálatot vé-
gezni, és felmérni a szabályozás várható következményeit. Konkrétan a Jat. 17. §-a (1) bekezdése a 
következőkről rendelkezik:  
„17. § (1) A jogszabály előkészítője – a jogszabály feltételezett hatásaihoz igazodó részletességű– 
előzetes hatásvizsgálat elvégzésével felméri a szabályozás várható következményeit. Az előzetes ha-
tásvizsgálat eredményéről önkormányzati rendelet esetén a helyi önkormányzat képviselő-testületét 
tájékoztatni kell. 
(2) A hatásvizsgálat során vizsgálni kell 
a) a tervezett jogszabály valamennyi jelentősnek ítélt hatását, különösen 
aa) társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásait, 
ab) környezeti és egészségi következményeit, 
ac) adminisztratív terheket befolyásoló hatásait, valamint 
b) a jogszabály megalkotásának szükségességét, a jogalkotás elmaradásának várható következménye-
it, és 
c) a jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételeket”. 
 
1. A rendelet társadalmi, gazdasági, költségvetési hatása: 
 
A munkaszünetté nyilvánított Közszolgálati Tisztviselők Napja lehetőséget biztosít egy egész napos 
csapatépítő tréning szervezésére, amely a munkatársak motiváltságában jelentős faktor lehet a veze-
tés által megfogalmazott célkitűzések megvalósításában. A helyi jogszabály alapján munkaszüneti 
nappá tett Közszolgálati Tisztviselők Napja jogalapot is ad arra, hogy a hivatal ügyfélfogadása szüne-
teljen.  
 
2. A rendelet környezeti és egészségügyi hatása: 
A munkaszüneti nap olyan aktív kikapcsolódást biztosít, amely a dolgozók rekreációja mellett fontso 
munkáltatói célt is megvalósít. 
A rendeletnek környezeti hatása nincs. 
   
3. A rendelet adminisztratív terheket befolyásoló hatása: 
  
Felmerülhet, hogy az extra munkaszünet tartama alatt összegyűlik az elintézésre váró munkaanyag, 
de a folyamatos ügyelet biztosításával ez a veszély elkerülhető. 
  
4. A rendelet megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható következményei: 
  
A dolgozóknál évek óta halmozódó stresszhatás, és a munkaszervezésben megjelenő lokalizáltság 
mélyíti a humán és szervezeti kapcsolatokat, a hatékony együttműködést. A jogalkotás elmaradásával 
ennek a lehetősége tovább fokozódhat.  
A jogszabály megalkotásával lehetőség nyílik a Hivatalban dolgozók mentális egészségi állapotának 
javulása és a rekreáció elősegítése a rendelet megalkotásának elmaradása ezt veszélyeztetné. 
  
5. A rendelet alkalmazásának objektív és szubjektív feltételei: Rendelkezésre állnak. 
 

Részletes indokolás 
 
1. §-hoz 



A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény a 232/A. §-ában kapott felhatalmazás 
alapján munkaszüneti nappá nyilvánítja július 1-jét, a Közszolgálati Tisztviselők Napját. Rendelkezik 
továbbá arról, hogy ezen a napon szünetel az ügyfélfogadás. 
 
2. §-hoz 
Rendelkezik a rendelet hatályba léptetéséről. 
 


