Kékiat Kézség Onkormanyzata
26/2016. (X1.28.) onkormanyzati rendelete
a Mikei Kizos Onkormanyzati Hivatal koztisztviseldi
kozszolgalati jogviszonydnak egyes kérdéseirdl és egyéb juttatasairol

Kékut Kozség Onkorményzatdnak képviseld-testillete a kozszolgalati tisztviseldkrdl sz6l6
2011. évi CXCIX. torveny (tovabbiakban: Kttv.) a 234. § (2)-(3) bekezdésében és 237. § sza-
kaszaban, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban és (2) bekezdésében kapott fel-
hatalmazas alapjan a Mikei Kéz6s Onkormanyzati Hivatalban (tovabbiakban: hivatal) foglal-
koztatott kéztisztvisel6k kdzszolgdlati jogviszonyanak egyes kérdéseit, valamint szocialis, jo-
1éti, kulturalis, egészségiigyi juttatasait, szocialis és kegyeleti tamogatasait az aldbbiak szerint
szabalyozza:

I.

Bevezeto rendelkezések

1. §
(1) E rendelet hatalya a Mikei Kozos Onkormanyzati Hivatala kdztisztviseldire terjed ki.

(2) Az e rendeletben meghatdrozott juttatisok és tamogatasok a nem teljes munkaiddben fog-
lalkoztatott (részmunkaidds), az év kizben kozszolgalati jogviszonyt 1étesitd, illetve meg-
sziintetd koztisztviseldket munkaidé-aranyosan illeti meg.

(3) E rendelet szerinti dontési jogosultsagokat a koztisztviseldk esetében a jegyzd €s a jegyzo
esetében a gesztor telepllés polgarmester gyakorolja.

11.
A koztisztviselok dijazisa
Tlletménykiegészités

2.§

(1) A képviselo-testiilet egységesen Valamennyi kozépiskolai végzetiségQ koztisztviselo-
nek a Kttv. 234.8 (3) b)) pontja alapjan illetménykiegészitést allapit meg, melynek
mértéke a koztisztviseld alapilletményének 20%-a

(2) A képviselb-lestiilet egységesen valamennyi felséfoku iskolai végzettségii koztisztvi-

selének Kitv. 234.§ (4) bekezdés alapjan illetménykiegészitést allapit meg, melynek
mértéke a kdztisztviseld alapilletményének 30%-a

3.8

Személyi illetmény

(1) Személyi illetményt lehet megallapitani mérctus 1. napjatdl annak a koztlsztwselonek
aki a Kttv. 235. §-ban foglalt feltételeknek megfelel. :




I1I.

4.8
Juttatasok és tamogatasok

(1) A hivatal koztisztviseldi részére az Onkormanyzat a kovetkezd szocidlis, kulturdlis,
cgészségligyi és egyéb juttatasokat, valamint szocidlis ¢és kegyeleti tamogatasokat biz-
tositja:

a) cafeteria-juttatas

b) szocialis tamogatas

c) illetményeldleg

d) egészségiigyl tamogatas

e) udiiles1 tAmogatas

) egydsszegll csaladalapitasi tAmogatas gyermeksziiletés esetén

) tanulmanyi dsztondij, képzési, tovabbképzési és nyelvtanulasi tAmogatas
h) temetkezési tAmogatas és segély

i} bankszamla hozzajarulas

j} kozlekedési koltségtérités

(2) Az (1) a) pontjaban meghatarozott cafeteria-juttatas éves keretdsszeget a koltsegvetési
torvény hatirozza meg. A Juttatas részletes feltételeit a Cafeteria szabélyzat rogziti.

(3) Az (1) b)-h) pontjaban meghatirozott juttatisok részletes szabalyait a Kdzszolgélati
szabalyzatban tartalmazza.

(4) Az (1) 1) pontjaban meghatarozott juttatas részletes szabalyait a kozponti kéltségvetés-
101 52010 torvény tartalmazza.

(5) Az (1) j) pontjdban meghatarozott juttatas részletes szabélyait a hivatal Szervezeti- és
Miikodési Szabalyzata és a Kikiildetési szabalyzat tartalmazza.

Jutalom

5.8

(1) A hivatal eredményes tevékenysége érdekeben teljesitett szorgalmas, példamutatd munka-
végzésért, a szervezet szempontjabol fontos, vagy vératlanul jelentkezd tébbletfeladatok
elvégzéséért, melyet teljesitményértékelés tamaszt al4, a Hivatal koztisztviseldi jutalom-
ban részesithetok.

(2) A jutalom megallapitasanak szempontjait és mértékét a Kozszolgalati szabalyzat tartal-
mazza.

(3) Céljutalom allapithatd meg a koztisztviselének az eldzetesen irasban kitlizott feladatok
teljesitése esetén.




IV.
Vegyes és zaro rendelkezések
6.§
(1) Ez a rendelet 2016. december 01. napjan 1ép hatalyba.
(2) E rendeletben nem szabélyozott kérdésekben a Kttv. rendelkezései az irAnyaddk.

(3) lelen rendelet kihirdetésérd! a jegyzo gondoskodik.

Kokut, 2016. november 28.
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Foldes Maria Dr. Barka Tamas
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