Kasz6 Kozségi Onkormanyzat Képviselg-testiiletének
12/2013. (XII. 10.) 6nkormanyzati rendelete

az onkormanyzat 2014. évi atmeneti gazdalkodasarol

Kaszd Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete az allamhaztartasrol szolo 2011, évi
CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht.) 25. § (1)-(2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjdban meghatdrozott feladatkdrében eljarva a
kovetkezoket rendeli el.

1. A rendelet hatalya

1. §

A rendelet hatdlya kiterjed a polgarmesterre.
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2. Az dtmeneti gazdalkodasra vonatkozo szabalyok

2.§

Felhatalmazést kap a polgarmester, hogy az atmeneti gazdalkodas id6szakdban — az
Aht. és az Onkorméanyzati gazdalkoddsra vonatkozd jogszabdlyi rendelkezések
betartasaval — intézkedéseket tegyen az 6nkormanyzatot megilletd bevételek folyamatos
beszedésére €s tovabbi szabalyozdsi keretek kozott a felmeriild, indokolt kiadasok
teljesitésére.

Az egyes szakfeladatoknal a miikddési-fenntartasi kiadasok teljesitése a koltségvetési
évet kozvetlenill megelézo év koltségvetése azonos szakfeladata modositott eldiranyzata
1/12-ed részéig terjedhet havonta, havi idészakban.

Az 1/12-ed rész Osszegének meghatarozdsanal figyelemmel kell lenni az adott
eldiranyzat csoport varhato feladat elmaradésaira, szerkezeti valtozasokra, az athiz6dd
€s a rendszeres jellegli kotelezettség vallalasok korére is. Ettol eltérni csak a képvisels-
testiilet eseti dontései alapjan lehet.

Az 6nkormanyzattal kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 alkalmazott részére az atmeneti
gazdalkodas idodszakaban illetményemelésre, kizardlag az un. esedékes (kotelezd)
illetménymodositasi igényre vald tekintettel keriilhet sor (fizetési osztalyban, fizetési
fokozatban valo idOkdzbeni eldrelépés). Ezen kiviil illetményemelésre — a kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) emelkedése, a kozalkalmazotti bértdbla valtozas
miatti illetményemelést kivéve — a koltségvetés megallapitasinak id6pontjaig nem
keriilhet sor.

Az Onkorményzattal alkalmazasban 4all6 kozalkalmazott részére az atmeneti
gazdalkodds id6szakdban a rendszeres illetményjuttatdson és a rendszeres jellegii
illetményen feliili juttatdson (béren kiviili juttatds) kiviil mas jellegi juttatds nem
adhat6. A munkaltatdi jogkort gyakorld a foglalkoztatott részére ezen iddszakban csak
kivételesen indokolt esetben — a polgarmester elozetes jovahagyasaval — engedélyezheti
illetményel6leg felvételét.
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Onkormanyzati beruhdzas, nagyobb beszerzés, feltjitas az 4tmeneti gazdalkodds
id6szakéaban kizardlag a képviseld-testiilet eseti dontése alapjan indithatd, végezhetd, ha
a beszerzés, beruhazas, felgjitas inditasahoz sziikséges pénziigyi fedezet rendelkezésre
all.

Folyamatban lévé beruhazas, beszerzés, feldjitds esetén kotelezettség-vallalasra és
pénziigyi teljesitésre kizarolag a képviselO-testillet korabbi eseti  déntésének
megfelelden kertilhet sor, a testiilet altal engedélyezett 6sszegnek megfeleld hatarig.

Az atmeneti gazdalkodas iddszakdban a 2. § (1)-(6) bekezdésében foglalt
rendelkezésektdl jelentds tobbletbevétel jelentkezése esetén sem lehet eltérni, ezen
esetben is eltérést csak a képviselo-testiilet eseti dontéssel engedélyezhet.

Az atmeneti gazdalkodas idGtartama alatt beszedett bevételeket és teljesitett kiadasokat

a koltségvetési rendeletbe be kell illeszteni.

3. Vegyes és hatdlyba léptetd rendelkezések

3.§

(1) E rendelet 2014. janudr 1. napjn lép hatalyba.

(2) E rendelet hatalya a 2014. évi kdoltségvetési rendelet hatdlyba 1épésének napjan szlinik

meg.

Hajdu Fibor
polgarmester

Kihirdetési zaradék:

A rendelet kihirdetve: 2013. december 10,




