Esztergom Varos Onkorméinyzat Képvisel6-testiiletének 5/2017.(1 %
onkormanyzati rendelete az Esztergomi K6zos Onkormanyzati
Hivatalban foglalkoztatott kozszolgalati tisztvisel6k jogviszonyanak
egyes kérdéseirol

Esztergom Varos Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete a kozszolgéalati tisztvisel6krdl szo16
2011. évi CXCIX. torvény 234.§ (3) bekezdés c) pontjdban, a 234. § (4) bekezdésében, a 236.
§ (4) bekezdés b) pontjaban, a 236.§ (5) bekezdés c) pontjaban, valamint a 237.§-ban kapott
felhatalmazés alapjan az AlaptSrvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatérozott
feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. A rendelet hatilya

1.§

(D) A rendelet hatlya az Esztergomi K6z8s Onkorményzati Hivatalban (a tovabbiakban:
Hivatal) foglalkoztatott koézszolgélati tisztviselékre és tigykezelSkre, valamint a
Hivatalban foglalkoztatott valamennyi munkavéllaléra (a tovabbiakban egyiitt:
koztisztviseld) terjed ki.

(2) E rendelet 4-5. §-anak hatélya kiterjed a polgdrmesterre és az alpolgarmesterre is.

2. Vezetoi szintek

2.§

A Hivatalban a kabinetfondk, a kirendeltségvezeté és az osztilyvezeté (a tovabbiakban
egylitt: vezetd) munkakorok az osztalyvezetdi szintnek megfelelé vezetdi megbizassal
esnek egy tekintet al4.

3. Illetményp6tlék, illetménykiegészités

3.8

(1) A 2. §-ban meghatérozott vezetdk illetménypétléka az alapilletmény tiz szazaléka.

(2) A fels6foku iskolai végzettségli koztisztviselok illetménykiegészitésének mértéke a
koztisztviseld alapilletményének harminc szdzaléka.

(3) A kozépiskolai végzettségli koztisztviselok illetménykiegészitésének mértéke a
koztisztvisel alapilletményének hiisz sz4zaléka.

4. Juttatasok és tamogatisok

4.§

(1) A koztisztviseld kérelmére a jegyz6, a jegyzo kérelmére a polgarmester (tovabbiakban:
munkaltaté) kamatmentes illetményel6leg kifizetését engedélyezheti.

(2) A koztisztviselét a munkéltatd, gyermekének sziiletése esetén csaladalapitasi
tamogatasban részesitheti, amennyiben az éves koltségvetésben a fedezet rendelkezésre
all. (3) A kozeli hozzatartozd temetési koltségeit viseld koztisztviselét, a munkaltatd



kegyeleti tdmogatdsban részesitheti, amennyiben az éves koltségvetésben a fedezet
rendelkezésre all. (4) A koztisztviseldt a munkaltaté tanulményi tAmogatasban részesitheti,
amennyiben az éves koltségvetésben a fedezet rendelkezésre 4ll.

(5) A koztisztvisel6t kérelemre a munkaltatd egyszeri, kamatmentes, visszatéritends
lakasépitési, lakasvasarlasi, feldjitasi, illetbleg korszerisitési kélesonben részesitheti.

5.§

(1) A koztisztvisel6t megilletd cafeteria-juttatas éves dsszege brutté 200.000 Ft.
(2) A koztisztvisel az (1) bekezdésben meghatirozott keretdsszegen beliil a kdvetkez6
Juttatdsokbdl jogosult vélasztani:

a) Széchenyi Pihend Kartya: széllashely szolgéltatés igénybevételére;

b) Széchenyi Pihené Kartya: vendéglatas szolgaltatas 1génybevételére;

¢) Széchenyi Pihend Kartya: szabadidé szolgaltatas igénybevételére;

d) nett6 100.000 Ft készpénz,

€) sportesemény bérlet,

f) kulturalis szolgaltatas,

g) tavolsagi bérlet kiegészités,

h) szamitdgép hasznilat,

1) lakascéla tAmogatas,

j) bolcsédei, 6vodai ellatas, szolgaltatas,

k) mobilitasu célu lakhatési tAmogatas,

) egészségbiztositisok.

6.§

(1) Hatélyét veszti az Esztergomi K6z6s Onkorméanyzati Hivatalban foglalkoztatott
kdzszolgalati tisztvisel6k jogviszonyanak egyes kérdéseirsl szo16 28/2015. (XIL.4.)
Onkorményzati rendelet.

(2) Ez a rendelet a kihirdetést kvetd napon 1ép hatalyba.
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