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ellatdsokrol sz616 1999 gyj CXXIL térvénnyel modositott 1993, évi III. torvényben
(tovébbiakban: Sztv.) meghatérozott, az aktiv kor nem foglalkoztatott rendszeres szocialis
segélyt kérdkkel, segélyben részesiilokkel kapcsolatos feladatok végrehajtasarol.

A megallapodas célja, hogy a munkanélkil; ellatasbol kikertilt, az onkorményzati szocialig
gondoskodasi kérbe keriilg aktiv nem foglalkoztatott rendszeres szocidlis segélyt kérok,
illetve segélyben részesiilsk Szamara munkafelajinlassal, a munkaerdpiaci szolgaltatasok,
mentalis és munkaerépiaci programok segitségével minél nagyobb esélyt biztositson a tartos,
vagy atmeneti foglalkoztatasra, a munkaiigyi kézpont és az 6nkormanyzat egyiitimiikédése
keretében,

I. A munkaiigyi kézpont villalja, hogy:

I. az 6nkorméanyzat részére biztositja azokat a teleptilést és kistérséget érinté munkaer6piaci
informécidkat, amelyek tudomasara Jutottak és elésegitik  a telepilésen jelentkezd
foglalkozasi fesziiltségek csokkentését - ' ' '

2. a munkanélkili jaradék folydsitasanak ideje alatt a foglalkoztatast eldsegité
tamogatasokkal, munkaerdpiaci programokkal, munkahelyfeltarassal, munkakozvetitéssel,
valamint egyéb munkaerdpiaci szolgaltatasokkal arra torekszik, hogy a telepiilésr regisztralt
munkanélkiiliek ming| nagyobb hanyadat tartos idétartamg munkéahoz segitse, elhelyezze:

A szocialis segélyben részesiilsk részere felajanlja az onkéntes regisztracioé lehetdségét,
tajekoztatast nyijt az ezzel kapcsolatos elényokrol.

3. legalabb haromhavonken tajékoztatja az Onkormanyzatot a munkanélkili JaradéKot
Kimeritok kovetkezo negyedévben vérhatd szamarg] és fobb munkaerdpiaci jellemzoirs
(szakképzettség, iskolaj végzeltség, nem, kor szerinti Osszetétel);

4. a munkanélkili jaradék kimeritésérol, és annak idépontjarol, tovabba az egylttmitkodési
Kotelezettség megelézd idészakban (két éven belil legalabb egy evig) tortént teljesitésérd| az
ugyftél kérelmére haladéktalanyl igazolast allit ki (amely igazolast a rendszeres szocialis
segélyt kérének a kérelemhez csatolni kell);

5. az Onkormanyzatot folyamatosan tajekoztatia az altala nyljtotl  és  tamogatott
munkaerépiaci szolgaltatisokrol 2 foglalkoztatast elosegitd  tamogatésokrd] és azok
feltételeirdl, az ezekben bekdvetkezett modositasokrol, valtozasokrol, tovabba a
munkaerdpiaci  szervezet  gltal inditandé munkaerdpiaci programokrol,  a
kozmunkaprogramokrél, valamint mas - ludomaéséra jutott - szervezetek altal meghirdetett
foglalkoztatast eldsegitd palyazati lehetdségekrdl:



6. a kézhaszni munkavégzés tamogatasaval - pénziigyi lehet6ségeire és a tdmogatas egyéb
feltételeire figyelemmel - elésegiti az onkormanyzat szocidlis torvényben  el6irt
foglalkoztatasi kotelezettségének a teljesitését; a kozhaszni munkék tamogatésanak a
tervezésénél figyelembe veszi az onkorményzat 4ltal megkiildott javaslatokat;

A kozcéli foglalkoztatas munkavezetéingl igény esetén elonyben részesiti a kozhaszm
munkavégzés tamogatisit. Ebben az esetben Munkaiigyi Tanics déntése alapjan a
megallapitott fejkvotanal magasabb Osszegli timogatast nynijt.

7. az 6nkormanyzat ltal a kirendeltséggel egyiittmiikédésre kotelezett részére - lehetdségei
szerint - megfeleld munkahelyet ajanl fel:

8. az Onkormanyzat 4ltal a szocialis torvény 37/D. § (2) bekezdés d.) pontja szerinti
egyuttmiikodésre kotelezett személyek szdmaéra biztositja a szocialis helyzetéhez és mentalis
allapotahoz igazodé, a munkatigyi kozponttal egyeztetett programokban vald részvétel
lehetdségét;

9. tajékoztatja az onkorményzatot a segélyben részesild széméra elirt egylttmikodési
kotelezettség teljesitésérdl illetve megszegésérdl (a kirendeltségeken valo jelentkezésérél, a
regisztrélasi stituszarol - munkanélkiiliként vagy allaskeresoként vették nyilvantartasba - a
kapcsolattartési kotelezettség teljesitésérol, a felajanlott megfelel6 munka elfogadasarol,
visszautasitasardl, az Szt. 37/D. § (2) bekezdés d.) pontjan alapuld egyiittmiikodési
kotelezettség esetén az egylttmikddési programban vald részvételr] stb.),

10. haladéktalanul tajékoztatja az Snkormanyzatot arrol, ha a segélyben részesiilé szaméra
munkanélkali jaradékot allapitottak meg;

L. a rendszeres szocidlis segélyben részestiloket az onkorméanyzati hatarozat alapjan a
kirendeltségen torténd jelentkezést kovetden egyeénenként vagy csoportosan tajékoztatjia a
kirendeltséggel torténd egyiittmiikodés részletes szabalyairol,

12 az Sztv. 37/D.§ (2.) bekezdeés d) pontja szerinti egyittmitkédésre kotelezettekkel a
kirendeltség egyiittmiikadesi megallapodast kot.

I1. Az 6nkormanyzat villalja, hogy: ' ,

I. azokat a rendszeres szociilis seg€lyt kéré aktiv koni nem foglalkoztatottakat, akiknek a
foglalkoztatasi esélyei a munkaerdpiaci szervezet segitségével javithatok, a szociilis
torveényben foglaltak alapjan a munkaligyi kirendeltséggel torténg egyuttmikodésre kotelezi:

2. tajekoztatja a kirendeltséget (a hatarozat egy példanyanak azonnali megkiildésével) azokrol
a segélyben részesils aktiv komi nem foglalkoztatottakrol,  akiket a munkatigyi
kirendeltséggel egyiittmiikodésre kotelezett:

3. haladéktalanul (harom napon belil) | a hatarozat egy példanyanak megkiildésével értesiti a
kirendeltséget az aktiv kori  nem foglalkoztatott szocialis segélye folydsitasanak
szlnetelesérdl, megszintetésérél, valamint az egytttmikodeési kotelezettséget érintd egyeb
korulményekrél, és a munkanélkiili jaradékra jogosito munkaviszonyokrol:



4. a lakossagot vagy telepulést érintd, onként vallalt feladatokrél a képviselétestiilet
hatarozatanak, rendeletének megkuldésével (illetve annak az onkéntes feladatvallalast és a

vallalt feladatokat tartalmazo hiteles kivonataval) tajékoztatja a kirendeltséget,

5. a kihirdetését kovetden haladéktalanul megkaild; a kirendeltségnek a rendszeres szociélis
segélyezéssel kapcsolatos helyi rendeletét,

6. tajékoztatja a kirendeltséget a teleptilés foglalkoztatas; helyzetét befolyasolo valtozésokrol,
tervezetekrol, beruhazasokrol;

7. kiemelt feladatanak tekinti az onkormanyzati foglalkoztatas megszervezését, az ezzel
kapcsolatos munkaalkalmak feltarésat.

L. A munkaiigyi kézpont és az onkormanyzat villalja, hogy :

I tajekoztatjak az tigyfeleket - 2 felek 4ltal kiilon egyeztetett modon - a munkatigyi
kirendeltséggel torténg egyuttmitkodés elényeirsl, az allaskeresdknek, munkanélkiilieknek
nyujthaté munkaerdpiaci szolgéltatasokrol, tdmogatéasokrol:

2. kolcsénosen vallaljak, hogy a Szervezetiikben egy-egy szemelyt megbiznak az
egyuttmikodési megallapodasban  vallalt kotelezettségek teljesitésének figyelemmel
kisérésével, a koordinalasi feladatok ellatasaval;

3. a megallapodasban foglaltak teljesitését, az egyuttmiikodés tapasztalatait és 3 felmeriils
gyakorlati problémakat ugyintézéi és kirendeltségvezetsi szinten legalabb hdrom havonként
egyeztetik. Az egyeztetés technikaj feltételeit a munkatigyi kézpont biztositja. Ezen
talmenden a felek a megallapodast évente felulvizsgaljak és a tapasztalatok, valamint az
esetleges jogszabalyvaltozasok alapjén sziikség esetén modositjak.

4. a megallapodasban megfogalmazott célok megvalositasa érdekében 16 egyiittmiksdési
kapcsolatot alakitanak ki, illetve tartanak fent a2 térségben mikodg civil-szervezetekkel,

érdekképviseleti szervezetekkel, kisebbségi onkormanyzatokkal, kistérségi tarsulasokkal

Felek kolcsonasen kotelezettséget vallalnak arra, hogy gondoskodnak 2 megallapodasban
foglaltak teljesitéséhez sziikséges feltételek biztositasarél,
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