1. melléklet a 30./2015. (XII.16.) 6nkorméanyzatdelethez
Kezelends adatok meghatarozasa

1. Ugyféladatok

1.1. Adatkezelés céljadatkezeél kdzigazgatési hataskdrében az igénybékexdatainak kezelése a
hatosagi és szolgaltatasi tevéekenységek ellatashoz.

1.2. Kezelt adatok kdre: név, sziletési név, amyaletési neve, szlletési hely é$,ithkhely,
tartozkodasi hely, tarsadalombiztositasi azonggitohazassag kotés esetén apja neve, személyi
igazolvany szam, addazonosito jel, lakcimet igaz@tbsagi igazolvany szam, egyéb a hivatali
Ugyintézés soran kezelésre kérgkemélyes adat, melyet az érintett személy megad.
1.3.Adatkezelés titartama: kilén jogszabalyok altal meghatarozott.

1.4. Adatkezelés jogalapja: érintett hozzajaruladayatal nikodését szabalyozo jogszabalyok.

2. Személylgyi adatkezelés
2.1. A munkavallalék, a koztisztvisdd és kdzalkalmazottak személyes adatainak kezelésér
vonatkozo rendelkezések.
2.2. Adatkezelés célja: a munkaviszony, a kdzalkabtti és koztisztvisél jogviszony létesitése,
teljesitése vagy megsziintetése.
2.3. Kezelt adatok kore: munkavallalok, kdzalkaloteek, koztisztvisélk személyes adatai:
- nev,
— sziletési név,
— szlletési hely,
- sziletési id,
— anyja szlletési neve,
— lakohely,
— tartdézkodasi hely,
— adobazonosité jel,
— tarsadalombiztositasi azonosito jel,
— nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esgtén)
— személyi igazolvany szam,
— lakcimet igazol6 hatésagi igazolvany szam,
— folyészamla szama,
— Vvégzettséget igazolé okmany masolati példanya,
- ldegennyelvtudéast igazol6 okmany masolati példanya,
- fénykép,
- munkavéllalé, kdzalkalmazott, kdztisztvisdlozzatartozojanak:
0 neve,
0 sziletési neve,
0 szuletési helye,
0 szuletésiideje,
o lakcime.
2.4. Adatkezelés jogalapja:
— érintett hozzjarulésa,
— az informéaciés dnrendelkezési jogrol és az infoidsrabadsagrészolé 2011. évi CXIL.
torveny,
— akodzszolgalati tisztvisékrol sz6lo 2011. évi CXCIX. torveény,
— akozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi AXXorveny,
— a Munka térvénykonyvél szolo 2012. évi I. torvény 10. 8 (1) és (3) bakese, 11. § (1)-
(2) bekezdése.
2.5. Adattarolas hatarideje: hatalyos jogszabaBftd meghatarozott tarolasicid



2.6. A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadilnélyeadatai a szikséges adattartamot meg
nem haladéan vehi# fel és kezelhék. (Példaul potszabadsag, csaladi adokedvezmény,
iskolakezdési tamogatas.)
2.7. Személyugyi terilet adatkezelésének jogalayijalen esetben mas jogszabaly. Az adatkezelés
idétartama az adott terlletre vonatkozé jogszabaljtd éeghatarozott (példaul Szja torvény,
Mt.).
2.8. A személyugyi adatkezelések korében a nem eitfEnill a munkaviszonybol eredeztetett
adatkezelések soran minden esetben be kell szemkaizeléshez felhasznalt nyomtatvanyba be
kell emelni szbvegszéen az érintett kifejezett hozzajarulaséat, az adaiks céljanak és varhato
idétartamanak megjelélésével.
2.9. Megvaltozott munkaképességunkavéllalok személyes adatainak kezelése a riegot
munkaképességszemélyek ellatasairdl és egyes torvéenyek modsith szold 2011. évi CXCI.
torvény alapjan a megvaltozott munkaképessdminkavallalok e szabalyzat 2.3. pontja szerinti
szemeélyes adatainak nyilvantartasa az alabbiakjéslzil ki:
2.9.1. Kezelt adatok kére: az informaciés onreneladisi jogrdl és az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvény 3. 8§ 3. pontja alapjan kilkges személyes adatnak ik egészségugyi
allapotra vonatkoz6 adatokat tartalmaz6 dokumenkumo

— szakeérbi bizottsag szakvéleménye,

— hatérozat a megvaltozott munkakéepessegr

— az egészségkarosodas mértékezdlo orvosi igazolasok,

- foglalkozasanal igénybe velbekedvezményekil sz6l6 igazolasok (példaul rehabilitacios

kartya, csaladi kedvezmeény)

2.9.2. Adatkezelés jogalapja: a Munka térvénykdngivezolo 2012. évi |. térvény 10. § (1) és (3)
bekezdése, 11. § (1)-(2) bekezdése, a megvaltorotkaképessdigszemélyek ellatasairol és egyes
torvények médositasaroél szold 2011. évi CXCI. tagvé
2.9.3. Adattarolas hatarideje: mas hatalyos jogdyak altal meghatarozott tarolasi hatérid

3. Felvételre jelentked munkavallalok adatainak kezelése

3.1. Az adatkezelés célja: a megurésedllashelyek betdltésére megféleimunkavallald
kivalasztasa, a jelentkélz személyes adatainak kezelése.

3.2. Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzkjaau

3.3. A kezelt adatok kore: név, sziletési név,etggl datum, anyja szlletési neve, lakcim, képzési
adatok, fénykép, telefonszam, elektronikus eléded, illetve az érintett altal megadott egyéb
adatok.

3.4. Az adatkezelésdthrtama: az adatok felvétadészamitott 1 év.

4. Munkavallaléi, kdzalkalmazotti, kdztisztvisebi jogviszonnyal 6sszefligg) ellenérzés céljabdl
torténé adatkezelés

4.1. Adatkezél a munkavallaloknak, kozalkalmazottaknak, koztisakknek munkavégzeés céljara
biztosit szamitogépet, elektronikus eléfiséget és internet hozzaférést. Mivel adatkezel
tulajdonat képez személyi szamitégépeket és laptopokat, e-mailhetisegeket a munkaado
munkaveégzés ceéljabdl biztositja, igy amennyiben unkavallalé ezen eszkdzokén magancélu
személyes adatait tarolja, ugy az adatkezebzamitogép ellérzése soran ezeket az adatokat is
megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal éleet a munkavallald, koztisztvigelmert a
nem munkavégzés céljabol toréerde a munkaltatd eszkdzén vald személyes adatolkasa az
adatkezeléshez tort@n2011. évi CXIl. torvény 5. 8§ (1) bekezdés a) pmnsizerinti érintett
hozzajarulasanak misilnek.

4.2. Adatkezelés célja: a hivatal jogos érdekeinsilegfeleben a munkavallaloknak,
koézalkalmazottaknak, koztisztvis&hek biztositott szamitogép, e-mail cim és intethmatzaférés
ellensrzése.

4.3. Kezelt adatok kore: az elektronikus berendekz@asznalata soran rogzitett személyes adatok,
e-mail cim, név, szamitdgépen tarolt egyéb szeraélgat.

4.4. Adatkezelés alapja: a Munka térvénykongl/éedld 2012. évi l. torvény 11. § (1) bekezdése,



valamint az informacios onrendelkezési jogrol ésndarmacidoszabadsagrél szold 2011. évi CXIL.
torvény 5. 8.

4.4. Adattarolas hatarideje: munkaviszony, kozatkeadotti jogviszony, koztisztvisél jogviszony
fennallasa alatt.



