4. melléklet a 11/2020. (III. 30.) 6nkormanyzati rendelethez

,,1/d szamt melléklet a 7/2010. (V. 28.) OR. rendelethez

MEGALLAPODAS
amely létrejott egyrészrél a Csanadpalotai Szocidlis Intézmény és Gyermekjoléti
Szolgalat ( csanadpalota, Siraly u. 1. ) keretében miikodé6 ,NAPLEMENTE” 1d6sek
Gondozoéhaza (Csanddpalota, Délibab utca 2. szdm), mint dtmeneti elhelyezést nytjté
intézmény (a tovabbiakban: ellatast nyijt6 intézmény), masrészrol

a.) mint ellatast igénybevevd:

o héazasségi csaladi és uténeve:

e sziletési csaladi és utdneve:

¢ lakcime:

e telefonszama:

® anyjaneve:

e szlletési helye:

e sziiletési ideje:

b.) tartasra kételezett (vagy azt vallalé) személy:

e hazassagi csaladi és uténeve:

e szliletési csaladi és utoneve:

» lakcime:

e telefonszama:

® anyja neve:

e szlletési helye:

s sziiletési ideje:

s személy igazolvany szama:

kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:

» A megallapodas targya



1) A szocidlis ellatast ny\jtd intézmény fenntartdja, Csanadpalota Varosi Onkormanyzat
Csanadpalota, Délibdb utca 2. szdm alatt a személyes gondoskodas keretébe tartozo,
szakositott ellatast: atmeneti elhelyezést nyujté intézményt, ,NAPLEMENTE” Iddsek
Gondoz6éhazat mikodtet. Az intézmény a vonatkozd jogszabdlyokban és a jelen
megallapodasban szabalyozott médon, ideiglenes jelleggel, teljes kor( ellatast biztosit.

2.) Az ellatast nyujté intézmény az 1.) pontban megjelolt ingatlanban 1év6, 2 - 3 - 4
4dgyas, fiitéssel, vilagitassal, funkciéjanak megfelel alapbutorzattal ellatott - nem
kizarélagos hasznélatti - szobaban helyezi el az ellatast igénybe vevot, aki tudomasul
veszi, hogy az ellatast nyijté intézmény jogosult mdasik személyt is e szobaban
elhelyezni.

3.) Az ellatast nyUjt6 intézmény a szocialis ellatast ............. (<3 hé ..........
napjétél kezdddben, legfeljebb egy évi idGtartamra széléan biztositja. Az ellatast az

~intézmény-egység vezet$ kiilonds méltanylast érdemld esetben az intézmény orvosa
szakvélemények figyelembevételével egy alkalommal egy évvel meghosszabbithatja.

I.) Szolgaltatisok és fizetési kotelezettség

4.) A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1.) Az intézménybe val6 felvételkor az intézmény tdjékoztatta az ellatast igénybe vevot
és hozzatartozojat

e az intézményben biztositott ellatds tartamarol és feltételeirdl,

e azintézmény altal vezetett nyilvantartasokral,

e a jogosult és hozzatartozé kozotti kapcsolattartds, kiilénésen a latogatas, a
tavozas rendjérdl, az érdekképviseleti forum miikodésérél, panaszjoguk
gyakorlasanak mddjaral,

» az intézményi hazirendrél (mely tartalmazza az intézmény bels6 rendjét és az
egylittélés szabdlyait), és melynek egy példdnya az ellatist igénybe vevo
szamara atadasra keriilt, egy példanya pedig az ellatast igénybe vevé altal
alafrva a megallapodés mellékletét képezi,

e az intézménybe val6 felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
sziikséges okiratokrdl, személyes haszndlati targyakrél, hozzatartozoi
nyilatkozatokrél, a személyes megjelenésre vonatkozé szabdalyokrol és mas,
jogszabdlyban meghatarozott feltételekrdl,

e panaszjoguk gyakorlasinak médjarél, valamint az érdekképviseleti
forumm{ikodésérél, melynek szervezeti és miikodési szabalyzata egy
példinya jelen Megallapodas alairasaval egyidejlleg az ellatast igénybe vevo
részére atadasra kertlt.

4.2.) A jogosult és hozzatartozdéja az intézménybe valé felvételkor koteles
nyilatkozni:
e atajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,



e arrol, hogy a szocialis ellatasra valé jogosultsag feltételeiben és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozéja személyazonosité adataiban beallott
valtozasokrodl haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezetdjét,

e minden olyan korilményrél, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz
szlikséges,

e arr6l, hogy nem szenved kozosségre veszélyes fert6zé vagy pszichiatriai
betegségben, és alkalmazkodik a k6zosségi életvitelhez,
az eltemettetése modjardl, és annak koltségvisel6jéral,
az ellatast igénybe vevd - halala esetére - irasos végintézkedést tett-e vagy sem,

e minden olyan dologrdl, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat,
illetve megszilinését befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja.

(Nem kell a téritési dij megallapitdsdhoz sziikséges adatokat koézdlni akkor, ha az
elhelyezést igénylé vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmel egyidejiileg
nyilatkozik arrél, hogy szerz6désben vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij
teljes 0sszegének megfizetésére.)

4.3.) A bentlakasos szocialis intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a
jogosultat és az altala megjelolt hozzatartozdéjat
a.) a jogosult allapotardl, annak lényeges valtozasarol,
b.) az egészségligyi intézménybe valé beutalasarol,
c.) az ellatds biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az elldtds ideiglenes
szlineteltetésérdl,
d.) az athelyezés kezdeményezésérdl, illetbleg kérelmezésérdl,
e.) a dijfizetési hatralék koévetkezményeirdl, valamint a behajtds érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

Az ellatast igénybe vevl altal megjel6lt hozzatartoz6 (amennyiben nem azonos jelen
Megallapodasban megjeldlt személlyel)
Név: v

Lakcim:

Telefon:

» napi haromszori étkeztetést - melybdl egy alkalommal f6tt ételt -, igény szerint
diétas étkezést biztosit,

o sziikség szerint biztositja a textilidval val6 ellatast, a textilidk, a ruhazat mosasat,
javitasat, a hazirendben meghatarozott médon,

e gondoskodik az ellatast igénybe vev0 mentélis gondozasardl, egészségiigyi
ellatasarol, gyégyszereinek beszerzésérdl,

o egyeztetett médon gondoskodik a szabadidé kulturalt eltéltésérdl,
a bentlakadsos intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevd értékeinek és
vagyontargyainak megdrzésérél, melynek médjat, az abbdl kizart targyak korét a
hazirendben szabalyoztuk,



e kiilon térités ellenében alapfeladatot meghaladdan is szervez az intézmény
programokat, szolgéltatdsokat (pl. fodraszat),

e az intézmény vezetGje koteles gondoskodni a jogosult és hozzatartozoi kozotti
személyes kapcsolattartds kulturdlt és zavartalan Kkorilményeirdl, az
intézményben megfelel6 helyiség biztositisaval, illetve az intézményi dolgozok
foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének érvényesitésérdl és a jogosult
személyiségi jogainak tiszteletben tartasaral.

6.) Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij

6.1.) Az ellatast igénybe vevd (kotelezett) a személyes gondoskodast nyujto ellatasokért
(a rendszeres havi jévedelme alapjan), a targyhdénapot kéveté hénap 20. napjaig
személyi téritési dfjat koteles fizetni. A személyi téritési dij az ellatast igénybevevé
jovedelmének 60%-a.

6.2.) A személyi téritési dij Osszege évente - a fenntarté &ltal - két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathat6é meg.

A téritési dij felulvizsgalata sordn megallapitott 4j személy téritési dij megfizetésének
idépontjarél a fenntarté rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij
megfizetésére a jogosult nem koételezhet? a feliilvizsgalatot megel6z6 idszakra.

6.3.) A gondozott két hénapot meg nem halad6 tavolléte idejére a megallapitott személyi
téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti napok naptéri éves szinten 6sszesithetdk.

A gondozott a két honapot meghaladoé tavolléte idejére
o egészségligyi intézményben térténd kezelésének tartamara a megallapitott
személyi téritési dij 40 %-at,
e az el6zd pont ala nem tartoz6 esetben a személyi téritési dij 60 %-at fizeti.

6.4.) Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezetd 15 napos hatarid6
megjel6lésével frasban felhivja a kételezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a
hataridé eredményteleniil telt el, a dfjhatralékot nyilvantartasba veszi, és errdl
negyedévente tdjékoztatja a fenntartét. A fenntarté az intézményvezetd tajékoztatasa
alapjan intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasarél a kozigazgatasi hat6sagi
eljaras és szolgaltatas altalanos szabdlyair6l sz6l6 2004. évi CXL. térvény, illetve az
ad6zas rendjérél sz616 2003. évi XCIL térvény szabalyainak alkalmazasaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij dsszegét vitatja vagy annak csékkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntartéhoz fordulhat, aki dont a személyi téritési
dij 6sszegérol.

6.5.) Az intézményi téritési dij 6sszegét a fenntarté évente hatdrozza meg. Errdl az
intézményvezetdje tajékoztatast ad.

6.6.) Gyogyszerkoltség, gydgyaszati segédeszkozkoltség



Az intézményvezetbje a személyi téritési dij megallapitasdval egyidejiileg értesiti az
ellatast igénybe vevit vagy térvényes képviselGjét az intézmény altal viselt, illetve
atvallalt gyogyszerkoltség, valamint gyogyaszati segédeszkozkoltség mértékérol.

A koltségek viselésének megallapitasa tekintetében tett intézményvezetdi intézkedés
ellen az elldtdst igénybevevd/térvényes képvisel6je az értesités kézhezvételétdl

szamitott 15 napon beliil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat panasszal.

6.7.) Eseti téritési dij

Az intézmény a&ltal nyuQjtott olyan szolgdltatasokért, amelyek nem tartoznak az
alapfeladatok korébe (pl.: fodrasz, kozmetika, pedik(ir); valamint az intézmény Aaltal
szervezett szabadid6s programokért (pl. kirandulas, szinhazlatogatas) eseti téritési dijat
kell fizetni a szolgaltaté arlistaja vagy a szolgaltatas 6nkoltsége figyelembe vételével. Az
intézmény jelen Megallapodds megkotésének idépontjdban az alabbi szolgaltatdsokat
nyujtja eseti téritési dij ellenében:

Szolgaltatas megnevezése: Fizetendd téritési dij:
Fodrasz, pedikiir Kifliggesztett arlista alapjan

A fent megnevezett szolgaltatasokért fizetend6 eseti téritési dij Osszegének
megvaltoztatdsa nem mindsiil jelen Megallapodds modositasdnak, igy arra a
szolgaltatast nyujtd egyoldalian is jogosult.

7.) Erdekképviselet

A jogosult és hozzatartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy
az érdekképviseleti forumnal
e az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme,
e az intézmény dolgozéinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi
kotelezettségei megszegése esetén, vagy
e az ellatas kdriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

8.) Ellatott jogi képviselo:

Az intézményben ellatottjogi képviseld miikodik, aki az ellatdst igénybe vevd részére
nyujt segitséget jogai gyakorldsaban. Az ellatottjogi képviseld feladatai - kiilondsen - az
alabbiak:
a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nydjthat az
ellatast igénybe vevét érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe vevét érintd jogokrol,



b) segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét az ellatassal
kapcsolatos kérdések, problémdk megoldasiban, sziikség esetén segitséget
nytljt az intézmény és az ellatdst igénybe vevd kozott kialakult konfliktus
megoldasaban,

c) segit az ellatast igénybe vevének, térvényes képvisel§jének panasza
megfogalmazasidban, kezdeményezheti annak kivizsgalasit az intézmény
vezet§jénél és fenntart6jandl, segitséget nyudjt a hatésdgokhoz benyujtott
kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

d) a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés
kivételével eljarhat az intézményi elldtassal kapcsolatosan az intézmény,
vezet§jénél, fenntart6jandl, illetve az arra illetékes hat6sagnadl, és ennek soran -
frasbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatist igénybe vevét,
torvényes képvisel§jét.

Ellatottjogi képvisel6 neve, elérhetdsége:

Integralt Jogvédelmi Szolgalat
www.ijsz.hu

honlapjan megadott teriiletileg illetékes betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi

képviselo.

Csongrad megyei elérhet6ség: Integralt Jogvédd Szolgalat Dél-Alfoldi Regionalis

Iroda
6726 Szeged, Bal fasor 17-21.
tel:+36-20-4899-537

9.) Az intézményi jogviszony megszlinése

9.1.) Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik

az intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével, mely esetben az elhelyezésrdl a
jegyz6 intézkedik,

a hatdrozott idej(i intézményi elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval,

a jogosultnak, illetve hozzatartozé6jinak a jogviszony megsziintetésére vonatkozo
bejelentését kovets — a hdzirendben meghatérozott - idé elteltével,

a jogosult halalaval,

akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem allnak fenn, vagy a
jogosultat masik intézménybe kell elhelyezni, illetve intézményi elhelyezése nem
indokolt, és végiil

az intézményt fenntart6 megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a
jogosult a hazirendet stlyosan megsérti, és/vagy - rendszeresen - nem tesz
eleget személyi téritési dij fizetési kotelezettségének.



Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézményvezetGje értesiti a jogosultat,
illetve térvényes képvisel6jét a személyes hasznalati targyak és a meg6rzésre atvett
értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérél és feltételeirdl.

9.2.) Az intézményi jogviszony megsz{inésekor a felek egymassal elszimolnak, mely
ugylet kiterjed:
o afizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
e az intézmény targyi eszkozeiben - szadndékosan - okozott karokra, vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett eszkozok hianyaira,

e minden olyan dologra, melyek - az intézmény human jellegével
Osszeegyeztethet8en - az intézményi jogviszony megszintetéséhez okszer(ien
kapcsolodik.

Nem Ilehet bevonni az elszamolasba az intézményi jogviszony megsziinéséhez
kapcsolodé jogi és adminisztrativ koltségeket.

10.) A panasztétel lehetGsége és kivizsgalasi médja:

Az Erdekképviseleti Férum megtargyalja az intézményi ellitast igénybevevdk panaszait
- ide nem értve a jogviszony keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel
kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést kezdeményez az intézményvezet6 felé.

Az intézményvezetd kotelessége minden panasz kivizsgalasa, és a sziikséges intézkedés
megtétele.

A Megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennall6 kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgalasa az intézmény vezet6jének feladata. Az intézményvezet6
a panaszt koteles 15 napon belil kivizsgdlni és a panasztevit értesiteni a vizsgilat
eredményérdl.

Amennyiben az intézményvezet§ hataridén beliil nem intézkedik, vagy a panasztevd
nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott id6 lejarta utan, illetve az
intézkedés kézhezvételét kovet§ nyolc napon beliil az intézmény fenntartéjahoz lehet
fordulni.

11.) Az ellatast igénybevevd nyilatkozata haldla esetére

Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy van/nincs frasos végintézkedése. Amennyiben
van rasos végintézkedése, uigy annak fellelhetGsége:

Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy eltemettetésérol
(név, lakcim) hozzatartozoé fog gondoskodni.
A temetés helyét és moédjat illeten az ellatast igénybe vevo a kovetkezbket nyilatkozza:

—
Q3
2]
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12. A megall s ma



12.1. Jelen Megéallapodis médositisara csak az intézményvezet6je és az ellatast igénybe
vevd /torvényes képviselGje kdzos megegyezése alapjan kertilhet sor.

12.2. A szocidlis intézmény Kkijelenti, hogy elére nem lathat6 helyzetekben is minden
elvarhatét megtesz, hogy a megallapodasbol kovetkezd kotelezettségeit a lehetd

legjobban teljesitse.
12.3. A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsddlegesen

targyalas atjan kivanjak rendezni.

13. Befejez6 rendelkezések

13.1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megéllapodasban feltiintetett valamennyi
adat a valdsagnak megfelel.

13.2. A szocidlis intézmény Kijelenti, hogy el6re nem lathaté helyzetekben is
minden elvdrhatét megtesz, hogy a megallapodédsbdl kévetkezé kotelezettségeit
lehet6 legjobban teljesitse.

A megéllapodast alairé Felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsédlegesen
targyalas utjan kivanjak rendezni.

13.3. Jelen Megillapoddsban nem szabélyozott kérdésekben a Polgéri
Toérvénykonyv, tovabba a szocidlis ellatdsokra vonatkoz6, mindenkori hatalyos
jogszabilyok rendelkezései az iranyadoak.

13.4 Jelen Megallapodds Csanddpalota Varos Onkorményzat Képviseld-
testiiletének a személyes gondoskodast nytjté ellatasokrdl, azok igénybevételérdl
és a fizetendd téritési dijakrél sz616 7/2010. (V. 28.) OR. rendeletének 1/a szdmu
melléklete szerinti tartalommal késziilt.

13.5. Jelen Megdllapodas ......... (T ) db, egymassal sz6 szerint
megegyezb eredeti példanyban késziilt.

13.6. Jelen Megéllapodds a Felek elolvasas és kozos értelmezést kovetben, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t, helybenhagydlag irtak ala.

<

Kelt: Csanadpalota, 20__. hé . hap

ellatast igénybe vevd tartasra kotelezett vagy azt
vallal6 személy

ellatast biztosit6 intézmény"



