2. szamu fiiggelék

NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bélcsédei és 6vodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhez

L ATUHTOtE ... (sZUletési NEV: ....ccoveveeeeerieeereer e ,
sziiletési hely, id6 .........ccccovueenrnrny vevereeinns cevere cevnees ANYJANEVE: ceeeeeeneeeeeeereeerersseesesrerssnnn, )

szam alatti lakos, mint a

LI et nevi gyermek (sziiletési hely, id6 ................. 5 e e oo
ANYJA NEVE: ..ocvcvierirenrerrreeeneesesessssssssssessssosonseesennns ),

L2 et nevil gyermek (sziiletési hely, id6 ................. s eeree e e
ANYJA TIEVE! «.cvrvrrerevereeeereeresressessseesessessaseseseenssssseenes ), *

L3 e nevil gyermek (sziiletési hely, id§ ................. s cenee ne e
ANYJATIEVE! ....oereieceeaeerenreseeseresssssssesesssessesessmeeenens ),*

szillGje/mds torvényes képviselGje/gondviseldje (a megfelelé aldhuzand6) a gyermekek
vedelmér6l €s a gyamiigyi igazgatasrl szolé 1997. évi XXXI. torvény szerinti
gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az aldbbi jogecim alapjén kérem,
mivel a gyermek(ek).**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... EV e, hénap ......
napjatol,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

¢) csalddjaban tartsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjdban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhat6sag, vagy

J) csaladjaban az egy fore juté havi jévedelem nem haladja meg a kotelezé legkisebb
munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallal6i, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz nett6 Gsszegének 130%-4t.

la. Az étkeztetés biztositdsat

0 kizédrélag a déli meleg foétkezés, vagy

0 a déli meleg foétkezés mellett egy kisétkezés, vagy
O a déli meleg foétkezés mellett két kisétkezés, vagy

o bolcsode esetében
D a déli meleg foétkezés mellett a reggeli f6étkezés és két kisétkezés, vagy

0 8 KOVELKEZO StKEZESEK: ....voveeereeeerereeeeeeeeeresesresssesnerese e
vonatkozaséban kérem.

1b. Kérem diétds étrend biztositdsat: igen / nem (a vélasztott lehetSség alahizandé!) a
kovetkezd egészségi dllapotra tekintettel: ...........oovmvreemeeererreseereeesreresnnnn,



2. Biintet6jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valésignak
megfelelnek, egyittal hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténé felhasznalasahoz.

DAtum: .....oooeeeeieeeeieececieeee e e seeeaans

az ellatast igénybe vevo
(sziil6, mas toérvényes képvisels, nevelésbe vett gyermek esetén
az ellatast ny1jté neveldsziild, intézményvezetd) aldirasa

* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jaré tobb gyermeke utin
ugyanazon jogcimen igényli a sziil6/mas torvényes képviselé/gondviselé a normativ
kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogcim, gyermekenként kiilén nyilatkozatot kell kitSlteni. A
gyermekek szdmanak megfelel6en a sorok értelemszertien bovithetdek.

** A megfelel pont jelslendé! Az f) pont kizérélag abban az esetben jelslhetd, amennyiben
az ellatést igénybe vevo gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szdmanak meghatdrozasanal figyelembe veendd gyermekek kére: az egy
lakésban egyiitt lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezs 18 éven
aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszerii iskolai
oktatdsban részt vevé, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban részt
vevO vagy felsboktatdsi intézményben nappali képzésben tanulé gyermek és életkortol
figgetleniil a tartésan beteg vagy siilyos fogyatékos gyermek, kivéve a nevel6sziilénél
ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a nevelsziilénél elhelyezett nevelésbe vett
gyermek €s utégondozoi elldtisban részesiil6 fiatal felnétt,



Tajékoztatd a nyilatkozat kitoltéséhez

A jovedelemszamitis szabalyai
(Arra az esetre vonatkozik, ha a kételezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjdban
Joglaltak alapjan kivanja igénybe venni.)

1. A feltétel csak bolcs6dei ellatasban vagy évodai nevelésben részesiild gyermek esetén
alapozza meg a normativ kedvezményre valé jogosultsagot, ha a csalddban az egy fore jut6 havi
jovedelem sszege nem haladja meg a kételezd legkisebb munkabér netté dsszegének 130%-at
[2015. évben a 89 408 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kére: a kérelem benyujtasanak
idépontjaban kozos héztartisban é16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakédsban
egylitt 1ako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd

2.1. sziil6t, a sziil6 hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszondt évesnél fiatalabb, koznevelési
intézményben nappali rendszeri oktatdsban részt vevd vagy felsboktatasi intézményben nappali
képzésben tanulé gyermeket és életkortol fliggetleniil a tartésan beteg vagy silyos fogyatékos
gyermeket, kivéve a nevelGsziilénél ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermeket, valamint a
neveldsziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utégondozoéi ellatasban részesiil® fiatal
felnéttet,

2.3. a 2.1. és 2.2. alpontba nem tartoz6, a Polgari Torvénykényv csaladjogra irdnyadd
szabdlyai alapjén a sziil§ vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veends jévedelem: a személyi jovedelemadorol
sz016 torvény szerint meghatarozott, belfoldr6l vagy kiilfoldrél szarmazd - megszerzett -
vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adémentes
jovedelmet is, tovdbba az a bevétel, amely utdn az egyszeriisitett vallalkozéi ad6rél, illetve az
egyszertUsitett kozteherviselési hozz4jarulasrél sz616 térvény szerint adét, illetve hozzajarulast
kell fizetni. fgy kiilondsen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatisra irdnyulé egyéb jogviszonybdl
szarmaz6 jovedelem és tappénz,

3.2. tarsas és egyéni véllalkozasbdl, §stermeldi, illetve szellemi és mas 6nall6 tevékenységb6l
szarmazd jovedelem,

3.3. nyugellatds, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai (példaul rokkantsagi
ellatds, rehabilitacios ellatds), nyugdijszert ellatasok (példaul korhatér elétti ellatas),

34. a gyermek ellitdsdhoz és gondozasdhoz kapcsolédé tiamogatésok [kiilondsen:
csecsembgondozasi dij (CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segitd
ellatas (GYES), gyermeknevelési témogatds (GYET), csaladi pétlék, gyermektartisdij,
arvaellatas],

3.5. onkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv 4ltal folydsitott rendszeres
pénzbeli ellatasok (kiilonosen: foglalkoztatast helyettesité tdmogatds, apolasi dij, idéskortiak
jaradéka, allaskeresési tdmogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiilonGsen: kapott tartds-, Osztondij, értékpapirbél szarmazé
jovedelem, kis 6sszegii kifizetések stb.).

4. A jévedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres j6vedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 honapban kapott
Osszeget, mig nem rendszeres jovedelem, illetve véllalkozasb6l, Gstermelésbdl szarmazd
jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 tizenkét hénap alatt kapott 6sszeg egy
havi 4tlagét kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag 4ltal fizetett tartdsdfj Osszegét jovedelemcsokkentd tényezOként kell
figyelembe venni.

7. Nem mindsiil jévedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszdmitani a szociélis
igazgatéasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. térvény 4. § (1a) bekezdése szerinti
ellatasokat, igy kiilondsen a rendkiviili telepiilési timogatast, a lakasfenntartdsi timogatast, az



addsségesokkentési timogatdst, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nytijtott
tamogatast €s pétlékot, a gyermekvédelmi neveldsziillok szaméra fizetett nevelési dijat és kiilén
cellitmanyt, az anyasdgi tdmogatdst, a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli
kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatést. Nem
minésiil jovedelemnek tovabbé az alkalmi munkavallal6i konyvvel torténd foglalkoztatés, az
egyszerlsitett foglalkoztatasrol sz6l6 térvény alapjan t6rténd munkavégzés révén szerzett
bevétel, tovabba a természetes személyek kozétt az adérendszeren kiviili keresettel jard
foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan haztart4si munkéra létesitett munkavégzésre
irdnyulé jogviszony keretében tortén6 munkavégzésnek (haztartdsi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benytjtasat megel6z6en megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csalddban az egy fore juté havi j6vedelem 6sszegének kiszamitasa: a csalad 8sszes nettd
jovedelme [a 2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes Gsszege]
csokkentve a fizetett gyermektartdsdij Gsszegével, majd osztva a jovedelemszamitisnal
figyelembe veend6 személyek szamaval [2. pont].



