Tapi6bicske Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 17/2016. (XIL.14.) nkormanyzati
rendelete a
8/2009. (XIL.10.) onkormanyzati rendelet az étkezési téritési dijakrol
mddositdsa

Tapidbicske Kozség Onkorményzata az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatirozott eredeti
jogalkotasi hatdskorében, valamint az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi
igazgatasr6l 147. § (1) bekezdése és a 151. § (2a) bekezdése, valamint a szocidlis igazgatasrol és ellatasokrol -
sz016 1993, évi IIl. torvény 92. § (1) a) pontja alapjan a 8/2009. (XIL.10.) 6nkormdnyzati rendeletét az
alabbiak szerint mddositja:

1. §
A rendelet 1. §—-a az alabbi ponttal egésziil ki: )
h) vendég étkezés keretében biztositott ebéd téritési dija: 480 Ft + AFA
2.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kivetd napon 1ép hatalyba, az azt kévetd napon hatalyat veszti.
(2) A rendelet kihirdetésérodl és egységes szerkezetbe foglaldsardl a jegyz6 gondoskodik.

Tapiobicske, 2016. november 30.
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Zaradék:
A rendeletet a mai napon kihirdettem.

Téapiobicske, 2016. december 14.
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INDOKOLAS
Az 1. § Kapélcités kihasznalasa érdekében és az igényeket figyelembe véve, vendégétkezés biztositasa valt

célszertivé. ,
A 2. § a hatalyba léptetd rendelkezéseket tartalmazza.

ELOZETES HATASVIZSGALAT
A Tépiébicske Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 17/2016. (XII.14.) 6nkormanyzati
rendeletéhez
Az étkezési téritési dijak mdodositasarol
Tarsadalmi kihatds: az étkezést igénybe vevok kire boviil
Gazdasagi kihatds: kihasznaltsag novelése |
Koltségvetési kihatas: nincs (a beszedett téritési dijat az étkeztetésre kell forditani!)
Kornyezeti kihatis: nincs
Egészségiigyi kovetkezmények: nincs
Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai: novekednek
Egyéb hatasa: nincs

Megalkotasanak sziikségessége: gazdasagossagi, mindségi szempontok javitasa.
Megalkotasa elmaradasdanak varhaté kovetkezményei: nincs

Alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: Rendelkezésre allnak.



