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Egységes szabalyzat a kizalkalmazotti juttatisokrol.

Hatilya:

A szabdlyzat hatalya kiterjed Velence Véros Onkormanyzat fenntartasa alatt makédé
intézményekben kdzalkalmazottként foglalkoztatott munkavallalkra.,

Jelen szabélyzat a kézalkalmazottak egyéni juttatasait rogziti.

A juttatdsokra fordithaté keret éves mértékét a képvisels-testiilet a kdltségvetési rendeletében
hatarozza meg.

A juttatasokra vonatkozé szabalyok

Az intézményekben foglalkoztatott kozalkaimazottakat megilleté szocialis, joléti és
‘egészségiigyi juttatdsokrél, valamint szocidlis és kegyeleti tamogatisokrol sz6l6 rendelet
apjén a rendeletben meghatarozott juttatasok mértékét, feltételeit, az elbirdlas és elszamolas
ndjét, valamint a visszatérités szabalyait az alabbiak szerint allapitom meg.

z e szabélyzat szerint biztosithato juttatdsok megitélése és kifizetése csak az dnkorméanyzat
épvisel6-testiilete altal a koltségvetésben biztositott keret terhére torténhet.

Juttatas fajtai:

© - szocidlis timogatés (kamat mentes kdlcson, kegyeleti timogatas)

+ = illetmény eldleg

Kamatmentes kileson

(1) A kozalkalmazott tulajdondba ( résztulajdondba ) haszonélvezetébe keriild lakas
vasarlasat, épitését, bovitését és korszerlisitését &s felujitasat kamatmentes kolcsénnel
_é_mogatja, a 29/2006.(X11.28.) rendeletben foglalt kérben.

2) Kamatmentes kolesdntamogatasban részesiilhet a kizalkalmazott:

) aszemélyi jovedelemadordl szolé 1995, évi CXVIL torvény 72. §. (4) bek. a.) pontja

' szerint lakascéli hitel esetén, ha azt a munkaltatd pénzintézet Otjan, annak igazolasa
alapjan a munkavallaléjanak olyan lakés ¢pitésehez, vasarldsahoz, bévitéséhez,
korszerlsitéséhez és felijitashoz nywjtotta, amely lakas nem haladja meg a lakascéla
tamogatasokrol sz6l6 12/2001. (L. 31.) Korm. rendelet 3. §-4ban meghatérozott,
méltanyolhaté lakasigény mértéket (aki a méltanyolhato lakésigénynél nagyobb lakast
€pit, vagy vésarol, vagy maga, illetve hazastarsa, élettarsa, egyiitt koltozé csaladtagjai
lakastulajdonnal, illetve bérlettel rendelkezik, az a lakdscéli tdmogatdsban nem
részesiilhet),

b) a munkéltatéi kolcsonnel vasarolt, épitett, korszeriisitett, bévitett lakastulajdon
megszerzesével sajat lakashelyzetét rendezi,

) hozzajérul ahhoz, hogy az ingatlanra a munkaltaté javéara a kélcson visszafizetésének
teljesitéséig az ingatlan-nyilvantartisba Jelzélog, valamint elidegenitési és terhelési
tilalom keriiljon bejegyzésre.




d.) vallalja, hogy a munkaltatonal fennallo kézszolgalati jogviszonyat legalabb a kélesén
visszafizetéséig fenntartja,

e.) a rendelkezésére allé sajat anyagi eszkozeit az eléz6 lakasanak, ingatlandnak
értékesitésébdl szarmazo vételarat az épitési koltség kiegyenlitésére felhasznalja,

f) véllalja a munkaltatéi kolcsén banki  kezelésének koltségeit, a tulajdonjog
bejegyzéssel kapesolatos koltségeket, tovabbé az egyeb felmerill6 koltségek terheit.

(3) Kozalkalmazotti jogviszonyt létesité kézalkalmazott elézd munkahelyén fennaild
munkaltatéi kdlesontdmogatas tartozésa csak athelyezés esetén vallalhato at. Ennek feltétele,
hogy az 4thelyezd munkaltatd, a kikérére adott valaszaban — jrasban — kozdlje erre vonatkozo

igényét.

~{4) Nem lehet munkéltatéi kolcsontémogatast nyijtani a hétvégi haz és Gdild épitéséhez,
Jlletve atépitéséhez, lakas hasznalatbavételi dij kifizetéséhez, telek vasarlasahoz, tovabba a
- lakdst terheld pénzintézeti kolcsontartozds  csdkkentésére nyujtandd  tdmogatds
visszafizetéséhez sem. Nem nytjthatd tovabba tdmogatas ahhoz sem, hogy a kézalkalmazott
az allami vagy az onkorményzati tulajdonban allo, s altala bérelt lakast bentlaké bérléként
megvasarolja.

(5) Nem kaphat munkaltatéi kolesont az a kozalkalmazott, aki ellen fegyelmi, vagy
“buntetdeljards van folyamatban, vagy aki fegyelmi biintetés hatilya alatt all a hataly
~fennallasaig, tovabba akinek kozszolgalati jogviszonyanak megsziintetése folyamatban van.

“(6) Lakasvasarlashoz, épitéshez, bévitéshez. felyjitashoz nyujtott kdlesdn dsszege a vételar,
-Q'ya_gy az épitesi koltség igazolt koltségének 70 Y%-4ig terjedhet, de az 500.000.- Ft-ot nem
~haladhatia meg. Az igazolt Gsszeg megallapitasanal figyelembe kell venni lakéstulajdon
‘cseréje esetén a lakasok ertekkilonbozetének, lakasépités koltségének a készpénzben
megjelend lakasépitési kedvezménnyel, vissza nem téritendd Gnkorményzati tamogatassal
sGkkentett Osszegét, illetbleg az igénylS és egyiittkdltozd hozzatartozd 4ltal bérelt lakas
bérleti szerzodésének megszintetéséért kapott pénzbeli térités Gsszegével csokkentett
sszegét, valamint az egyiittkoltoz személyek tulajdondt képezd lakas, vagy ingatlan
~elidegenitésébs] szarmazo bevétellel csékkentett Gsszegét,

A tdmogatas feltételei

2 (DA tamogatas odaitéléséné! fi gyelembe kell venni a kéztisztviseld:
+ .7 ‘a) lakaskériilményeit,
- b)) lakasigényének mértékét,
¢.) munkavégzését,
d)) els6, vagy tovabbi lakésban érdekelt-¢,
€.) jévedelmi vagyoni helyzetét,
L) szocialis koriilményeit.




= (2) A tdmogatas mértékénck meghatarozasanal eldnyben kell részesiteni azt a kozalkalmazott,
= aki:
" a.) jelenlegi munkahelyén 3 éve vagy annal hosszabb munkaviszonnyal rendelkezik,
b.} kettd vagy ennél tobb gyermeket nevel,

c.) gyermekét egyedil neveli,

d.) alacsony jévedelmii.

(3) A tamogatasban részesilé hozzdjarul, hogy a kolesOn visszafizetéséig a Korzeti
Foldhivatal az ingatlan-nyilvantartasaba Velence Varos Onkorméanyzata javéra az ingatlanara
_ jelzalogjogot, valamint elidegenitési és terhelési tilaimat jegyezzen be.

4

A tamogatas formai és mértéke

R A

(1) Munkaltat6 a kézalkalmazott részére az alabbi juttatasokat biztositja

- Kamatmentes koleson dllapithaté meg:
~a) alakéasépitéshez, lakasvasarlashoz,
b) tetStér beépitéshez, emelet raépitéshez, ha ezzel a koztisztvisel 6nallé lakashoz jut
- ¢) lakds Gjjaépitéséhez, kialakitis
d) lakastulajdona bévitéséhez,
¢) lakastulajdona korszerisitéséhez,
f) lakastulajdona kozmiivesitéséhez,

g) felujitashoz.

2) A kamatmentes k6lesén mértéke:

'-_._(1) bek. a-g.) pontja esetén max. 500.000.-Ft.

A kolesdn 6sszegét gy kell megallapitani, hogy az ardnyban legyen a koézalkalmazott

lte_i__l (1) bekezdésben foglalt terhekkel és igazodjon a kézalkalmazott szocidlis, vagyoni és
edelmi viszonyaihoz.

) A tamogatés csak egyféle cimen adhatd és csak az elsd lakasépitéshez vagy vasarlashoz,
Sak egy alkalommal vehetd igénybe az (1) bekezdés c-g.) pontig.

(3)A munkaltatsi kéleson lakéasépités esetén legkésébb a hasznalatbavételi engedély kiadasat,
akdsvasarlas esetén az adasvételi szerzoédés teljesitését ( a vételar teljes kifizetése ),

lakaskorszertisités esetén az tizembe helyezéshez szitkséges hatosagi engedély kiadasat,

. Teldjitasnal a munkak befejezését megel6zden adhato.

{6) A munkaltatoi kélesén visszafizetésének idotartama:

~  lakdsépités, vasarlds esetén maximum15 év,
= korszertisités és feltjitas esetén maximum 10 év.



(7) A munkaltatoi kéleson visszafizetésének kezd§ idSpontja a kolcsdnszerzodés megkotését
kovetd 12. honap elsd napja.

(8)A kozalkalmazott a kdlcsdntamogatas iranti igényét az erre a célra rendszeresitett forma
nyomtatvanyon terjesztheti elé az Aljegyz6nél. A kélcsontamogatas iranti kérelmet a
szabalyzat 1. szamu mellékletében foglalt formanyomtatvanyon kell benyuijtani.

{9) A kérelemnek tartalmaznia kell:
a kozalkalmazott személyi adatait, jelenlegi lakaskoriilményeit,

az épiteni, vasarolni, b&viteni, korszeriisiteni, feltjitani kivant lakés részletes adatait, a
lakasba koltozo személyek szamat,

a kozalkalmazott vagyoni helyzetére, j6vedelmi viszonyaira vonatkozé ismertetést,

nyilatkozatot arr6l, hogy a kérelemben és mellékleteiben ko2t adatokért biintetdjogi,
fegyelmi ¢és anyagi felelGsséggel tartozik a kdztisztvisels.

O) A kérelemhez csatolni kell:

- a kolesont igénylé hazastirsa munkaltatdjanak cégszerii igazolasat arrol, hogy a
hazastars kért-e és kapott-e munkaltatéi timogatast és ha igen mennyit, illetve ha kért
€s nem kapott, kérelmét milyen indokkal utasitottak el,

- az cpités, blvités, korszerlisités és feldjitds esetén 90 napnil nem régibb (
- tulajdonjogilag egyértelmii ) tulajdoni lap hiteles mésolatot és miiszaki dokumentéciot,
koltsegvetést, és épitési engedélyt, tovabba az egyéb hatdsagi engedélyeket,

vasirlas esetén a vételar hitelt érdemls, dokumentalhaté megallapitasdhoz sziikséges
iratokat, ligyvéd, vagy kozjegyz6 altal ellenjegyzett szerzodést, vagy elOszerzodést,
ellegrol-foglalérdl sz0l6 megéllapodast, stb., 90 napnal nem régibb tulajdoni lap
hiteles masolatat.

1) A benyujtasi hatéridé minden év aprilis 30,

12) Az igényls a kélesnkérelemben és mellékleteiben az dltala kozolt adatok valodisigaér
olgari jogi felelésséggel tartozik. Az igényld a kérelem benyijtasa utdn koteles bejelenteni a
O 1ményeiben bekovetkezett minden olyan valtozast, amely a tdmogatasra vald
genyjogosultségét érinti. Ennek elmulasztdsa a kérelem elutasitasat vonja maga utan.

f113)A kérelmek clékészitése és a dontés meghozatala a Kozalkalmazotti Szocialis Bizottsag
“feladata,

14) A bizottsag szitkség szerint iilésezik és a dontés elékészitése sordn vizsgalja a tamogatas
€lyi, targyi feltételeit, valamint a Jogszabaly szerinti igényjogosultsagot.




(15) A kérelmek elbiralasanal elényben részestilnek:

az 6nallo lakédssal nem rendelkezé kzalkalmazott,

a sajat haztartdsukban kettd, vagy tobb gyermek  ellatasardl  gondoskodo
nagycsaladosok,

gyermekiiket egyediil neveld sziilok,

fiatal hazasok,

a hivatalnal 5 éves vagy ennél hosszabb kézszolgalati Jogviszonnyal rendelkezik.

) A bizottsag a kérelmek koriiltekinté vizsgdlata alapjan javaslatot tesz a munkaltatonak:

-2 koles6n megadaséra, vagy elutasitasara,
© a tAmogatas mértékére és a visszafizetés hataridejére,
a tamogatas megadasanak altaldnos eltéré specialis kikétéseire.

A bizottsag vita esetén a javaslatrol szotobbséggel hataroz. Szavazategyenldség esetén
ttsag elndkének szavazata az iranyado.

\ bizottség ddni¢sével szemben jogorvoslatnak helye nincs,

. munkaltatdi kblesonszerzédését az onkormanyzat jogi képviseldje késziti el.
kélcsﬁn visszafizetésének kezdete a szerz6désben foglalt idépont.

'niég vissza nem fizetett kblcsdn egydsszegli visszafizetése valik esedékessé, ha

-a kozalkalmazott a kolcsonkérelmében széndékosan valotlan adatot kozolt, vagy
valamely lényeges koriilményt, tényt clhallgatott, s ennek eredményeként jogtalan
‘elnyre tett szert,
~ a kézalkalmazott havi torlesztés fizetési kotelezettségének irasbeli felhivas ellenére -
- neki felréhato okbol - nem tesz eleget,

- a kbzalkalmazott kézszolgalati jogviszonya hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel szfinik
meg.

koleson késedelmes megfizetése esetén az adost a hatralék utin a Polgari
enykonyvré] szolé 1959. évi 1V. torvény 301.§. (1) bekezdése szerinti kamatfizetési
ezettseg terheli.

)A Szerz8désszegés esetén a munkaltato polgari peres eljarast kezdeményez,

4) Nem kovetelhets vissza egy Osszegben a kolcsdn, ha a munkaltaté - a bizottsag
vizsgilata alapjan — megallapitja, hogy a kézalkalmazott fizetési kotelezettségének neki
fel nem réhaté nyomés okbol nem tett eleget, illetve a kozalkalmazott kézszolgalati
jogviszonya nyugallomanyba kerilése miatt sziint meg, illetve nem a (2) bekezdés ¢)
Ppontja szerinti médon.




;..(25) Az eclidegenitési tilalom fennallasa alatt a lakast csak a munkaltatd frasbeli
‘hozzajarulasaval lehet elidegeniteni. Az elidegenitési engedély akkor adhaté meg, ha — a
_tamogatasban részesitett személy a lakas elidegenitésével egyidejlileg véllalja a még fennallé
csOntartozasa egyosszegll visszafizetését — a tamogatasban részesitett kézalkalmazott — a
csdnnel tamogatott lakasat a tulajdonaba keriild masik lakésra tgy cseréli el, illetéleg
svételi szerzddéssel, vagy épitéssel tulajdonaba kertilS tjabb lakast tgy szerez, hogy a
ogjog, valamint az elidegenitési €s terhelési tilalom a maésik lakdsra dtjegyezhetS. Az
elt koleson sszege nem lehet tobb, mint amennyit a dolgozo az Gjabb lakés szerzéséhez
altatoi tdmogatasként kaphatna. Az ezt meghaladé részt a dolgozd kételes egy

ghen megfizetni.

azassagi vagyonkozosség megszilintetése sordan a munkaltatdéi  kolesontartozas
tését ~ hozzajarulas alapjan - a lakasban marad6 kdlesdontamogatisban nem részesiilt,
rmanyzatnal kézalkalmazotti jogviszonyban nem all hazastarsa atvallalhatja.

kolcsénben részesitett koztisztviseld halala esetén a lakdsban maradd volt hdzastars a
Olesont valtozatlan feltételekkel fizetheti vissza, feltéve, hogy a kdzalkalmazott
or allando jelleggel vele egyiitt lakott. Egyéb esetekben a kilcsdn egy Osszegben

sse valik.

unkaltatoi kdlcsontamogatasban részesitett kdzalkalmazott mas kdzigazgatasi szervhez
athelyezéskor a munkaltatd abban az esetben kezdeményezi az atvevd kozigazgatasi
a tamogatas egy Osszegben torténé megtéritését, ha a kozalkalmazott nem vallalja
ikérore adott valaszban az eljaro koteles az erre vonatkozo igényt az athelyezéskor

leként minden esetben kdzolni.

A munkaltaté a koézalkalmazott lakasépitése, vasarlasa, bdvitése, korszeriisitése,
asa eldsegitésének érdekében munkaltatéi lakascélu tamogatasi alapot képez. Az alap
ésére a kovetkezd forrasokbol szarmazo pénzeszkdzok hasznalhatok fel:

hivatal éves koltségvetésben e célra jovahagyott Gsszeg,

-a kozalkalmazott részére korabban folydsitott kolesondk és azok esetleges kamatainak
-visszafizetésébsl szdrmazd Osszegek,

‘a témogatasban részesiilt kozalkalmazott uj munkaltatdja altal megtéritett timogatas,

__ A megjelolt forrasokbol allo lakascéli alapot a Velence Varos Onkorményzat
gazgatasi szamlajat kezel§ pénzintézetnél nyitott OTP Gardony 11736082-15363107.
ldra kell 4tutalni.



Szocialis tamogatasok

)A kozalkalmazott kérelmére szocidlis timogatasban részesiilhet.
¢ ogatas mértéke rendkiviili, eseti tdmogatas esetén 57.750.- Ft, rendszeres tamogatas

(mely maximum 6 honapig fizethetd) 38.500.- Ft.

dszeres tamogatas nydjthatd:

tartos betegallomany

4dzas,- vagy €lettars munkanélkiilivé valdsa

koziizemi dij anyagi helyzet miatt torténd elmaradasa esetén.

ozalkalmazott a szocidlis tamogatds iranti igényét az erre a célra rendszeresitett
romtatvanyon terjesztheti el6 a Polgérmesteri Hivatal igazgatasi osztdlyan. A szocidlis
atasa jranti kérelmet az igazgatasi osztaly altal kiadott formanyomtatvanyon kell

koz6s haztartasban é16k 3 havi nettd jévedelemigazolasat,

ntézmény igazolasat a tanulmanyokat folytatd gyermek(ek)rél,

kérelem jellegének megfeleld igazolasokat (tdppénzes allomany igazolasa, koz-
zemi szamlak, munkanélkili nyilvéntartasba vétel stb.)

relmezd az altala kozolt adatok valddisagaért polgari jogi feleldsséggel tartozik, Az
a kérelem benyujtasa utan koteles bejelenteni a koriilményeiben bekdvetkezett
‘olyan viltozast, amely a tamogatisra valé igényjogosultsdgat érinti. Ennek
tésa a kérelem elutasitdsat vonhatja maga utan.

erelmek elokészitése és a dontés meghozatala a Kdzalkalmazotti Szocialis Bizottsag
, bizottsdg szitkség szerint iilésezik és a dontés eldkészitése soran vizsgdlja a tamogatés
é]y_i, targyi feltételeit, valamint a jogszabaly szerinti igényjogosultsigot.

) A kérelmek elbiralasanal elényben részesiilnek:

egyediilallé eltarto

.._:héufom 16, vagy t6bb eltartott
“egyéb killonds méltanylast érdemld esetben.




) A bizottsag a kérelmek koriiltekinté vizsgalata alapjan javaslatot tesz a munkaltatonak:
a timogatas megaddsara, vagy elutasitasira,
tamogatas megadasanak éltalanostol eltérd speciélis kikdtéseire,

zottsag vita esetén a javaslatrél sz6tSbbséggel hatéroz. Szavazategyenldség esetén a
g elndkének szavazata az irényado.

zottsag dontesével szemben jogorvoslatnak helye nincs,
amogatasok kifizetésével, nyilvantartasaval Gsszefliggd feladatokat a pénziigyi és
dési osztaly latja el.

Illetményeldleg

IletményelSleg-keretet a pénziigyi és gazdalkodasi osztaly kezeli, melynek mértéke
adhatja meg az intézmény éves béralapjanak 10 %-4t.

) bekezdés szerinti mérték betartasa érdekében a pénziigyi és gazdalkodasi osztaly az
ezett illetményelSlegekrdl analitikus és dsszesitett nyilvantartast kotelesek vezetni,
almazza:

illetményeléleg keretOsszegét,
a folyositasban részesiilt személy nevét és szervezeti egységének megnevezését,
a keret leterhelésének azonos idészakra vonatkozo mértékét, a visszafizetés idétartama

erinti havi litemezéssel,
a havi felhasznalas dsszesitett szamszerti Osszegét,

.illetményelSleg keretfelhasznalas betartasdért a pénziigyi és gazdalkodasi osztily
¢ a felelGs.

Tﬁ_lényelé’leg felvételére az a kbzalkalmazott jogosult, akinek kozszolgélati jogviszonya
talban legalabb 6 hénapja fennall.

tarozott idejl kinevezés esetén a k6zalkalmazott akkor részesithetd illetményeldlegben,
evezésének idGtartama a 6 hénapot meghaladja.
kdzalkalmazott illetményeldleget a szabalyzat 2. sz. melléklete szerinti nyomtatvanyon

ban megjeldlt ktelezettség vallaldsaval igényelhet.

;_'__k_érelmet minden esetben a munkaltatoi Jjogkdr gyakorldja engedélyezi.




:.'tményelﬁleg a kézalkalmazott részére évente csak egy alkalommal allapithaté meg,
‘hogy az eléz6 felvett illetményelbleg Gsszeget teljes egészében kiegyenlitette,

iHetményeloleg Osszegét ugy kell megallapitani, hogy az egyéb levonasok mellett 6
alatt levonhato legyen, és a levonas 6sszege a havi netto illetmény 30 %-at nem
tia meg. Az illetményelSleg maximalis Osszege a folyositds napjdn érvényes
valbér havi Osszegének Otszorose lehet.

em allapithaté meg illetményelSleg annak a koztisztviselének, akinél a levonas
i nem biztositottak ( pl. GYES, GYED, fizetés nélkili szabadség stb. )

felvett illetményelSleg Gsszegét a kézalkalmazott a felvételtél szamitott maximum 6
att havi egyenld részletben koteles visszafizetni.

; abélyosan kitdltott és engedélyezett kérelem alapjan az illetményeléleg kifizetése, a
tos visszafizetés ellenérzése a pénziigyi és gazdalkodasi osztaly feladata.

Cafetéria juttatas

':',z'_alkalmazott részere cafetéria-juttatds adhat6, melynek Gsszegét és a juttatas formajat
gvetési rendeletben a Képviseld-Testiilet hatirozza meg

jogosult cafetéria-juttatasra a kdzalkalmazott azon idétartam vonatkozasaban, amely
nyre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét iddtartama meghaladja a harminc napot. A
¢:napot meghalado tavollét esetében a kézalkalmazott a tavollét elsé napjatol kezdve
imeg a juttatds. A tavollétek idStartamat — a jogosultsag szempont)abol — nem lehet

Amitani.

Kegyeleti tamogatas

gyeleti timogatas (temetési segély) illeti meg a temetésrdl gondoskodé kazalkalmazottat
e 82010 eredeti szémla bemutatasa esetén, hazastarsa, élettarsa, gyermeke, sziil6je

lala 'éé_,etén.
egyeleti tdmogatis (temetési segély) Ssszege halal esetenként 76.000.-Ft,

_:_:kt_'}zszolgélati jogviszony lév6 kozalkalmazott haldla esetén a kegyeleti timogatas
cge a jelen szabélyzat a 22. § (5) bekezdésében foglalt szabélyok alkalmazésa alapjan jaro
eumi jutalom Osszeg. Ez a juttatds legaldbb S éves a hivatalnal eltSltott munkaviszony

Jar.

kegyeleti tamogatast a kozalkalmazott halalat kévetd 30 napon beliil kell kifizetni azon
hozzitartozénak, akinek a temetés szamla a nevére szol,
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Ruhdzati koltségtéritésre vonatkozé szabalyok

A veédonéi szolgalatban foglalkoztatott kozalkalmazottak részére munkarvha hasznélata
melynek mértékét 10.000.- Fr/ ¢v/f8, melyet a mindenkori helyi kéltségvetési rendelet

lmaz.

Nem jar ruhdzati koltségtérités a mas munkaltats allomanydba tartozé, de az
rményzatnal egyéb munkaszerzédéssel, vagy megbizasi szerz6dés szerint munkat
ezOkre, valamint a 30 napot meghaladé betegallomany, sziilési szabadsdg miatt tartosan
1év8 védéndre mindaddig, amig ismét munksba nem 3ll.

A véddnbk részére jaré munkaruha fajtait, azok mennyiségét és kihordasi idejét az
bi tablazat tartalmazza:

megnevezés mennyiség (db/év) | kihordasi idé (évﬂ
képeny 1 1
papucs 1 1

-~ A munkaruhék kihordasi ideje megszakad a kdzalkalmazott tartds tavollétének a kezdé
in — a 30 napot meghaladé betegallomény, sziilési szabadsag, fizetés nélkili szabadsig
artama idejére - és ujraindul a tartés tavollétre okot adé kériilmény megsziintetésének a
tol.

" Ha a védéné kozalkalmazotti Jogviszonya a munkaruha kihordasi idejének lejarta elétt
sztinik - kivéve, ha 6nhibajén kiviil, nyugdijazas, kozalkalmazott halala — kiteles a

© A ruhdzati k6ltségtérités probaidére nem jar.
- A munkaruha tisztitdsa és rendben tartasa a kozalkalmazott kételessége.

A védindk részére a jutiatas természetben tSrténik, a munkaruhaval kapcsolatos
antartas vezetése a Pénziigyi osztaly feladatkdrébe tartozik. Az egyéni nyilvantartasnak
maznia kell a dolgozé részére beszerzett munkaruha megnevezését, értékét, a vasarlas

apjat, kihordési idejét.

Z4ro rendelkezés
A szabalyzatban foglaltak a kihirdetése napjan lépnek hatilyba, rendelkezéseit 2013.
uar 7-jétd] kell alkalmazni. A 2010. januar 1-jén kelt szabalyzat hatalyat veszti.

. szabélyzat hatalybalépése elstt hatalyos szabalyok alapjan megkététt szerzddéseket a
bélyzat nem érinti.

4 A szabalyzatban foglaltakrél az érintett kozalkalmazottakat tajékoztatni kell az
tezmények vezetSinek,

ence, 2013. januar 6.




"@lahne Surényi Agnes poigarmester

2y f.
R
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