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2114 Valké, Rék6czi u. 3. @06/28-483-443 =206/28-572-031
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2. melléklet az 1/2020.(1.28.) Onkormdnyzati rendelethez

KERELEM

telepiilési gyogyszertdmogatds megdllapitdsdra

1. A kérelmez6 személyre vonatkozé adatok:

Lo NBVE: e e

D30 ADYJADIEVE: ottt ettt ettt ettt
1.4. Sziiletési helye, ideje (Ev, N8, NAP): .. .viiiviieeiieeeeeeeeeee e
L5, LAKORELYE: «o.eviiii e ettt
1.6. TartOzZKOAAST NELYE: ......c.oeiiiiiiiiiec et
1.7. Téarsadalombiztositdsi AZonositd Jele (TAT SZAM): ...vovmeveeeoueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoee
1.8, ATIAMPOIGATSAZAL ..o
L0  TelefOnSZAM: ... o e,

1.10. Lak®, illetve tartézkodési helyére torténé bejelentkezésének idépontjas ..........coovveiiiii ..

2. A kozeli hozzatartozokra vonatkozé adatok:
2.1. Akérelmez6 csaladi kortilménye:
2.1.1.[ Jegyediil 16 2.1.2.[ ]nem egyediil é16

2.2. A kérelmezdvel azonos lakcimen €16 kozeli hozzatartozok szama 6sszesen: ........oowooveeno..... f6.

A B C D E G
Kozeli hozzatartozé Anyja neve Sziile/tem }}elye, ideje Ta:tsade,llf)rp» Csal4di kapcsolat ‘ )
neve (év, hé, nap) biztositdsi meeneverése Megjegyzés*
(sziiletési neve) Azonosits Jele &
1.
2.
3.
4.
5.

* Ebben az oszlopban kell feltiintetni,

@) ha a 20 évesnél fiatalabb gyermek nem jdr oktatési intézménybe, de 6ndllé keresettel még nem rendelkezik,

b) €letkortd] fiiggetlentil a gyermek tarts betegségének vagy fogyatékossdganak fenndllds4t, amennyiben ez az allapot a gyermek 25. életévének
betGltését megelézben is fenndllt.



3. Jovedelmi adatok:

Akérelmez8, valamint a csalddban €16 kozeli hozzétartoz6k havi jovedelme forintban:

A jévedelem tipusa | Kérelmez6 | Hazastirsa Gyermeke Gyermeke | Gyermeke
| (Elettarsa)

Munkaviszonybdl és més
foglalkoztatdsi
jogviszonybdl szdrmazd

ebbdl kozfoglalkoztatdsbol
szdrmazo: |
| 2. Térsas és egyéni
véllalkozashél, éstermeloi,
illetve szellemi és més |
6nallé tevékenységbol
szarmazd -
3. Alkalmi
munkavégzésbdl szarmazd | .
4. Tappénz, |
gyermekgondozési
tdmopatdsok ] | _ B ]
5. Nyugellatds és egyéb '
| nyugdijszer( rendszeres
| szocidlis elldtdsok | _ _ |
6. Onkormanyzat, jardsi
hivatal és munkaiigyi
szervek altal folyésitott
| elldtdsok | - . = B
7. Egyéb jovedelem | i _ _
8. Osszes jovedelmet i
csokkent6 kiadas (pl.:
tartdsdfifizetés) | | | B

3.1. A csaldd dsszjovedelme (Ggyintézd tOUL kill): oo, Fr
3.2. Egy fore juté jovedelem (ligyintézd toUT Kkil!): eooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeen Ft
4. Nyilatkozatok:

4.1. Nyilatkozom arrdl, hogy a tamogatast tartés betegsége/i/mre tekintettel, vénykoteles
gyogyszereim, illetve a felirt gyégyaszati segédeszkoz/6k beszerzésére igénylem és
kozgyogyellatasra valé jogosultsaggal nem rendelkezem.

4.2. Kijelentem, hogy életvitelszertien a:

- lak6helyemen; - tartézkodési helyemen élek.
(a megfelels rész aldhizandd abban az esetben, ha egyidejiileg bejelentett lako- és tartdzkoddsi hellyel is
rendelkezik)

4.3. Tudomasul veszem, hogy a megitélt tdmogatast kizarélag a haziorvos, illetve szakorvos
altal, a tartds betegsége/i/mre vald, vénykoteles gybgyszerek, illetve a felirt gyégyaszati
segédeszk6z/0k kivaltasara hasznalhatom fel.

4.4. Tudomasul veszem, hogy a kérelmem pozitiv elbirdlasa esetén a tAmogatast természetbeni
Jjuttatasként kapom és a Valké Patika Bt. 2114 Valké, Rakéczi u. 18. szam alatti iizletében
tudom levasarolni.

4.5. Tudomdsul veszem, hogy a kérelemben kozolt adatok valédisdgat a szocidlis igazgatdsrol és
szocidlis elldtasokrdl sz616 1993. évi 1. torvény 10. § (7) bekezdése alapjan a szocidlis hatdskort
gyakorlo szerv — a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal hatdskorrel és illetékességgel rendelkezd
addigazgatsdga utjan — ellendrizheti.



4.6. Kijelentem, hogy az ellatiasra valo jogosultsag feltételeit érinté lényeges tények,
koriilmények megvaltozasarél 15 napon beliil értesitem az ellatast megallapito szervet.

kérelmez§ alairdsa kérelmez6 hdzastarsanak/élettarsanak
aldirdsa

Mellékelni kell:

e a kérelmezd, illetve csalddtagjaira vonatkoz6, a kérelem benydjtasdt megeléz6 hénap
jovedelemigazolasét (nyugdijasoknal targyévi értesitét!), illetve nyilatkozatat a jovedelmérdl;

e akérelmez6 héziorvosa és a gydgyszertar 30 napnél nem régebbi igazolasat;

o akérelmez0 €s csaladtagjai lakcim és TAJ karty4jat;

e sziiks€g esetén: tanuldi, hallgatéi jogviszonyra €s az egészségi allapotra vonatkozé igazolds, illetve
egyediilallésagi nyilatkozat.

TAJEKOZTATO A KERELEM KITOLTESEHEZ

Egyediiléld: az a személy, aki egyszemélyes hdztartasban lakik.
Csalad: egy lakdsban vagy személyes gondoskodast nyjté bentlakdsos szocialis, gyermekvédelmi
intézményben egyiitt €16, ott bejelentett lakShellyel vagy tartézkodési hellyel rendelkezé kozeli
hozzétartozok kozossége.
Kozeli hozzatartozonak szamit:

a) a hdzastars, az élettars;

b) a 18. €letévét be nem toltdtt gyermek vonatkozasaban a vér szerinti €s az érokbe fogadé sziils, illetve a
sziilé hazastirsa vagy élettarsa;

¢) az a vér szerinti, 6r6kbe fogadott, illetve nevelt gyermek, aki

ca) hiiszévesnél fiatalabb és 6nall6 keresettel nem rendelkezik,

cb) huszonhdrom évesnél fiatalabb, &ndllé keresettel nem rendelkezik és nappali oktatds munkarendje
szerint tanulmanyokat folytat,

cc) huszonot €vesnél fiatalabb, 6ndll6 keresettel nem rendelkezik és felsdoktatdsi intézmény nappali
tagozatin tanulmanyokat folytat,

cd) tartésan beteg, autista, illetve testi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos — korhatdrra valé
tekintet nélkiil, amennyiben ez az allapot a gyermek 25. életévének betsltését megeldzéen is fennallt.
A kérelem elbirdldsdhoz sziikségesek a tanuldi, hallgat6i jogviszonyra €s az egészségi allapotra vonatkozé
igazolasok.

Jovedelem: a személyi jovedelemadordl szol6 torvény szerint meghatdrozott, belfldrél vagy kiilfoldrél
szérmazé — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és
az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utén az egyszertsitett villalkozéi adérdl, illetve az
egyszerlsitett kozteherviselési hozzdjaruldsrol sz616 torvény szerint adét, illetve hozz4jruldst kell fizetni.

A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni.



Nem minésil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszdmitani az Onkorményzati telepiilési
tdmogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nydjtott tdmogatdst, a kiegészitd
gyermekvédelmi tdmogatds melletti pétlékot, a nevelésziilok szdmdra fizetett nevelési dijat és kiilon
ellitmanyt, az anyasigi tdmogatdst, a tizenharmadik havi nyugdfjat, a szépkordak jubileumi juttatdsit, a
silyos mozgéskorldtozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a
fogyatékossagi timogatast, a fogadé szervezet 4ltal az 6nkéntesnek kiilon torvény alapjén biztosftott juttatést,
az alkalmi munkavéllaloi konyvvel térténd munkavégzés, az egyszeriisitett foglalkoztatds, valamint az
adorendszeren kiviili keresettel jaré haztartdsi munka havi ellenértékét, a hdzi segitségnytjtis keretében
tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdfjat, az energiafelhasznéldshoz nyujtott timogatdst.
A jovedelemszamitdsndl figyelmen kiviil kell hagyni a kozfoglalkoztatdsbdl szdrmazé havi jévedelemnek a
foglalkoztatédst helyettesité tdmogatds 6sszegét meghaladé részét.
A csalddtagok jovedelmét kiilon-kiilon kell feltiintetni.
A havi jovedelem kiszdmitdsakor
a) rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasdt megeldzd hénaban,
b) vallalkozasbol, Ostermelésbdl szdrmazé jovedelem esetén a kérelem benyujtdsat megeldzd tizenkét
hénap alatt,
¢) nem rendszeres jovedelem, alkalmi munkdbdl szdrmazé jovedelem esetén a kérelem benydjtasat
megel6z6 hat hénap alatt
kapott 0sszeg egyhavi atlagét kell egyiittesen figyelembe venni.

Jovedelem tipusai

Munkaviszonyb6l €s mas foglalkoztatdsi viszonybél szdrmazé jévedelem: kiiléndsen a munkaviszonyban,
kézalkalmazotti, kozszolgdlati jogviszonyban, birésigi, ligyészségi, igazsigiigyi szolgdlati jogviszonyban,
honvédség, rendvédelmi szervek, a Nemzeti Ad6- €s Vambhivatal, polgdri nemzetbiztonségi szolgalatok
hivatdsos €s szerzOdéses szolgdlati jogviszonydban folytatott munkavégzésre irdnyuld tevékenységbél,
tovdbba szovetkezet tagjaként folytatott — személyes kozremiikodést igénylé — tevékenységbdl szdrmazd
jovedelem.

Tarsas €s egyéni vdllalkozdsbdl, 6stermeldi, illetve szellemi és mds ©6nallé tevékenységbdl szdrmazé
jovedelem: itt kell feltlintetni a jogdijat, tovdbba a bérbeadd, a vilasztott konyvvizsgalé tevékenységébsl
szarmaz6 jovedelmet, a gazdasdgi tdrsasdg magdnszemély tagja édltal kiilon szerz6dés szerint teljesitett
mellékszolgaltatist.

Tappénz, gyermekgondozasi timogatdsok: tdppénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozési dij,
gyermekgondozdsi segély, gyermeknevelési timogatés, csalddi p6tlék, gyermektartdsdij.

Nyugellatas €s egy€b nyugdijszerli rendszeres szocidlis elldtdsok: Sregségi nyugdij, dzvegyi és sziil6i
nyugdfj, drvaellatds és baleseti hozzdtartoz6i nyugellatasok; korhatdr el6tti elldtds, szolgdlati jarandésag,
balettmiivészeti €letjdradé€k, dtmeneti banydszjaradék, rokkantsdgi elldtés, rehabilitéciés elltds, rokkantsagi
Jjaradék, rehabilitdcios jdradé€k, politikai rehabilitacids elldtdsok, hézastdrsi pétlék, hézastirs utdn jaré
jovedelempétlék, kdzszolgalati jaradék.

Onkormanyzat, jardsi hivatal és munkaiigyi szervek 4ltal folyésitott elldtdsok: kiilondsen az idéskordak
jaradéka, az egészségkdrosoddsi €s gyermekfeliigyeleti timogatés, a foglalkoztatést helyettesitd tdmogatas,
az &polasi dfj, az adéssigestkkentési tdmogatds; munkanélkiili jaradék, 4lldskeresési jaradék, 4llaskeresési
segély, képzési timogatdsként folydsitott keresetp6tlo juttatas.

Egy¢€b jovedelem: példaul az 0sztondij, szakképzéssel sszefliggd pénzbeli juttatdsok, felzdrkdzést elésegits
megélhetési tdmogatds, nevel8sziiléi dij, szocidlis gondoz6i dij, végkielégités €s &llampapirb6l szdrmazé
jovedelem, ingatlan ¢s ing6 targyak értékesitésébdl, vagyoni értékil jog dtruhdzasabdl szdrmazé jGvedelem,
€letjaradékbdl, fold és mds ingatlan bérbeaddsdbdl szdrmazé jovedelem, illetve minden olyan jovedelem,
amely az e]l6z6 sorokban nem kertilt feltiintetésre.

A jovedelemrdl a kérelemhez mellékelni kell a jovedelem tipusinak megfelel6 iratot vagy annak

masolatat.



