L. melléklet a 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelethez "

NYILATKOZAT

4) Alulirolt Dérné dr. Varga Katalin, a Tati Koz6s Onkorményzati Hivatal koltségvetési
szerv vezetbje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az elSirdsoknak megfelelGen
2018. évben/idészakban az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsérél, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kdvetelményeknek megfelels ellatasardl,

- arendelkezésre 4ll6 eldirdnyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossdg
kovelelményeinek érvényesitésérd|,

- atervezesi, beszdmolasi, informacidszolgaltatssi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérél és hitelességéral,

- a gazddlkodasi lehet8ségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossigot nyijt az eljérasok
jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozban, biztositja az elszamoltathatésigot,
tovabba megfelel a hazai és kbz8sségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitéizétt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

KontrollkSmyezet: A feleldsségek és feladatksrok elhataroldsa megtértént, mindenki
rendelkezik munkakéri leirdsokkal. A vezetés egylittm{ik6dott a feltigyeleti szervekkel. A
dolgozok tajékoztatisa megtortént.

Integralt kockazatkezelési rendszer: részben kialakitott, folyamatban a teljes kialakitasa



Kontrolltevékenységek: Rendelkezésre 4ll a penziigyi végrehajtdssal kapcsolatos
ellendrzési nyomvonal. A kotelezettségvallalas, utalvinyozas, érvényesfiés rendjére késziilt
belsé utasitds, kiilén a valasztasok rendjére is. Kontrollpontok kialakitdsa folyamatos.

Informéciés és kommunikacios rendszer: Biztositottak a megfeleld informéciés eszkszok a
kommunikécios feladatok teljesitése érdekében. Biztositottak a megfelels informaciés
technolégidk ahhoz, hogy az informaciék nyilvantartésa és kozlése megbizhaté és folyamatos
legyen. Iratkezelés gyakorlata megfelel az eléirasoknak.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): Létezik nyomon kovetési eljaras az egyes
tevékenységek, folyamatok elérehaladdsara vonatkozoan.

Kijjelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a jogszabalyi eléirdsok szerint a valGsagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikrdzik a sz6ban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbkeépzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem
Kelt: Tat, 2018. mércius 29.

P. H.

alairas

.B) Az 4) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 41l médomban
megtenni:

.................................................

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Hamos Lész16, a Tat Varos Onkormanyzat Kultirhdz és Kényvtar
koltségvetési szerv vezetdje jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az elirdsoknak
megfeleléen 2018. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitisardl, valamint szabélyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikédésérbl,

- olyan szervezeti kultira kialakitisardl, amely biztositja az elk6telezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a kiltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek mepfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allo elbirdnyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossag
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek sszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyosségot nydjt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabbd megfelel a hazai és kiztsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok eléréseét segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informdaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkdmyezet: A felelésségek és feladatkordk elhatdroldsa megtdrtént, mindenki
rendelkezik munkakéri leirasokkal. A vezetés egylittmiikodott a feliigyeleti szervekkel. A
dolgozok tajékoztatasa megtdriént,

Integralt kockazatkezelési rendszer: részben kialakitoit, folyamatban a teljes kialakitasa



Kontrolltevékenységek: Rendelkezésre 4ll a pénziigyi végrehajtissal kapcsolatos
ellendrzési nyomvonal. A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités rendjére késziilt
belsd ulasitas, kiilon a valasztasok rendjére is. Kontrollpontok kialakitasa folyamatos.

Informéciods és kommunikécids rendszer: Biztositottak a megfeleld informacios eszksz0k a
kommunikaciés feladatok teljesitése érdekében. Biztositottak a megfeleld informacids
technologiak ahhoz, hogy az informéciok nyilvantartdsa és kdzlése meghizhato és folyamatos
legyen. Iratkezelés gyakorlata megfelel az el6irdsoknak.

Nyomon k&vetési rendszer (monitoring): Létezik nyomon kdvetési eljaras az egyes
tevékenységek, folyamatok elérchaladésara vonatkozdan.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes kériien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakérében:

igen-nem

Kelt: 2018.03.28.




1. melléklet a 370/2011. (XII, 31.) Korm. rendelethez—

NYILATKOZAT

A4) Alulirott Marosi Loérandné, a Szent Gydrgy Otthon Szent Janos Ispotaly kéltségvetési
szerv vezetdje jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az el8irasoknak megfeleléen
2017 évben/idészakban az dltalam vezetett kbltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitisar6l, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasdgos és
hatékony mitkddésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitisarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
celok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarél, az alapitd okiratban megjelslt tevékenységek jogszabédlyban meghatirozott
kovetelményeknek megfelels ellatisarol,

- a rendelkezésre all6 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovelelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl es hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossigot nyajt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kbzGsségi szabalyoknak,

- airdl, hogy a vezetbk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizétt célokkal és
az azok elérését segitdé eszkdzdkkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatirozott feladatokat €s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztlil folyamatos informdacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkdryezet: A feleldsségek és feladatkdrdk elhataroldsa megtortént, mindenki
rendelkezik munkakdri leirdsokkal. A vezetés egyiittm(ik6dott a feliigyeleti szervekkel. A
dolgozok tajékoztatasa megtbrtént.

Integralt kockazatkezelési rendszer: részben kialakitott, folyamatban a teljes kialakitasa

Kontrolltevékenységek: Rendelkezésre all a pénziigyi végrehajtassal kapcsolatos
ellenérzési nyomvonal. A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités rendjére késziilt
belsd utasitas, kiilon a vélasztasok rendjére is. Kontrollpontok kialakitisa folyamatos.

Informaciés és kommunikacios rendszer: Biztositottak a megfeleld informacids eszkdzdk a
kommunikacios feladatok teljesitése érdekében. Biztositottak a megfeleld informacios




technologidk ahhoz, hogy az informaciok nyilvantartisa és kdzlése megbizhatd és folyamatos
legyen. Iratkezelés gyakorlata megfelel az eléirasoknak.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): Létezik nyomon kévetési eljards az egyes
tevékenységek, folyamatok eldrehaladdsara vonatkozdan.

Kijelentem, hogy a benyujtoit beszamoldk a jogszabalyi elbirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatdan, teljes korlien és pontosan titkrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem (nincs gazd. vezetd munkakér)

Kelt: 2018.4prilis 13.

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll mddomban
megtenni:

Kelt: vt
P H

alairas




