T4piébicske Kozség Onkormanyzatinak képviseld-testiiletének 22/2016 (XII.14.)
onkormanyzati rendelete
a koztisztviselGk szocidlis, joléti, kulturailis és egészségiigyi juttatdsairél, kegyeleti
tamogatdsairol



Tapiébicske Kozség Onkormanyzatinak képviseld-testiiletének 22/2016 (XI1.14.)
onkorményzati rendelete
a koztisztvisel6k szocidlis, joléti, kulturilis és egészségiigyi juttatdsairél, kegyeleti
tamogatdsairél

Tépidbicske Kozség Onkorményzatanak KépviseB-estiilete a kézszolgdlati tisztvisetkdl sz6l6
2011. évi CXCIX. torvény 237. § - 4ban kapott felhatalmazis alapjan, valamint az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatirozott feladatkdrében eljarva a
kovetkezket rendeli el:

Altaldnos rendelkezések
1.§ (1) A rendelet célja — a Kttv. keretei kozodtt — a Tapidbicskei Polgarmesteri Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) koztisztviseBi részére nyujtandd szocialis, j6léti, kulturalis,
egeszségligyi juttatasok, timogatasok (a tovébbiakban: juttatés) keretjellegimegéllapitasa.

2. § (1) A rendelet hatilya a Hivatal koztisztviselire és a polgarmesterre (a tovabbiakban:
egyiitt koztisztviseb) terjed ki. '

(2) A rendeletben meghatarozott juttatasok a nem teljes munkaidben foglalkoztatott, azaz a
részmunkaidis koztisztvisebket munkaid-aranyosan illetik meg.

Kegyeleti timogatas
3. § (1) Az clhunyt koztisztviseb temetési koltségét viseB hozzatartozdja részére kegyeleti
tdmogatasként temetési segélyt allapit meg.
(2) A temetési segély 6sszege az év el munkanapjan érvényes minimélbér brutté 50 %-a,
melynek kifizetését a jegyDengedélyezi.

Szemiiveg hozzdjirulds

4. § (1) Egészségiigyi juttatasként latasjavitd szemiiveg (kontaktlencse), monitor ebiti munka
végzésehez szilkséges monitorszemiiveg készitéséhez vald hozzajarulast allapit meg.

(2) A szemiiveg hozzdjarulas Osszege a szemiiveg aranak 100%-a, de legfeljebb az
illetményalap 6sszegének 100 %-a, melynek kifizetését a jegy engedélyezi.

(3) A tdmogatas felhaszndlhaté két évente, elszdmoldsa a polgarmesteri hivatal nevére sz416, a
koztisztviseBnevét is tartalmaz6 szdmla alapjan torténik.

Kulturalis belépé
5. § (1) Kulturalis juttatasként kulturdlis belégtamogatast allapit meg.

(2) A kulturélis belép Gsszege az év el munkanapjan érvényes minimdlbér brutté 50 %-a,
melynek kifizetését a jegydengedélyezi.

(3) A tamogatast minden év junius 30-ig at kell adni a kdztisztvisebnek.



Zaro rendelkezések

6. § (1) Ez a rendelet a kihirdetés napjan 1ép hatdlyba, rendelkezéseit 2017. januar 1. napjatol
kell alkalmazni.

(2) A rendelet hatalyba lépésével egyidejiileg hatalyét veszti a polgarmesteri hivatalban

foglalkoztatott kdztisztviselok megilletd szocialis és egészségligyi juttatasokrol, valamint
szocidlis és kegyeleti timogatésairdl sz616 8/2001. (X1. 27.) rendelet.

Tapidbicske, 2016. november 30.

Kanyé Sdndor
polgdrmester

dr. Szécsényiné Bata
Jjegyzo

risztina

Zaradék:

A rendeletet a mai napon kihirdettem.

Tapidbicske, 2016. december 14.

Jegyzo




INDOKOLAS

a 22/2016. (XIL.14.) 6nkormdnyzati rendelet
indokolasa
a koztisztvisel6k szocidlis, joléti, kulturdlis és egészségiigyi juttatdsairdl, kegyeleti
tamogatasairol

Magasabb jogszabalyokkal torténd jogharmonizacié miatt sziikségessé vilt a helyi rendelet
mddositasa. - '

ELOZETES HATASVIZSGALAT

a 22/2016. (XII.14.) inkormanyzati rendelcthez
a koztisztviselgk szocidlis, joléti, kulturilis és egészségiigyi juttatdsairdl, kegyeleti
tamogatasairol

Tarsadalmi kihatds: nincs

Gazdas4agi kihatas: nincs

Koltségvetési kihatas: kiadasok emelkedése

Kornyezeti kihatds: nincs

Egészségiigyi kovetkezmények: koztisztviselok egészségmegovasa
Adminisztrativ terheket befolyasolé hatdsai: nincs

Egyéb hatdsa: koztisztvisel6i komfortérzet javulasa

Megalkotisanak sziikségessége: jogszabaly-valtozds, inflaciokovetés
Megalkotdsa elmaradasinak varhaté kovetkezményei: torvényességi észrevétel
Alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi feltételek:
Rendelkezésre allnak.



