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KERELEM

TELEPULESI TAMOGATAS GYOGYSZERKIADASOK VISELESEHEZ

I. Személyi adatok:
1. A kérelmezé személyére vonatkoz6 személyi adatok:

T O ONS ZaAMN . . oo e

2.A kérelmez6 csalédi allapota:
[l egyedil él6

[ nem egyedl él

3.Kérelmez6 idegenrendészeti statusza (nem magyar allampolgarsag esetén)
(] szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkez, vagy

1 EU keék kartyaval rendelkez6, vagy

1 bevandorolt/letelepedett, vagy

[1 meneklt/oltalmazott/hontalan.


mailto:varoshaza@szigetszentmiklos.hu

4.A kérelmez6 csaladjaban, a kérelmezovel azonos lakcimen élé kdzeli hozzatartozok szdma:

......... fo.
A B C D E
Kdzeli hozzéatartozo Anyja neve Sziletési TAJ Csaladi
neve helye, ideje szama kapcsolat
(év, ho, nap) megnevezése

1. JOovedelmi adatok:

A kérelmezé, valamint a csaladban é16 kdzeli hozzatartozoinak a havi jovedelme forintban:

A B C D
A jovedelem tipusa Kérelmez6 havi Héazastarsa A csaladban €16 kozeli
jovedelme (élettarsa) havi hozzatartoz6 jovedelme
jovedelme

Munkaviszonybol  és
mas foglalkoztatési
jogviszonybdl
szarmazo

ebbél
kdzfoglalkoztatashbol
szarmazo:

Tarsas  és
vallalkozashdl,
6stermeldi, illetve
szellemi és mas onallé
tevékenységhol
szarmazo

egyeéni

Tappénz,
gyermekgondozasi
tdmogatasok

Nyugellatas és egyéb
nyugdijszerii

rendszeres szocialis
ellatasok
Onkormanyzat, jarasi




hivatal és munkaligyi
szervek altal folydsitott
ellatasok

Egyéb jovedelem

Osszes jovedelem

3. Kijelentem, hogy életvitelszeriien a lakohelyemen/ a tartdzkodasi helyemen élek (a
megfelel6 rész alahdzando).

Kijelentem, hogy a csalddomban él6 kozeli hozzatartozoként feltlintetett személyek
életvitelszeriien az enyémmel megegyez6 lakcimen élnek.

Kijelentem, hogy a gyodgyszerkiadasok viseléséhez nyujtott teleptlési tamogatést jovedelmi
helyzetemre és magas gyogyszerkoltségemre tekintettel kérem.

4. Egyéb nyilatkozatok:

Tudomésul veszem, hogy a kérelemben kozolt jovedelmi adatok valddisagat a szocialis
igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi Ill. torvény 10. §8-anak (7) bekezdése
alapjan a szocialis hatdskort gyakorldo szerv — a NAV hataskorrel és illetékesseggel
rendelkez6 igazgatosaga Utjan - ellenérizheti.

Hozz4jarulok a kerelemben szereplé adatoknak a szocidlis igazgatasi eljards sorén torténé
felhasznalasahoz.

Nyilatkozom, hogy a gydgyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tadmogatast a
.................................... Gydgyszertarban, CimMe: ...

kivanom igénybe venni.

Bintet6jogi felelosségem teljes tudatdban Kijelentem, hogy a fenti adatok a valdsagnak
megfelelnek.

DALUM: ..o

kérelmez6 alairdsa kérelmezd hazastarsanak/élettarsanak
alairésa

Kérelmezé HAZIORVOSA tolti ki.

DI , haziorvos igazolom, hogy kérelmezonek tartdés betegségére
tekintettel az alabbiakban felsorolt rendszeres havi gyogyszersziikséglete van.




ph.
haziorvos alairasa
Datum: ...

GYOGYSZERTAR tolti ki!

Kérelmezé haziorvosa altal igazolt havi gydgyszersziikséglet alapjan igazolom, hogy nevezett
mindenkori legalacsonyabb hatdéanyagaru, rendszeres havi gyogyszerkoltsége..................
forint.

DAUM: e
Aldiras

A kérelemhez minden esetben csatolni kell:
Az alanyi és a normativ jogcimen megallapithatd kozgydgyellatés iranti kérelme 3 honapnal
nem régebbi elutasitd hatarozatét.
Személyi igazolvanyt, lakcimkartyat, Taj kartyat.
Kérelmezé és csaladtagjainak jovedelem igazolasat:
a) kereso csaladtagok esetén munkaltato altal kiallitott, a kérelem benyujtasat
megel6z6 honap nettd kereseti igazolas vagy munkabér jegyzék,
b) véllalkozo vagy éstermel6 esetén a kérelem benyujtasanak honapjat kozvetlenul
megel6z6 12 hdnap alatt szerzett jovedelemrél NAV igazolas, és a targyévben elért
jovedelemrdl nyilatkozat,
c¢) munkanélkuili ellatas esetén a Munkatigyi Kirendeltség megallapit6 hatarozat és az
utolsé havi ellatas dsszegét igazol6 szelvény vagy bankszamlakivonat,
d) gyermekgondozasi tamogatasok, csaladi potlék esetén az utolsé havi szelvény vagy
bankszdmlakivonat,
e) nyugdij, nyugdijszer(i rendszeres pénzellatds és arvaellatas esetén a kérelem benyujtasat
megel6z6 havi igazoloszelvény vagy bankszdmlakivonat és a Nyugdijbiztositési Igazgatdsag
altal megkuldott éves igazolas.

f) hazassag felbontasa, gyerekelhelyezés, illetve a gyermektartasdij esetén a megallapito
birdsdgi végzés, gyermektartasrol a szuloék egyezsége esetén a Gydmhivatal igazolasa, @)
egyéb jovedelem esetén a kérelmez6 biintet6jogi felelossege mellett tett nyilatkozat,

3) 18 évesnél idosebb gyermek tanuldi jogviszony igazolas.

Tajékoztato a kérelem Kitoltéséhez
(A megfelels valaszt X-szel kell jeldIni, illetve a hianyzé adatokat kitdlteni)
I. Személyi adatok

1.Egyeduléls: az a személy, aki egyszemélyes hdztartasban lakik.



2.Csalad: egy lakésban vagy személyes gondoskodast nyujté bentlakasos szocidlis,
gyermekvédelmi intézményben egyutt é16, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel
rendelkezé kdzeli hozzatartozok kdzdssége.

3.Kozeli hozzatartozoénak szémit: a hazastars, az élettars; a 18. életéveét be nem toltott
gyermek vonatkozésdban a vér szerinti és az 6rokbe fogado szild, illetve a szil6 hazastarsa
vagy élettarsa; az a vér szerinti gyermek, 6rokbe fogadott gyermek, mostohagyermek vagy
nevelt gyermek — a PolgériTorvenykonyvrol szold 2013. évi V. torvény szerinti
gyermekvédelmi nevelészilo &ltal e jogviszonya keretében nevelt gyermek kivételével —,
aki hiszévesnél fiatalabb es ©nallo keresettel nem rendelkezik, huszonharom évesnél
fiatalabb, 0nall6 keresettel nem rendelkezik és nappali oktatas munkarendje szerint
tanulmanyokat folytat, huszonét évesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkezik és
felsdoktatasi intézmény nappali tagozatdn tanulményokat folytat, tartdsan beteg, autista,
illetve testi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, korhatarra vald tekintet nélkil,
amennyiben ez az llapot a gyermek 25. életévének betoltését megelézéen is fenndllt.

I1. Jovedelmi adatok

Jovedelem: az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett, a személyi
jovedelemadorol szolo torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kalfoldrél szarmazo —
megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt
és az adomentes jovedelmet is, és azon bevétel, amely utan az egyszerisitett vallalkozoi
adorol, illetve az egyszertsitett kozteherviselési hozzajarulasrol szolo térveny szerint adét,
illetve hozzajarulast kell fizetni. Elismert kéltségnek mindsil a személyi jovedelemadérdl
sz6l6 torvényben elismert koltség, valamint a fizetett tartasdij. Ha a maganszemély az
egyszerisitett vallalkoz6i adé vagy egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulds alapjaul
szolgalo bevételt szerez, a bevétel csokkentheté a személyi jovedelemadordl szolo torvény
szerint elismert koltségnek min6ésilé igazolt kiaddsokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-
aval. Ha a mezégazdasagi 6stermelé adoévi 6stermelésbdl szarmazd bevétele nem tdbb a
Kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tdmogatast folyositottak, annak a folyositott
tdmogatassal novelt 6sszegénél), akkor a bevétel csokkentheté az igazolt koltségekkel,
tovabbd a bevétel 40%-anak megfelelé 0Osszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetéleg
allattenyésztés esetén 94%-anak megfelelé dsszeggel.

Befizetési kotelezettségnek minésil a személyi jovedelemadd, az egyszerusitett vallalkozési
ado, a maganszemélyt terhel6 egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi
hozzajarulas és jarulék, egészségligyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi
jarulék, magan-nyugdijpénztéri tagdij és munkavallaloi jarulék.

Nem mindsil jovedelemnek a temetési segély, az alkalmanként adott &tmeneti segély, az
onkormanyzati segély, rendkivili telepilési tamogatas, a lakasfenntartasi tdmogatas, az
adossagcsokkentési tdmogatés, a rendkivili gyermekvedelmi tdmogatés, a Gyvt. 20/A. §-a
szerinti tamogatas, a Gyvt. 20/B. §-anak (4)—(5) bekezdése szerinti potlék, a nevelészilok
szamara fizetett nevelési dij és kilon ellatméany, az anyasagi timogatas, a tizenharmadik havi
nyugdij és a szépkorlak jubileumi juttatasa, a személyes gondoskodasért fizetendé személyi
téritési dij megéllapitdsa kivételével a sulyos mozgéskorlatozott személyek pénzbeli
kozlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka és a fogyatékossagi tdmogatas, a
fogadd szervezet altal az dnkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott juttatds, az alkalmi
munkavallaloi kdnyvvel torténé munkavégzésnek, az egyszerisitett foglalkoztatasrol sz6lo
torvény alapjdn torténé munkavegzesnek, valamint a természetes személyek kozott az
adorendszeren Kivili keresettel jaré foglalkoztatasra vonatkozd rendelkezések alapjan
haztartdsi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony Kkeretében torténé




munkavégzésnek (a tovabbiakban: haztartasi munka) a havi ellenértéke, a hazi segitségnyujtas
keretében téarsadalmi gondozéasért kapott tiszteletdij, az energiafelhasznalashoz nydjtott
tdmogatas, a szocialis szovetkezet (ide nem értve az iskolaszOvetkezetet) tagja altal a
szovetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemadordl
sz0l6 torvény alapjan addémentes bevétel. A jovedelemszamitasnal figyelmen Kkivil kell
hagyni a kozfoglalkoztatasbdl szarmazd havi jovedelemnek a foglalkoztatast helyettesité
tdmogatas 0sszegét meghalado részét.

A havi jovedelem kiszamitasakor a rendszeres jovedelem esetén a kérelem benydjtasat
megel6z6 honap alatt, a nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozashol, éstermeléshol
szarmazo jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6zo tizenkét honap alatt kapott 6sszeg
egy havi atlagat kell egyuttesen figyelembe venni.

Jovedelem tipusai:

1. Munkaviszonyb6l és mas foglalkoztatasi viszonybdl szarmaz6 jovedelem: kilondsen a
munkaviszonyban, ko6zalkalmazotti, kozszolgalati jogviszonyban, birdsagi, Ugyészségi,
igazsaglgyi szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal, polgari nemzetbiztonsagi szolgélatok hivatdsos és szerzédéses szolgalati
jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenysegbol, tovabba szdvetkezet
tagjaként folytatott — személyes kozremiikodést igénylé - tevékenységbol szarmazd
jovedelem.

2. Térsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, illetve szellemi és mas 6nallo tevékenysegbol
szarmazd jovedelem: itt kell feltintetni a jogdijat, tovabbd a bérbeadd, a valasztott
kdnyvvizsgalo tevékenysegebdl szdrmazo jovedelmet, a gazdasagi tarsasag maganszemély
tagja altal kullon szerz6dés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Tappénz, gyermekgondozasi tamogatdsok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély,
csecsemogondozasi dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési
tamogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.

4. Nyugellatas és egyeb nyugdijszerti rendszeres szocialis ellatdsok: Gregségi, 6zvegyi és
szul6éi nyugdij, arvaellatas, baleseti hozzatartozoi nyugellatdsok, korhatar elétti ellatas,
szolgalati jarandosag, a balettmiivészeti életjaradék, az dtmeneti banyaszjaradék, rokkantsagi
ellatas, rehabilitacios ellatas, banyasz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi
jaradék, rehabilitacios jaradék, politikai rehabilitacios ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars
utan jard jovedelempdtlék, kozszolgalati jaradék.

5. Onkormanyzat, jarasi hivatal és munkatigyi szervek altal folydsitott ellatasok: kiilondsen az
idéskoruak jaradéka, a rendszeres szocialis segély, a foglalkoztatast helyettesité tAmogatas, az
apolasi dij; munkanélkili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzeési
tamogatasként folyositott keresetpétlo juttatas.

6. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel dsszefliiggé pénzbeli juttatasok, a
felzarkdzast elosegité megélhetési tamogatés, a nevel6szuléi dij, szocidlis gondozéi dij,
végkielégiteés és allampapirbdl szd&rmazd jovedelem, ingatlan és ingo targyak értékesitésebél,
vagyoni értéki jog atruhazasabol szarmazo jovedelem, életjaradékbol, fold és mas ingatlan
bérbeadasabol szarmazd jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban
nem kerlt feltintetésre.



