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5. melléklet a 4/2016. (III. 18.) onkormadnyzati rendelethez

KERELEM

Szocialis kolcson igényléséhez

2. A kérelmez& személyi adatai
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3. A kérelem benydjtasanak idépontjdban - az egy f6re jutd jovedelem szémitdsa szempontjabol
figyelembe vehetd- a kérelmezé csalddjaban a kérelmez&vel azonos lakcimen é16 kbzeli hozzatartozok

adatai

Név

Sziletési hely, idd

TAJ

Anyja neve

- hazastéarsa, élettarsa

- egyéh kozeli
hozzatartozé

- gyermekei




4. Jovedelmi adatok

A jovedelmek tipusai

A kérelmezd
jovedelme

A kérelmezivel
kdzds csalddban
él6 hazastdrs
(élettars)
jovedeime

A kérelmezdvel
azonos lakcimen
élé kdzeli
hozzatartozd
jovedelme

Osszesen

1. Munkaviszonybdl, munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonybdl szirmazé
jévedelem és tappénz

2. Tarsas és egyéni vdllalkozasbdl szarmazd
jovedelem

3. Ingatlan, ingd vagyontargyak
ériékesitésébdl szarmazd jovedelem

4. Nyugellatas, baleseti nyugelldtis, egyéb
nyugdijszeri ellatdsok

5. A gyermek elidtasdhoz és gondozésdhoz
kapcsolédd tAmogatasok (killéndsen: GYED,
GYES, GYET, csaladi pétlék,
gyermektartdsdij, arvaellatas)

6. Munkaiigyi szervek altal folydsitott
rendszeres pénzbeli ellatas

7. Fild bérbeadasabdl szarmazé jovedelem

8. Egyéb (kiléndsen: kapott tartds-,
Osztdéndij, értékpapirbdl szarmazé
jovedelem, kis 0sszegil kifizetések, alkaimi
munkabdl szarmazé jévedelem, &stermelsi
tevékenységbél szirmazd jovedelem stb.)

9, Jarasi Hivatal altal folydsitott rendszeres
pénzbeli ellatés

10. Osszes bruttd jovedelem

11. Személyi jovedelemadd vagy elbleg
dsszege

12. Egészségbiztositasi és nyugdijjarulék
Osszege

13. Munkavallaléi jarulék Ssszege

14. A csalad Bsszes nettd jovedelme [(10-
11+12+13})]

15, A csaldd dsszes nettd jGvedelmét
csokkenté tényezdk (tartdsdij sszege)

16. AZ UGYINTEZG TOLTI KI!
Onkormanyzat altal folydsitott rendszeres

pénzbeli ellatas

A kérelemhez mellékelni kell a jovedelemnyilatkozat 1-16. pontjaiban feltiintetett jévedelmek valddisagénak
igazoldsdra szolgald iratokat. Egy fére jutd havi csaladi nettd jovedelem (ligyintézd toItT ki) .......ccoovvvevveeevernn.
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Kijelentem, hogy harom vagy t6bb havi kéziizemi dijhdtralékkal nem rendelkezem.

Kijelentem, hogy a fenti adatok a valdsdgnak megfelelnek. Hozzajarulok a nyilatkozatban szereplé adatoknak a
szocialis igazgatdsi eljdrasban térténéd felhasznalasahoz, kezeléséhez,

BUntet&jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy a kérelemben k5z5It adatok a valésagnak megfelelnek.

DATUM: it veee e e ereeesveessnenns

a kérelmezs alafrésa

Tidjékoztaté a kérelem kitdltéséhez

1. A jovedelmi adatok kitiltéséher

1.1 A kérelem beadasakor sziikséges a kérelmezd és a kérelmezdvel azonos lakcimen élé kézeli
hozzatartozok jovedeimének vizsgalata,

1.2. Egyediil é16: az a személy, aki egyszemélyes hiztartasban lakik.

1.3, Csaldd: egy lakdsban vagy személyes gondoskoddst nynjté bentlakdsos szocidlis, gyermekvédelmi
intézményben egyiitt €16, ott bejelentett lakGhellyel vagy tartozkoddsi hellyel rendelkezd kdzeli hozzatartozok
k&zdssége.

1.4 Kozeli-hozzAtartozdnak szamit:

1.4.1. a hdzastdrs, az élettars;

1.4.2. a 18. életévét be nem toltott gyermek vonatkozdsaban a vér szerinti és az 8rokbe fogadé szilld, illetve
a szlil6 hdzastarsa vagy €lettdrsa; valamint az 1.4.3. pontban meghatérozott feltételeknek megfelels testvér;

1.4.3. az a vér szerinti gyermek, 6rékbe fogadott gyermek, mostohagyermek vagy nevelt pyermek - a Polgari
Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény szerinti gyermekvédelmi nevel8sziild 4ltal e jogviszonya
keretében nevelt gyermek kivéielével -, aki

1.4.3.1. hiiszévesnél fiatalabb és 6nallé keresettel nem rendelkezik,

1.4.3.2. huszonharom évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezik és nappali oktatds munkarendje

szerint tanulmanyokat folytat,
1.4.3.3. huszontt évesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkezik €s felsdoktatasi intézmény nappali

tagozatdn tanulmanyokat folytat,

1.4.3.4. tartésan beteg, autista, illetve testi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyaiékos, korhatarra vals
tekintet nélkiil, amennyiben ez az 4llapot a gyermek 25. életévének betdliését megeldzden is fennalit.

1.5.Jovedelem: a személyi jGvedelemaddrd] sz616 torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kilfsldrol
szarmazd - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideérive a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az
adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevélel, amely utdn az egyszertsitett vallalkoz6i adérdl, illetve az
egyszerlisitett kdzteherviselési hozzdjarulasrol szol6 térvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

1.5.1. A jovedelmi adatok alati havi nett¢ jovedelmet kell érteni. A nettd jévedelem kiszamitisanal a
bevétell az elismert kdltségekkel és a befizetési kitelezetiségpel csokkentett dsszegben kell feltiintetni.

1.5.2.Elismert koltségnek mindstl a személyi jovedelemadoérdl szol6 torvényben elismert koltség, valamint
a fizetett tartasdij.

1.5.3. Befizetési kitelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemado, az egyszeriisitett véllalkozasi adé, a
maganszemélyt terhelé egyszeriisitett kozteherviselési hozzdjarulds, egészségbiztositdsi hozzajarulas és
Jarulék, egészségiigyi szolgéltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari
tagdij és munkavallaloi jarulék.

1.54. Ha a maginszemély az egyszerisitett vallalkozéi add vagy egyszeriisitett kozteherviselési
hozzéjarulas alapjdul szolgalé bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadérsl szold
torvény szerint elismert koltségnek mindsiilé igazolt kiaddsokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-dval.

1.5.5. A mezigazdasigi Gstermeld ad6évi &stermelésbol szdrmazé bevétele csikkenthetd az igazolt
kéliségekkel, tovdbbd a bevétel 40%-dnak megfeleld Osszeggel vagy a bevéte]l B5%-dnak, illetve
allattenyésztés esetén 94%-4dnak megfeleld dsszeggel abban az esetben, ha az §stermeld bevétele nem tébb
mint a kistermelés értékhatéra. Ha az dstermeld részére tamogatast folydsitottak, a bevétel akkor csékkenthetd,
ha az nem t8bb mint a kistermelés értékhataranak a folyositott timogaldssal névelt dsszege,

1.5.6. rendszeres pénzelldtas: a tdppénz, a csecsemdégondozasi dij, a gyermekgondozdsi dij, az dregségi
nyugdij, a korhatdr elétti ellatds, a szolgdlati jarandosdg, a balettmiivészeti életjaradék, az atmeneti
bényiszjaradék, a rokkantsagi nyugdij, a rehabiliticiés jaradék, a megvéltozott munkaképességii személyek
elldtdsai, az dregségi jaradék, a munkaképtelenségi jaradék, az dzvegyi jaradék, a ndvelt dsszegii bregségi,




munkaképlelenségi és dzvegyi jaradék, az dzvegyi nyugdij - kivéve az ideiglenes Szvegyi nyugdijat, tovabba
a hazastdrsa jogdn drvaelldtdsra jogosult fogyatékkal €18, illetve tartésan beteg vagy legaldbb két arvaellatasra
jogosult gyermek eltartisarél gondoskodé személy dzvegyi nyugdijat -, a baleseti tippénz, a baleseti
rokkantsdgi nyugdij, a hozzitartozéi baleseti nyugellatds, az Flt. alapjan folyésitott pénzbeli ellatas, az
dtmeneti jaradék, a rendszeres szocidlis jaradék, a banydszok epészségkarosodasi jaradéka, a rokkantsagi
jaradék, a hadigondozottak és nemzeti gondozottak pénzbeli ellatasai, a gyermekgondozasi segély, a
gyermeknevelési timogatds, az idéskortak jéradéka, a rendelkezésre dllasi tdmogatas, a bérpétld juttatas,
foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatds, a rendszeres szocidlis segély és az egészségkarosoddsi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatds, az dpolasi dij, a nemzeti helytdllasért elnevezésii potlék, a kozszolgalati
Jjaradék, valamint az uniés rendeletek alapjan kiilfGldi szerv altal folydsitott egyéb azonos tipust ellatas;

1.5.7. keresitevékenység: ha e 16rvény masként nem rendelkezik, minden olyan munkavégzéssel jaré
levékenyseg, amelyért ellenérték jar, kivéve a tiszteletdij alapjan végzett tevékenységet, ha a havi tiszteletdij
mértéke a ktelezd legkisebb munkabér 30 szdzalékat nem haladja meg, valamint a mezdgazdasagi dstermeli
igazolvannyal folytatott tevékenységel, ha az abbdl szdrmazd bevételt a személyi jovedelemadérdl szolo
szabalyok szerint a jovedelem kiszamitasandl nem kell figyelembe venni; nem minésiil ellenértéknek a fogado
szervezet altal az énkéntesnek killén t6rvény alapjan biztositott juttats, valamint a szocidlis szdvetkezet (ide
nem értve az iskolaszdvetkezetet) tagja dltal a szdvetkezetben végzetl tevékenység ellenériékeként
megszerzett, a személyi jovedelemadordl sz616 térvény alapjan adomentes bevétel;

1.6. Nem mindsiil_jvedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani az 6nkorményzati segélyt, a
lakasfenntartasi timogatast, az addssagesdkkentési timogalast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
keretében nyujtott tAmogatist, a kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatds melletti potlékot, a neveldszilok
szdmdra fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a tizenharmadik havi nyugdijat, a
szépkoriak jubileumi juttatisat, a silyos mozgaskorlitozott személyek pénzbeli kdzlekedési kedvezményeit,
a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossdgi tAmogatdst, a fogadd szervezet altal az dnkéntesnek kislén
térvény alapjan biztositott juttatdst, az alkalmi munkavallal6i konyvvel térténd munkavégzés, az egyszer(isitett
foglalkoztatds, valamint az addrendszeren kiviili keresettel jiré hiztartasi munka havi ellenériékét, a hazi
segitségnyljtas keretében tdrsadalmi gondozésért kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznalashoz nyijtott
tamogatast.

1.7 A jovedelemszamitdsnal figyelmen kiviil kell hagyni a kozfoglalkoztatashé] szarmazé havi
jovedelemnek a foglalkoztatast helyettesitd tAmogatds Gsszegét meghaladé részét,

1.8. A kérelmezd €s a kozeli hozzatartozok jovedelmét killon-kiilon kell feltiintetni. A csalddi potlékot, az
arvacllatast és a tartasdij cimén kapott 6sszeget annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni,
akire tekintettel azi folydsitjak.

1.9 A havi j6vedelem kiszdmitasakor

a) rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyijtisét megelz6 hénap alatt,

b) nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozdsbol, §stermelésbdl szdrmaz6 jovedelem esetén a kérelem
benyujtasat megel6zo tizenkét honap alatt kapott dsszeg egyhavi 4tlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

1.10 Jivedelem tipusai

1.10.1. Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi viszonybél szarmazé jovedelem: kiilondsen a
munkaviszonyban, kdzalkalmazotti, kozszolgalati jogviszonyban, birdséagi, ligyészségi, igazsagiigyi szolgalati
Jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, a Nemzeti Adé- és Vamhivatal, polgari nemzetbiztonsagi
szolgdlatok hivatdsos és szerzodéses szolgdlati jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyuld
tevékenységbil, tovabba szovetkezet tagjaként folyiatott - személyes kzremilkddést igényld - tevékenységbil
szdrmaz6 jovedelem.

1.10.2. Tdrsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, illetve szellemi és més 8nall6 tevékenységbdl szdrmazo
Jjovedelem: itt kell feltilntetni a jogdfjat, tovabbd a bérbead6, a vélasztott kdnyvvizsgdlé tevékenységébsl
szarmazd jovedelmet, a gazdasigi tdrsasig magénszemély tagja Altal killon szerz6dés szerint teljesitett
mellékszolgaltatast.

1.10.3. Téppénz, gyermekgondozdsi tamogatisok: tAppénz, terhességi-gyermekagyi segély,
csecsemdgondozasi dij, gyermekgondozdsi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tdmogatés, csaladi
potlék, gyermektartisdij.

1.10.4. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocidlis elldtasok: tregségi nyugdij, dzvegyi és
szilldi nyugdij, arvaelltds €s baleseti hozzétartozoi nyugelltdsok: korhatar el6tti ellatas, szolgalati jaranddsag,
balettmiivészeti életjdradék, dtmeneti banyaszjaradék, rokkantsagi ellatas, rehabiliticids ellatas, rokkantsagi
Jjaradék, rehabiliticiés jaradék, politikai rehabiliticios ellatdsok, hazastirsi potlék, hizastirs utén jard
jovedelempotlék, kézszolgélati jaradék.

1.10.5. Onkormanyzat, jarasi hivatal és munkaiigyi szervek altal folyositott ellatisok: kiilénésen az
idBskoriak jaradéka, a rendszeres szocidlis segély, a foglalkoztatast helyettesité tdimogatas, az apolasi dij, az




adéssagesdkkentési timogatds; munkanélkiili jaradék, dllaskeresési jaradék, dllaskeresési segély, képzési
tdmogatasként folydsitott keresetpdtld juttatds.

1.10.6. Egyéb jévedelem: példaul az dsztondij, szakképzéssel dsszefiiggd pénzbeli juttatasok, felzarkézast
eldsegitd megélhetési tAmogatds, nevelbsziléi dij, szocidlis gondozoéi dij, végkielégités és allampapirbdl
szdrmaz0 jdvedelem, ingatlan és ingd tdrgyak értékesitésébdl, vagyoni értékii jog Atruhdzasabol szarmazo
Jovedelem, életjaradékbol, fold és mds ingatlan bérbeaddsabol szdrmazd jévedelem, illetve minden olyan
jovedelem, amely az eléz6 sorokban nem keriilt feltiintetésre.

1.10.7. A jovedelemrd! a kérelemhez mellékelni kell a jévedelem tipusdnak megfeleld iratot vagy annak

masolatit, melyek az alabbiak:

Jovedelmi adatokat ipazolé dokumentumok, a kérelem beadisit megelézd hénaprdl
1. Nyugdijas esetében: a Nyugdijfoly6sitd Igazgatdsdg dltal ez év elején killddtt nyugdijosszesitd

fénymidsolata a folyésitds Gsszegérdl és jogeimérsi, valamint a kérelem bead4sat megeldz havi ijszelvények
masolata.
2. Munkaviszonnyal rendelkezd esetében: a munkaltatd dltal kiadott igazolds a kérelem beaddsat

megel&zé havi nettd keresetrél

3. Onkormidnyzat, jérési hivatal aital folyésitott pénzbeli ellétas hatarozata {eléz6 hénapban utalt eliatas
dsszegérdl, az eléz6 hénap szelvényének masolata vagy bankszdmlakivonat)

4. Munkaligyi Kézpont altal folydsitott elldtds esetén a megéllapité hatdrozat fénymaésolata, a folydsitott
ellatas dsszegérdl az eléz6 honapszelvényének masolata.

5. Alkalmi munkabdl szdrmazd jovedelem esetén: a kérelem benyljtdsat megel&zd nem havi
rendszerességgel szerzett jovedelemrdl 12 havi nettd atlagjévedelemre vonatkozé nyilatkozat.

6. Villalkozo esetén: a kérelem beadasat megeldzé 12 havi nettd atlag jdvedelemrdl kdnyveld altal kiadott
igazolas és az NAV igazoldsa az eléz8 gazdasigi évre vonatkozdlag.

7. Ostermeld esetén: az Gstermeldi igazolvany mésolata, valamint a kérelem bead4sat megel6z6 12 havi
nettd atlag jévedelemrdl sz616 igazolds.

8. GYES, GYET, Csaladi potlék folydsitasa esetén: el6z8 havi szelvények fénymasolata, tartésan beteg
gyermek esetén szakorvosi igazolds) valamint drvaellatas folyésitdsa esetén az elézé havi szelvényeken
kivil a Nyugdijfolyosité Igazgatdség altal kikilddtt osszesitd fénymasolata (amennylben &zvegyi
nyugdijra/drvaellatasra nem jogosult, az elutasité hatarozat fénymdsolata).

9. Fdiskolan, egyetemen, nappali tagozaton tanulmanyokat folytatd hallgatok az észténdijuk kérelem
beadasat megeldzé havi 8sszegérdl igazolds, amennyiben &sztondijjal nem rendelkeznek az arrél sz6l6
igazolds becsatolasa sziikséges, iskolaldtogatasi igazolds 16 év felett,

10. A kérelmez6 csaladi allapota elvélt, jogerés birségi itélet a véldsrél, gyermektartasdij megallapitdsardl

1. 11. A kérelem beadésakor szilksépes a kérelmezd és a kérelmezdvel azonos lakcimen €16 kozeli
hozzitartozok vagyonanak vizspilata.

1.11.1. vagyon: az a hasznosfthat6 ingatlan, jarmi, tovdbbd vagyoni értéki jog, amelynek

1.11.2. kiil§n-kiilon szamitott forgalmi értéke, illetbleg Gsszege az tregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Ssszegének a harmincszorosat, vagy

1.11.3. egyiittes forgalmi értéke az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének a nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocialis rdszorultsagtol fiige6 pénzbeli és természetbeni ellatasok jogosulisagi
feltételeinek vizsgdlatindl nem mindsil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy
életvitelszeriien lakik, az a vagyoni ériékii jog, amely az altala lakott ingatlanon &Il fenn, tovabba a
mozgaskorlatozottsdgra tekintettel fenntartott gépjarmi;



