1. melléklet a 3/2011.(11.16.) dnkormanyzati rendelethez
NYIRABRANY
Nagykozségi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala

4264. Nyirabrany, Abrényi Kornél tér 6. sz. Tf.: 06 52 208-001, Fax.: 06 52 208-009
ATMENETI SEGELYT IGENYLO ADATLAP

AZ IGENYELT TAMOGATAS FORMAJA
- pénzbeli idOszaki atmeneti segély,

- pénzbeli rendkiviili &tmeneti segély,
- gyogyszerutalvany,

* A megfeleld rész alahuzando

1./ Kérelmez6 neve /sziiletési név is /

/Nyomtatott betiikkel kérjiik kitolteni!/

Tarsadalombiztositasi Azonosito Jel /TAJ szam/: |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|

Sziiletési helye: Anyja neve:

Sziiletési 1d6: 19 év honap nap

Nyugdijas esetén nyugdijas igazolvany térzsszama: DDD DDDDD |:|

2./ * Allampolgarsaga : magyar

bevandorlasi, letelepedési engedéllyel rendelkezd
hontalan, menekiiltként elismert

Statuszt elismero hatarozat szama: /20

3./ * Csaladi allapota:
|:| egyediilallo

|:| hazastarsaval/élettarsaval/bejegyzett ¢lettarsaval lakik egyiitt



4./ Lakohely: DDDD helység

utca SZ.. em. ajto

Tartozkodasi hely: |:| |:| |:| |:| helység
utca SZ. em. ajto

Ertesitési és utalasi cim: |:| |:| |:| |:| helység
utca SZ. em. ajto

Telefonszam:

5./ * A lakasban tart6zkodas jogcime: tulajdonos — haszonélvez6 - fobérl6 — albérld -

csaladtag - szivességi lakashasznalo - jogeim nélkiili lakashasznalo

*A megfelel6 rész alahuzando



KERELMEZO CSALADJABAN LAKOK ADATAI

DDéVD DESDDD
DDD DESDDD
DDéVD DEEDDD
DDéVD DESDDD
DDéVD DEDnapDDD
DDéVD DEDWDDD
DDéVD DEDMPDDD

Csalad: egy lakasban, vagy személyes gondoskodast nyujto bentlakasos szocialis,
gyermekvédelmi intézményben egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel, vagy tartozkodasi
hellyel rendelkezo kozeli hozzatartozok kozossége




TAMOGATAS IGENYLESENEK INDOKA

Kérelmezé A csaladban laké hozzitartozok jovedelme
A jovedelem tipusai iovedelme
Munkaviszonybo6l és mas
1. | foglalkoztatasi jogviszonybol
szarmazo
Tarsas és egyéni vallalkozasbol,
9 Ostermeldi, illetve szellemi és
" [ mas 6nall6 tevékenységbol
szarmazd
3 Alkalmi munkavégzésbol
szarmazd
4 Téappénz, gyermekgondozasi
" | tiamogatasok
Nyugellatas és egyéb
5. | nyugdijszerii rendszeres szocialis
ellatasok
6 Onkormanyzat és munkaiigyi
" [ szervek altal folydsitott ellatasok
Egyéb jovedelmek
7.
Osszes jovedelem
8.
Egy fore szamitott havi csaladi jovedelem: ............................... Ft/ho.

Tudomasul veszem, hogy a kérelemben kozolt jovedelmi adatok valodisagat a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi IIL torvény 10. § (7) bekezdése alapjan a szocialis hataskort gyakorld szerv — az
allami adohatdsag illetékes igazgatosaga utjan — ellendrizheti.

Jovedelem: elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett

aa) a személyi jovedelemadordl szold torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldrél szarmazod -
megszerzett- vagyoni érték (bevétel) ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és adomentes
jovedelmet is,

ab) az a bevétel, amely utan az egyszerisitett vallalkozoi adorol, illetve az egyszerlisitett kozteherviselési
hozzajaruléasrol szol6 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.



Elismert kéoltségnek mindsiil a személyi jovedelemadorol szolo térvényben elismert koltség, valamint a fizetett
tartasdij. Ha a maganszemély az egyszeriisitett vallalkozoi ado vagy egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas
alapjaul szolgald bevételt szerez, a bevétel csokkentheté a személyi jovedelemadordl szolo torvény szerint
elismert koltségnek mindsiilé igazolt kiadasokkal, ennek hianydban a bevétel 40 szazalékaval. Ha a
mezbgazdasagi Ostermeld adoévi Gstermelésbdl szarmazod bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve
ha részére tamogatast folydsitanak, annak a folydsitott tamogatassal novelt Osszegénél), akkor a bevétel
csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfelelé Gsszeggel, vagy a bevétel 85%-
anak, illet6leg allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleldo Osszeggel. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a
személyi jovedelemado, az egyszerlsitett vallalkozdsi add, a maganszemélyt terhelé egyszerisitett
kozteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi hozzajarulas és jarulék, egészségiigyi szolgaltatasi jarulék,
nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.

Nem mindsiil jovedelemnek

1 a temetési segély, az alkalmanként adott atmeneti segély, a lakasfenntartasi tdmogatas, az addssagcsokkentési
tamogatas,

2. arendkiviili gyermekvédelmi tamogatas, a Gyvt. 20/A. §-a szerinti pénzbeli tdimogatas, a Gyvt. 20/B. §-anak
(4)-(5) bekezdése szerinti potlék, a neveldsziilok szamara fizetett nevelési dij és kiilon ellatmany,

3. az anyasagi tamogatas,

4. a tizenharmadik havi nyugdij, és a szépkoruak jubileumi juttatasa,

5. a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitasa kivételével a sulyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka és a
fogyatékossagi tamogatas,

6. a fogadod szervezet altal az dnkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott juttatas,

7. annak az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténé foglalkoztatasnak a havi ellenértéke, amely a teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavallalo kiilon jogszabaly szerinti legkisebb munkabérének (minimalbér)
50%-at nem haladja meg,

8. a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,

9. az energiafelhasznalashoz nyujtott timogatas.

A havi jovedelem kiszamitasakor:

a) a havi rendszerességgel jaro - nem vallalkozasbdl, illetve Gstermeldi tevékenységbdl (a tovabbiakban egyiitt:
vallalkozas) szarmazo6 - jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 honap jovedelmét,

b) a nem havi rendszerességgel szerzett, illetve vallalkozasbol szidrmazo jovedelem esetén a kérelem
benyujtasanak honapjat kozvetleniill megel6zé tizenkét honap alatt szerzett jovedelem egyhavi atlagat kell
figyelembe venni, azzal, hogy a b) pont szerinti szamitasnal azon honapoknal, amelyek adobevallassal mar lezart
iddszakra esnek, a jovedelmet a bevallott éves jovedelemnek e honapokkal aranyos dsszegében kell beszamitani.

Jovedelem tipusai:

1. Munkaviszonybdl és mds foglalkoztatdsi viszonybdl szarmazo jovedelem: kiilonosen a
munkaviszonyban, kozalkalmazotti, kozszolgalati jogviszonyban birdsagi, iligyészségi,
igazsagiigyi szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos és szerzodéses szolgalati jogviszonyaban folytatott
munkavégzésre irdnyulo tevékenységbdl, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott — személyes
kozremiikodést igényld- tevékenységbdl szdrmazo jovedelem.

2.Tarsas és egyéni vallalkozasbol, ostermeloi, illetve szellemi és mas onallo tevékenységbol
szarmazo jovedelem: itt kell feltiintetni a jogdijat, tovabba a bérbeadd, a valasztott
konyvvizsgalod tevékenységébdl szarmazo jovedelmet, a gazdasdgi tarsasag maganszemély
tagja altal kiilon szerz6dés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.



3.Alkalmi munkavégzésbol szarmazo jovedelem: alkalmi munkavallaléi konyvvel torténo
foglalkoztatas révén szerzett bevétel. Nem mindsiil jovedelemnek az alkalmi munkavallaloi
konyvvel torténd foglalkoztatas révén szerezett bevétel, ha havi ellenértéke a minimalbér
50%-at nem haladja meg.

4.Tappénz, gyermekgondozdsi tamogatdsok: taippénz, terhességi-gyermekagyi segély,
gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tdamogatas, csaladi potlék,
gyermektartasdij.

5.Nyugellatdas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocidlis ellatdsok: oregségi, rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdij, 6zvegyi €és sziil6i nyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartozoi
nyugellatdsok, rendszeres szocidlis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dolgozok
egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios jaradék, politikai
rehabilitacios ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan jar6 jovedelempotlék.

6.0nkormdnyzat és munkaiigyi szervek dltal folyésitott elldtasok: kiilondsen az idSkortak
jaradéka, a rendszeres szocialis segély, rendelkezésre allasi tamogatas, az apolasi dij, az
adossagesokkentési tamogatas, munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék allaskeresési
segély, képzési tamogatasként folyositott keresetpotlo juttatas.

7.Egyéb jovedelem: példaul az 0sztondij, szakképzéssel Osszefliggd pénzbeli juttatasok,
nevel6sziiloi dij, szocialis gondozoi dij, végkielégités és allampapirbdl szarmazo jovedelem,
ingatlan és ingd targyak értékesitésébol, vagyoni értékli jog atruhazasabol szarmazo
jovedelem, életjaradékbol, fold és mas ingatlan bérbeadasabdl szarmazo jovedelem, illetve
minden olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem kertilt feltiintetésre.

A jovedelemnyilatkozatban szereplé jovedelemrol a jovedelem tipusanak megfelelé
iratot vagy annak masolatat a kérelemhez mellékelni sziikséges. A kérelemhez csatolni
kell minden olyan okiratot (korhazi zardjelentés, orvosi igazolas, hatésagi hatarozat,
stb.), amely igazolja a létfenntartasi gondot, illetve létfenntartasat veszélyezteto
rendKkiviili élethelyzetet.

Kijelentem, hogy a fenti adatok a valdsagnak megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy val6tlan

adatkozlés esetén a tdmogatas megsziintetésre keriil a jogosulatlanul és rosszhiszemiien
igénybevett tAmogatast a folydsitd szerv kamattal megemelt 0sszegben visszakoveteli.

Nyirabrany, 20 év ho nap

kérelmez6 hazastarsa/élettarsa/ kérelmez6 alairasa

bejegyzett €lettarsa alairasa



