I N D O K O L Á S 
Magyarkeszi Község Önkormányzata Képviselő-testületének
a Közszolgálati Tisztviselők Napja munkaszüneti nappá nyilvánításáról szóló 5/2020. (VI. 16.) önkormányzati rendeletéhez
ÁLTALÁNOS INDOKOLÁS
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 2017. január 1-től hatályos módosítása megszüntette Közszolgálati Tisztviselők Napjának, július 1. napjának általános munkaszüneti nap jelleget, meghagyva azonban a lehetőséget a helyi önkormányzat képviselő-testületének arra, hogy a rendeletben rendelkezzen arról, hogy a képviselő-testület hivatala köztisztviselője számára július 1-je munkaszüneti nap legyen.

A Kttv. 93. §-a értelmében munkaszüneti nap: január 1., március 15., nagypéntek, húsvéthétfő, május 1., pünkösdhétfő, augusztus 20., október 23., november 1. és december 25–26, a helyi önkormányzat képviselő-testülete azonban a 232/A. §-ban foglaltak szerint egy további munkaszüneti napot állapíthat meg. Ez alapján a helyi önkormányzat képviselő-testülete rendeletben rendelkezhet arról, hogy a képviselő-testület hivatala köztisztviselője számára a Közszolgálati Tisztviselők Napja, július 1-je munkaszüneti nap, amennyiben az azzal összefüggésben keletkező többletköltségek fedezetét saját bevétele terhére biztosítja.

A Kttv. módosítás óta másodszor esik idén július 1-je munkanapra, így a közszolgálati tisztviselők napjának méltó megünneplése és tevékenységük megbecsülése érdekében javasolt a Közszolgálati Tisztviselők Napjának munkaszüneti nappá nyilvánítása.

RÉSZLETES INDOKOLÁS
1. §-hoz: E szakasz rendelkezik arról, hogy a Közszolgálati Tisztviselők Napja, július 1-je munkaszüneti nappá váljon a Magyarkeszi Közös Önkormányzati Hivatalban közszolgálati jogviszonyban álló köztisztviselőkre vonatkozóan.

2. §-hoz: E szakasz a rendelet hatályba lépését szabályozza. A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 7. § (1) bekezdése szerint a jogszabályban meg kell határozni a hatálybalépés napját, amely a jogszabály kihirdetését követő valamely nap lehet.
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