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VEZETOI POTLEKOK

2016. év

Vezetbi potlék mértéke a
Intézmény kéltségvetési torvényben Jogosultak szdma
munkakér meghatarozott potlékalap (f8)
szazalékaban (%)
TISZAUJVAROSI INTEZMENYMUKODTETO KOZPONT 7
intézményvezetd (magasabb vezetd) 250 1
vezetd dltaldnos helyettes (magasabb vezetd) 150 1
vezetd helyettes (magasabb vezet() 150 1
csoportvezetd (vezetd) 125 4
TISZAUJVAROSI HUMANSZOLGALTATO KOZPONT 12
intézményvezett (magasabb vezetd) 250 1
vezetd éltalanos helyettes (magasabb vezetd) 100 1
vezetd beosztasi (vezetd) 100 2
csoportvezetd (vezetd) 100 8
DERKOVITS KULTURALIS KOZPONT 7
intézményvezetd (magasabb vezetd) 225 1
vezetd altalanos helyettes (magasabb vezetd) 175 1
vezet) beosztasi (magasabb vezetd) 175 1
csoportvezetd (vezetd) 100 4
TISZAUJVAROS VAROSI RENDELOINTEZET 8
intézményvezetd (magasabb vezet() 200 1
vezett dltaldnos helyettes (magasabb vezetd) 150 1
gazdasagi igazgatd (magasabb vezetd) 150 1
vezetd beosztasi (vezetd) 100 1
csoportvezetd (vezetd) 100 4
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Intézmény Vezetdi potlék rrllértéke a kéznevelési Toposultak szdtma
A torvény szerint meghatdrozott i
munkakdr illetményalap szdzalékdban (%) (f5)
TISZAUJVAROSI NAPKOZI OTTHONOS OVODA 4
intézményvezetd (magasabb vezett) 80 1
vezetd altalanos helyettes (magasabb vezetd) 40 1
vezetd beosztdst (magasabb vezet() 20 2
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