Felsémocsolad kdzség Onkormanyzat
Képviseld-testiletének

1/2019. (1.18.)
onkormanyzati rendelete

a koztisztviseldi illetményalap megallapitasarol

Felsmocsolad kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés
a) pontjdban meghatdrozott feladatkérében eljdrva a Magyarorszag 2019. évi kdzponti
kiltségvetésérd| szold 2018. évi L. térvény 60. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazds
alapjan a kévetkezdket rendeli el:

1. §

A rendelet hatdlya a Mernyei Kozds Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott
kiztisztviseldkre terjed ki.

2. §
Az illetményalap 6sszege 2019. januar 01. napjatol 2019. december 31. napjaig: 46.380.- Ft.
3. §

E rendelet a kihirdetését kévets napon lép hatdlyba és 2019, december 31. napjan hatalyat
veszti, azonban rendelkezéseit 2019. januar 1. napjatdl kell atkalmazni.

Fels6émocsolad, 2019, januar 16.

N ual

Mocsai Tamas
polgarmester

Zaradék:
A rendelet kihirdetve:
2019. januar 18.




ELOZETES HATASVIZSGALAT
A jogalkotdsrdl szold 2010. évi CXXX. térvény 17. §-a alapjan
a koztisztviseldi illetményalap megallapitasardl szold
dnlcormanyzati rendelet-tervezethez

I. TARSADALMI, GAZDASAGI HATASOK:

- tarsadalmi hatdsa: Szinte minden &gazatban sor kerllt béremelésre, melybdl az
dnkormanyzatoknal dolgozd kdztisztvisel6k immar t6bb, mint tiz éve kimaradtak. A rendelet
elfogadasaval lehetdség nyilik kozponti forrdsbél a koztisziviseldk illetményének emelését
lehetévé tévd tdmogatdsi kérelem benyijtasara, ezzel az 6nkormdnyzat érdekében végzett

munkdjuk magasabb szint( elismerésére.
- gazdasagi hatdsa: nincs, mivel az illetményalap emelkedése esetén sem éri el a kdztisztvisel Sk
illetménye a garantdlt bérminimumot, amelyet azonban illetményalap emelkedés nélkdl is

biztosftani kell.

Il. KOLTSEGVETES| HATAS:
Nincs, mivel az illetményalap emelkedése esetén sem éri el a kdztisztviseldk illetménye a

garantalt bérminimumot, amelyet azonban illetményalap emelkedés nélkiil is biztositani kell.

Itl. KORNYEZETI, EGESZSEG! KOVETKEZMENYEK:
Nem relevins.

IV. ADMINISZTRATIV TERHEKET BEFOLYASOLO HATASOK:
Egyszeri adminisztracids teherndvekedést jelent a kinevezések mddositasa.

V. JOGSZABALY MEGALKOTASANAK SZUKSEGESSEGE, A JOGALKOTAS ELMARADASANAK

VARHATO KOVETKEZMENYE:

Az énkormanyzati kiztisztviselSk illetménye a jarasi, kormanyhivatali, varosi dnkormanyzati
hivatali tisztviselSkéhez és a versenyszféraban dolgozdk béréhez képest jelentésen elmarad,
a jelenlegi alacsony bérezési szint miatt attél lehet tartani, hogy tovabbi szakemberek jobb
fizetési feltételeket biztositsd dllami-, vagy versenyszféraba vandorolnak, ahogy az az elmult

évekhen is téhb alkalommal eldforduft.

VI. JOGSZABALY ALKALMAZASAHOZ SZUKSEGES SZEMELYI, SZERVEZETI, TARGYl ES

PENZUGYI FELTETELEK:
A szabalyozas alkalmazdsdhoz a személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek a Mernyei

Kozds Onkormdanyzati Hivatalnal rendelkezésre allnak.

Mernye, 2019. januar 15.




