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1. Figgelek az 5/2019. (1I. 20.) 6nkormanyzati rendelethez

Az alternativ napkézbeni ellatas
részletes szabalyozisa
hatalyos: 2020, jinius 25-t61

Az alternatfv napkézbeni ellatas altalidnos célja:

Alternativ. napkozbeni ellatis a jatszétéri program, jitszéhaz,
klubfoglalkozas keretében nyujtott,

a) a sziild és a gyermek kapesolatit erdsitd, a gyermek
szocializaciojat tamogat6é, valamint egyéb szabadidés és
prevencids szolgaltatas,

b) a csellengé vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskoliskori
gyermekek szamara biztositott nappali feliigyelet, sport-,
illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés,

feltétve, ha a miikédteté rendelkezik az ehhez sziikséges -
jogszabalyban meghatarozott — személyi és targyi feltételekkel

Isaszeg Viaros Onkorményzat Képvisel6-testiiletének célja:

®* A nyari sziinidé elére meghatarozott 20 napjan, alsé tagozatos
altalanos iskolaskori gyermekek sziamara olyan szabadidos
programokat kindljon, amelyek biztonsigos, gyermekbarat
kornyezetben, kozdsségépité foglalkozasok keretében biztositjak a
gyermekek feliigyeletét,

e Segiteni kivin a csalidoknak, hogy gyermekeik elldtisa azon
idészakban is megoldott legyen, amikor a sziil6k munkabél eredd
elfoglaltsaga ezt nem teszi lehetdvé.

e A [Kkialakitott programok alkalmazkodnak a gyermekek
sziikségleteihez, igényeihez, segitik a szabadidé hasznos eltoltését.

Az alternativ napkézbeni ellatast az isaszegi laké, vagy tartézkoddsi

hellyel rendelkezé, 6-10 év kozotti, altalanos iskolds gyermekek vehetik

igénybe, illetve olyan, legfeljebb 6. osztilyos tanuld, akinek testvére
als0 tagozatos, és részt vesz az alternativ napkézbeni ellatds
programjaban.

Kiilonosen javasolt az alternativ napkozbeni ellatis
—  a hatranyos helyzetii csaladok gyermekeinek,

—  az atmenetileg krizishelyzetbe keriilt csalad gyermekeinek,

—  avédelembe vett gyermekeknek,

— valamint azoknak, akiknek a sziillei a nydri sziinid6ében
dolgoznak.

A szolgaltatas szakmai tartalma:
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A gyermekek alternativ napkézbeni ellatiasa a személyes gondoskodas
keretei kozott a gyermekvédelmi alapelldtisok korébe tartozik.

Az Tsaszeg Varos Onkormanyzata 4ltal miikodtetett alternativ
napkozbeni ellitas iskoldskorii gyermekek szamara biztositott
idoszakos nyari napkoézbeni ellitas, melynek korében a gyermekek
szocializacidjat tdmogaté szabadidGés és prevenciés szolgaltatis,
nappali feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozis és étkeztetés valésul
meg.

A gyermekjoléti alapellatis keretében a csalddban nevelkedd,
raszorulo gyermeket -ideiglenes jelleggel- az életkordhoz, egészségiigyi
dllapotihoz és egyéb sziikségleteihez igazodé teljes kioria ellatast
biztosité ellatasban kell részesiteni 1igy, hogy a sziil6i felelosség és
kompetencia minél szélesebb korét a sziilé szimara fenn kell tartani.

A fogyatékos gyermek sziamara sziikségleteihez igazodé ellatast Kell
biztositani.

Az alternativ napkoézbeni ellitds sorin a gyermekek életkorahoz,
fejlettségéhez, egészségiigyi allapotihoz igazodnak a foglalkozasok,
tevékenységek és programok.

Elosegiti:
—  a Kiilonbdzé tarsadalmi helyzetben 1évé csaladok gyermekei
kozotti kapesolatok erositését,
—  az eltéré képességii, llapoth gyermekek kiozotti kapesolatok
épitését,
—  a fogyatékkal €16 gyermekek integraicidjat.

A szolgdltatds a primer prevencié keretében megelézi a gyermekek
csellengését, sziildi feliigyelet nélkiil maradasat.
A szekunder prevenci6é sordn a hitrdnyos és halmozottan hatrdnyos
helyzetii gyermekek sziilé &ltali elhanyagolasit, veszélyeztetését
csokkenti,
A csalidi hatrianyok csdkkentését, a gyermekek egészséges testi, lelki,
szellemi fejlodését segiti az alternativ napkozbeni elldtds:
— az alapvetd fizikai sziikséglet kielégitésével a nélkiilozhetetlen
és a gyermekek szamadra fontos javak pétlisaval,
—  a gyermekek életében relevans és esélyteremté tevékenységek
végzésével,
— a pozitiv emberi kapcsolatok, pozitiv értékrendszer, a
megfeleld szocializacié biztositasaval.

Az ellitisban a személyre szabott, gyermekkézponti banasmod
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érvényesiil.
Az alternativ napkézbeni ellitds igénylésének médja, feladatai,
szolgaltatasai:

Az alternativ napkézbeni ellatas igénylésének feltételeirdl, helyérdl,
idejérdl sz6l6 tdjékoztatist, és a jelentkezéshez a formanyomtatvanyt
az Isaszegi Humanszolgaltaté Kozpont juttatja el elektronikus titon a
helyi dltaldnos iskolakba.

A sziilok altal kitoltott jelentkezéseket, és a hozzd kapecsol6dé
igazolasokat a sziilok juttatjak vissza a Hum4nszolgiltatéba.

A beérkezett jelentkezéseket a Humdanszolgaltaté nyilvantartisba veszi.
Megvizsgalja, a sziikséges igazoliasok meglétét, illetve azt, hogy a
jelentkezd jogosult-e az alternativ napkozbeni ellatis igénybe vételére.
Hianyzo igazolisok esetén értesitést kiild a sziilének azok pétlasara.

A beérkezd jelentkezések Osszesitését kivetden a Képviselo-testiilet
dont arrol, elégséges volt-e a jelentkezék szama ahhoz, hogy
megszervezésre keriiljon az adott évben az ellatss.

A dontés utin a Humdnszolgiltato értesiti a sziilét arrél, hogy az
Onkormanyzat biztositja-e az alternativ napkozbeni ellitist a
gyermeke részére, vagy nem szervez adott évben -az elégtelen
jelentkezdi szam miatt- ellatast,

Az alternativ napkoézbeni ellatis igénybevételének megkezdése elftt
tajékoztatni kell a sziildt és a gyermeket:

—  az ellatas tartalmardl és feltételeirél,

— az Intézmény  Altal vezetett, rdjuk vonatkozé

nyilvantartasokrol,

—  a hazirendrél,

—  panaszjoguk gyakorlasanak rendjérdl.
A tajékoztatast a szolgdltatds biztositdsirol szélo értesitéssel egyiitt
kiildi meg a Humanszolgaltato.

Az alternativ napkézbeni ellitis szervezésével kapcsolatos elékészitd
munkalatok:

— A dontést Kkdvetéen, amennyiben 2a nyari sziinidében
megszervezésre Kkeriil az ellitis, a Humanszolgiltat6, a fenntarté
ellenjegyzése mellett, a szolgiltatist segité pedagégusokkal
megallapodast kot.

— A Humadnszolgaltaté, nyari didkmunka (kézfoglalkoztatis),
gyakorlati hely, kozoktatdsban részt vevd, érettségire késziils
diakok kotelezd 50 oras kozosségi szolgilatinak végzése
érdekében felveszi a kapcsolatot a sziikséges intézményekkel,
allami kozfoglalkoztatasi szervvel.
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A Huminszolgiltaté az alabbi el6készité feladatokat vépzi el a nyari
tabor kezdete elott:

—  osszedllitja a tabor programjat,

—  felveszi a kapcsolatot a kézremiikodo szolgaltatékkal,

—  Osszedllitja a heti csoportbeosztisokat,

- egyezteti a feladatokat a TS Gastro-val, az Isaszegi
Varosiizemelteté Szervezet Elelmezési Csoportjaval a
programokkal érintett intézmények vezetdivel, dolgozoival,

—  gondoskodik a sziikséges eszkdzok beszerzésérél.

Az Isaszegi Humainszolgiltat6 Kozpont vezetdje sziikség szerint
gondoskodik a nyari tabor kezdete elitt:
— a kozosségi szolgalatot végzé diakok, didkmunkasok és az
onkéntesek felkészitésérol,
— a gyermekesoportokat vezeté pedagogusok szociilis
felkészitésérol.

Az alternativ napkézbeni ellatis lebonyolitisa
Helyszin:

Az alternativ napkézbeni ellitis megszervezésére az Isaszegi
Humanszolgaltato Kézpontban keriil sor.

Napirend:
A napirend biztosit dllandé keretet a szakmai munka szamadra, segiti a
gyermekek életében a rendszer kialakitasat.
A napirend igazodik a gyermekek életkori sajatossdgaihoz.
Az egyes programok és a gyermekek igényeinek fiiggvényében az
idébeosztas rugalmasan valtozhat.

07.00 — 08.00: iigyelet, az érkezé gyermekek fogaddsa

08.00 — 10.00: déleldtti foglalkozasok, programok I.

09.30 — 10.00: tizérai

10.00 — 12.00: délelétti foglalkozasok, programok I1.

12.00 — 12.30: ebéd

12.30 — 15.00: délutani foglalkozasok, programok IT1.

15.00 — 15.15: uzsonna

15.15 - 16.00: szabad jaték

16.00 — 17.00: iigyelet, a gyermekek folyamatos tavozisa

Csoportok kialakitasanak alapelvei:
A gyermekcsoportok Kkialakitisa az alabbi szempontok szerint
torténik:
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gyermekek életkora,
testvérek,

egy iskolabdl érkezok,
egyéni kérések,

Az azonos életkori gyermekek, a testvérek, illetve az egy iskolabél
érkezok lehetoleg egy csoportba keriilnek. A munkatirsak térekszenek
a csoportbeosztasra irdnyulé egyéni kérések is megfontolas targyit

képezik.

Munkamegosztis a szervezésben lebonyolitasban részt vevék

kézott:
Az Isaszegi Humanszolgaltato Kiozpont feladatai:

feliigyeli az alternativ napkoézbeni ellitisban résztvevok,
tevékenységét,

kapcsolatot  tart az egyes programokat nyijté
szolgaltatokkal.

a sziil6k altal jelzett hidnyzasokat jelzi a Varosiizemeltetés
Elelmezési Csoportjanak,

segiti a pedagégusok munkajat,

beosztja a didkmunkasokat, kozosségi szolgilatot ellaté
kozépiskolasokat és onkénteseket,

reggelente egyeztet a  Varosiizemeltetés Elelmezési
Csoportjaval a jelenlét adatairdl,

biztositja a foglalkozasokhoz sziikséges eszkozoket,

szervezési feladatokat lit el az egyes programok
lebonyolitasahoz  sziikséges  feltételek  megteremtése
érdekében,

a gyermekek Iétszimat naponta nyilvantartisba veszi,
kapcesolatot tart a sziillokkel.

Az Isaszegi Huminszolgiltaté Kozpont vezetdje szocidlis
szakmai segitséget nyujt az ellatas megkezdése elott, valamint
esetmegbeszéléseket tart az ellitds sordan kialakult
konfliktushelyzetekben.

A pedagadgusok feladatai:

reggelente ellendérzik a gyermekek jelenlétét, a jelzik a
hianyzékat,

iranyitjak a gyermekcsoport tevékenységét,

biztositjak a gyermekek napkézbeni feliigyeletét,
gondoskodnak a szabadidé biztonsagos, hasznos eltoltésérdl,
Osztdnzik a gyermekeket a szervezett programokon torténé
részvételre,
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—  kozos jatékot, tevékenységet szervezmek a gyermekek
szamara,

— irdnyitjdAk a gyermekcsoporthoz beosztott didkmunkdisok,
kozosségi szolgalatot ellité kozépiskoldasok és énkéntesek
tevékenységét.

A didkmunkasok, kozosségi szolgalatot ellaté kozépiskolasok és
onkéntesek feladatai:

—  reszt vesznek a gyermekfeliigyelet ellatasaban,

—  bekapcsolédnak a kozos jatéktevékenységbe,

-~ programokra kisérik a gyermekeket,

—  bekapcsolédnak a reggeli és a délutani iigyelet ellatasdba.

Etkezés
Az alternativ napkézbeni ellatas biztositAsa sorian napi haromszori
étkezésben részesiilnek a gyermekek.
Az étkeztetést a TS Gastro, az étkeztetéssel kapcsolatos feladatokat az
Isaszegi Humanszolgaltaté Kozpont munkatirsai latjak el.

Orvosi ellatis
A gyermekek egészségiigyi ellitisit a gyermekek 4llandé lakéhelye
szerinti hdziorvosok biztositjak. Siirgésségi ellatast az OMSZ litja el.
Az orvosi ellatas igénybevételéhez sziikséges sziil6i nyilatkozatok a
csoportvezetd pedagogusoknal talalhaté meg.

A tevékenységi formak

-Nevelés
Az egyes tevékenységi formak szervezése soran a soksziniség, a
gyermekek életkoriahoz és érdeklédéséhez torténd igazodds kiemelt
szerepet tolt be.

-Szabad jaték
A gyermekek alapvetd tevékenységi formaja a jaték, ami lehetdséget
teremt a vilag megismerésére, az 6romszerzésre, élményfeldolgozdisra.
A napi elfoglaltsagok kozitt fontos a szabad jaték biztositdsa, ami a
kitott keretek aldli felszabaduldsnak ad lehetdséget a gyermeknek, A
szabad jaték torténhet csoportos, paros és egyéni formdban, a
gyermekek egyéni igényeihez igazodo6an.

-Szervezett jaték
A pedagiégusok gyermekcsoportokon beliil vagy azok kozott
szervezhetnek olyan kozos jatékokat, melyek segitik a gyermekek
kozotti kapesolatok épitését, egyiittmiikodés kialakitdasit. Ezek a
tevékenységi formiak hozzajarulhatnak a gyermekek kozotti
konfliktusok rendezéséhez, az egymadssal szembeni -elditéletek
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Iekiizdéséhez.

-Sporttevékenység
A gyermekek egészséges fejlodését szolgalja a napi rendszerességgel
végzett sporttevékenység,
A legkiilonbézdbb sportagak gyakorlasara van lehetéség, melyhez —
foként labddkat, karikat, ugrékotelet- eszkozok Dbiztositottak.
Sportolék meghivisin keresztiil a gyermekek olyan sportigakkal is
megismerkedhetnek, melyekkel még mas formaban nem taldlkoztak,
kiprébalhatjak abban magukat.

-Alkotdi és kézmiives tevékenység
A napirendbe természetes modon illeszkednek azok a foglalkozasok,
melyeken kiilonbozé alkoté tevékenységet végeznek a gyermekek. Ilyen
a rajzolds, festés, gyongyfiizés, dekupdzs technikdék alkalmazisa,
origami stb. Ezek a tevékenységi formak segitik a gyermekek
kreativitisanak, esztétikai érzékének, kéziigyességének fejlesztését. A
sikerélmények pozitiv megerdsitést jelentenek szamukra, erésitik
énképiiket.

-Ismeretterjesztést szolgalé programok
A szabadidd eltbitése az ismeretek bovitését is szolgalhatja. Erre nyijt
lehetéséget példiaul az Onkéntes Tiizolto Egyesiilet felkeresése, a
konyvtiri foglalkozdsok szervezése, a renddrségi, polgarérségi, az
elsosegélynyujto, az allatgondozasi bemutato, az arborétum, méhészeti
miuzeum felkeresése, a kastély- és mizeumlitogatas stb.

-Zaro feladatok
Az alternativ napkozbeni ellitids lezdruldsat a szakmai munka
értékelése és a fenntarté részére beszamolo készitése koveti.

-Esetmegbeszélések
Az alternativ napkdozbeni ellatis elokészitése soran a kozremiikoddk
felkészitése céljabol megbeszélések szervezésére keriilhet sor:

—  a TS Gastro élelmezésszervezéjével, egyéb dolgozéival,

~  Virosiizemeltetés Elelmezési Csoportjaval,

— a Humanszolgaltaté munkatarsaival,

—  a csoportvezeto pedagogusokkal,

-  adidkmunkisokkal,

— a kozosségi szolgalatot teljesité kozépiskoldsokkal és az

6nkéntesekkel.

Sziikség esetén az alternativ napkizbeni ellitis idején egy-egy
gyermek, vagy megoldandé helyzet esetében az érintett szakemberek
részvételével esetmegbeszélésre Keriil sor.
Az alternativ napkozbeni ellitas végeztével az értékelés elvégzése,
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tanulsagok levondsa ugyancsak megbeszélés keretében torténik.

Az egyiittmiikédés modjai
A feliigyeletet ellitok kozotti megbeszélések az egyiittmiikodés
kiemelkedden fontos feltételei, melynek forumai:
—  a jol szervezett, egyiittmiikodést szolgalé megbeszélések,
—  esetmegbeszélések, majd az azt koveté értékeld, elemzd
munkatarsi megbeszélések,
— a munkatirsak kozotti folyamatos konzulticié a napi
torténések kapcsan,
—  a gyermek-csoport tanulsagainak megfogalmazasakor.
A nehéz pedagoégiai helyzetek meghbeszélése nagyon fontos a gyermekek
feliigyeletét ellitok kozott, hiszen Kkiilonb6zé életkoriak, kiilonbozd
kompetencidval és felkésziiltséggel birnak a dolgozok, de
egyiittmitkodésben kell végezniiik munkdjukat, és azonos szinvonalon
kellene kezelniiik azokat a nehéz helyzeteket. Ez folyamatos tanulast
jelent, és napi értelmezé beszélgetéseket kivan egy-egy konkrét eset
kapesan.
Az eredményes ¢és hatékony munka csak a stdb tagjainak szoros
egyiittmiikodése nyoman alakulhat ki, ezért az -egyiittmiikodés
valamennyi dolgozé kotelessége.

Az  alternativ napkozbeni ellitds Dbiztositisa sorin szoros
egyiittmiikodést kell megvaldsitani:

—  az étkeztetést biztosité munkatarsakkal,

- a foglalkozdsokat és programokat biztositdé egyéb

résztvevokkel.

A résztvevok megosztjak egymassal — a gyermekekkel, és a csaldddal
kapcsolatos — informacioikat, segitenek feltarni az aktudlis helyzetet,
melynek segitségével a kovetkez6é lépések meghatarozasara, kozos
dontések meghozatalara Kkeriilhet sor.
A cél ecléréséhez sziikséges feladatok személyre széléan, és az
idéhatarok megjelélésével torténnek kijelolésre.

Adatkezelés, az ellatottak és a személyes gondoskodist vépzd
személyek jogainak védelme
A gyermekek és sziilok jogainak védelme
— Az alternativ napkdzbeni ellitas soran biztositva vannak a
gyermekek és sziilok — torvényben is meghatirozott — jogai.
—  Figyelem forditédik az emberi méltésaguk megérzésére, a
véleményiik  Kkinyilvanitasara, egészséges fejl6désiiket
veszélyeztet6 artalmas hatasoktol valé védelmiikre.
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— A gyermekek jogainak védelmét szolgilja a gyermekjogi
képviseldvel torténd kapcesolattartas.

— A gyermekek érdekeinek védelme céljabél a gyermekjogi
képviselo telefonszama nyilvinos helyen, Kkifiiggesztve
taldlhat6 meg az intézményekben. Sziikség esetén az elliték
tajékoztatjak a raszorulékat, és segitenek a Kkapcsolat
felvételében is.

— Az ellitdis sorian tilos a hdtranyos megkiilonboztetés
barmilyen okbdl, a gyermek nemre, vallisra, nemzeti, etnikai
hovatartozasra, politikai véleményre, korra,
cselekviképességének  hianya  vagy  Kkorlatozottsiga,
fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

— A tevékenység soran az ellatok tudomdisdra jutott személyes
adatokat az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyok figyelembe
vételével kell kezelni. Az ellatds minden részletét a Szociilis
Munka Etikai Koédexében foglaltaknak megfelelGen kell
végezni,

Az alternativ napkézbeni ellitdsban dolgozok jogainak védelme

— A szolgaltatast végzék kozfeladatot ellaté személynek
szamitanak, szdmukra biztositani kell emberi méltésaguk,
személyiségi  jogaik tiszteletben tartisit, munkdjuk
elismerését, Erdekeiknek és jogaiknak a védelme a Szocidlis
Munka Etikai Kédexében foglalt alapelveknek megfeleléen
torténik.

— Az eltéré vélemények, nézetkiilonbségek egyeztetésekkel
torténo rendezésére kell torekedni.

— A kollégak kompetenciahatarainak tiszteletben tartdsa
mellett, hatékony egyiittmiikédések kialakitisa van szem
elétt.



