
 

ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLAT 

 

Siófok Város Önkormányzata Polgármesterének  26/2020. (VI.  16.) önkormányzati 

rendelete az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 

9/2013.(III.4.) önkormányzati rendelet módosításáról 

 

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. §-a alapján a jogszabály előkészítője – a 

jogszabály feltételezett hatásaihoz igazodó részletességű – előzetes hatásvizsgálat 

elvégzésével felméri a szabályozás várható következményeit. Az előzetes hatásvizsgálat 

eredményéről önkormányzati rendelet esetén a helyi önkormányzat képviselő-testületét 

tájékoztatni kell.  

TÁJÉKOZTATÓ AZ ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLAT EREDMÉNYÉRŐL 

Rendelet-tervezet címe:  

Siófok Város Önkormányzata Polgármesterének 26/2020. (VI.16.) önkormányzati rendelete 

az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 9/2013.(III.4.) önkormányzati 

rendelet (továbbiakban: SzMSz) módosításáról 

 

Rendelet-tervezet valamennyi jelentős hatása, különösen:  

Társadalmi, gazdasági hatás: a beszerzési szabályzatba foglalt hatáskörök átruházásával 

lehetővé válik a szabályzat alkalmazása, melynek célja a  beszerzések egységes szemlélet 

szerinti gazdaságos megvalósítása, a közpénzek ésszerű és hatékony felhasználása, valamint 

nyilvános ellenőrizhetőségének megteremtése, továbbá a beszerzések során a verseny 

tisztaságának biztosítása a takarékos és eredményorientált működés megteremtése érdekében 

Költségvetési hatás: közvetlenül nem mérhető, azonban a beszerzési eljárások 

lefolytatásának eredményeként a legkedvezőbb ajánlat kiválasztásával feltételezhetően 

költségcsökkentés is elérhető.    

Környezeti, egészségügyi következmények: nincs 

Egyéb hatás: nincs  

A jogszabály megalkotása szükséges: Az Ávr. 13. § (2) bekezdés b) pontjában 

meghatározott felhatalmazás alapján együttes polgármesteri és jegyzői utasítással kiadott  

beszerzési szabályzatban foglalt ajánlatkérői hatásköröket a polgármester valamint a Pénzügyi 

és Tulajdonosi Bizottság akkor gyakorolhatja, ha a hatáskörök önkormányzat Szervezeti és 

Működési  Szabályzatában átruházásra kerülnek. 

 

A jogalkotás elmaradásának várható következményei: nem gyakorolhatók a szabályzatban 

megállapított ajánlatkérői hatáskörök 

A rendelet alkalmazásához szükséges feltételek:  

Személyi: rendelkezésre áll 

Szervezeti: rendelkezésre áll  

Tárgyi: rendelkezésre áll  

Pénzügyi: rendelkezésre áll 

 

 

 


