1. sz. fiiggelék

A hivatal digyrendje, létszama, munka és igyfélfogaddsi rendje
Uj szilvas Kozség Onkormanyzatéanak Polgarmesteri Hivatala
2768 Ujszilvas, Szent Istvan v.6.
Telefon: 06/53/387-001, Telefax: 06/53/587-519

A fennillé rendelkezések értelmében, amelyck a hivatal iigyfélfogadasara és munkarendjére
vonatkoznak a hivatal dolgozéinak munkarendjét az alabbiakban allapitom meg.:

1./ Munkaido: (Heti 40 6ra)

HETFO: 8.00 —16.30
KEDD: 8.00 — 16.30
SZERDA: 8.00 —16.30
CSUTORTOK: 8.00 - 16.30 -
PENTEK: 8.00 - 14.00

2./ Ugyfélfogadas:
Erdemi iigyintézok, s a jegyzé ligyfélfogadasi ideje:

HETFO: 8.00 — 16.30
KEDD: 8.00 ~ 12.00
SZERDA: 8.00—16.30
CSUTORTOK: —

PENTEK: 8.00 — 12.00

A polgarmester iigyfélfogadasi ideje:

HETFO: 9.00 — 16.00
KEDD: 9.00 — 16.00
SZERDA: 9.00 — 16.00
CSUTORTOK: -
PENTEK: -

Az tigyfélfogadasi napokon biztositani kell, hogy minden teriileten érdemi {igyintéz6 tartézkodjon.

Indokolt - siirgds- eseteckben ettdl eltérden is fogadni kell az iigyfeleket. A képviseld-testiileti tagokat
az ligyfélfogadasi id6szakra tekintet nélkiil fogadni kell.

a.) A polgirmester, mint a hivatal tart félfogadast, akadalyoztatésa esetén helyettesitést biztosit.
b.) A jegyzd, mint a hivatal tart félfogadast.

Munkakézi sziinet: A Ktv. 40/A. §-a alapjan, a hat 6rat meghaladé napi munkaidé utin a
koztisztviseld részére a munkaidén beliil 30 perc munkakozi sziinetet kell biztositani.
Ezen munkakozi sziinet 12.00 &ratdl, 12.30 oraig tart.

3./ A munkarendben foglaltak végrehajtasaért és a végrehajtas folyamatos ellendrzéséert a
polgarmester felel6s, betartasaért a jegyz6 felel.

4.) A munkavégzésre, pihendidéds és minden egyéb olyan feltétel, amelyet a munkarend nem tartalmaz,
arra az 1992, évi XXIII. tv. rendelkezései az irdnyaddk.



3.) Ezen munkarend a médositdsig érvényes.

6.) A munkarendet valamennyi dolgozéval ismertetni kell oly médon, hogy alairasaval ismerje el az
abban foglaltak betartisat, illetve a munkarend egy példdnyénak atvételét.

7.) Képzettségi potlék allapithaté meg annak a koztisztviseldnek, aki a besorolasnal figyelembe vett
iskolai végzettségénél magasabb szintii szakképesitéssel, szakképzéssel rendelkezik, feltéve, ha
az a munkakor elldtasahoz sziikséges. A képzettségi pétlék mértéke akkreditalt iskolai rendszerti
felséfokli szakképzéshen vagy iskolarendszeren kiviili felséfoka szakképzésben szerzett
szakképesités, szakképzettség esetén, az illetményalap 40 Y%-a.

Ujszilvés, 2007. Januar 11.
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Az iigyrend és az tigyfélfogadds rendjének | példanyat atvettem és az abban fogtallakat tudomasul
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