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. AFIZIKATALKALMAZOTTAK
MUNKARENDJEROL, MUNKAVEGZESUKKEL OSSZEFUGGO EGYES
SZABALYOKROL ES JUTTATASAIKROL.

szabalyzat kiterjed a Velence Varos Onkormanyzatnal a munka torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi
. torvény (tovabbiakban: Mt.) ald tart6zo munkaviszonyban &llok munkavallaléra, kivéve a
ozfoglalkoztatottakra.

I Fejezet
A munkarendre vonatkozé szabalyok
A gondnok és egyéb fizikai munkavallalék munkaideje szeptember 1-t81 aprilis 30-1g hétfotol

s'ii_t(fjrtéikig 7.30 — 16.00 oréig, pénteken 7.30 — 13.30-ig, majus 1-t8] augusztus 31-1g hétfotol
ntekig 6.00 -14.00 6raig tart.

ivatalsegéd munkaideje hétfotd] — péntekig 6.00 6ratol 10.00 6raig, 14.00 ératdél 18.00 oraig

I1. Fejezet
'_endkiviili munkavégzése elrendelésének, nyilvantartasanak és elszimoldsanak rendje

Ertelmezé rendelkezések

endkiviili munkavégzés:
dkiviili munkavégzésnek mindsiil a munkaidé-beosztastd) eltérs, a munkaidékereten feliili,
letve a készenlét alatt elrendelt munkavégzés.

:':._mint'isiil rendkiviili munkavégzésnek, ha a munkavallalé a munkahelyi vezetével tértént
zObeli megallapodis alapjan engedélyezett tavollétét dolgozza le.

a.) A munkaltato a munkavallalét - kiiléndsen indokolt esetben - meghatarozott helyen
¢s ideig torténd készenlétre kotelezheti. Eltéré rendelkezés hidnyaban a készenlét
S helyét a munkavallal6 jogosult meghatarozni.

b} A készenlét idGtartama alatt a munkavallalé kételes gondoskodni a munkara képes
: allapotanak megdrzésérél.

C.) A készenlét szabalyai csak abban az esetben alkalmazhatdk, ha annak ideje eldre
meghatarozott médon elkiilénill a munkavallald rendes munkaidejétél.

A rendkiviili munkavégzés, készenlét elrendelése

-7g_'.gendkivﬂli munkavégzést irasban kell elrendelni a ,Rendkiviili munkavégzést elrendeld lap”
- 1génybevételével.,

_.REhdkfvﬁli munkavégzést elrendelni a munkaltaté jogosult,

endkiviili munkavégzés elrendelésekor figyelemmel kell lenni az M. 107, §-109 § foglalt
koriétozésokra.




0. Rendkivili munkavégzést efrendelni a rendkiviilj munkavégzés ideje eldtt legalabb 2
munkanappal lehet. A fenti idGtartamon belitli id8ben csak kiilonésen indokolt esetben a

munkaltato rendelhet el rendkiviili munkavégzést,

11, Rendkiviili munkavégzés elrendelésnek tartalmaznia kell:

- A munkavallald nevét, munkahelyi beosztasat.
— A rendkivili munkavégzést elrendel neveét, munkahelyi beosztasat.
— A rendkivilli munkavégzés idépontjat, idétartamat, helyét.

4 - Az elvégzendd feladatot.

- — Az elrendelés datumat, az elrendeld és a munkavallalé alairasat.

készenlét elrendelése csak irasban, csak munkaltaté rendelheti el.
A rendkiviili munkavégzés és készenlét dijazasa

ndkiviili munkavégzés esetén a munkavallalot rendes munkabérén felill az alabbiak szerinti
lenérték illeti meg.
‘munkaidé-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladéan, illetve a munkaidékereten felii)

_végzett munka esetén a p6tlék mértéke Gtven szazalék. A munkéltato és a munkavalialo
‘megéllapodasa alapjan - potiék helyett - szabadidé jar, ami nem lehet kevesebb a végzett

< munka id6tartamanal.

A munkaidé-beosztas szerinti pihendnapon (pihendidében) végzett munka esetén a potlék
-meértéke szdz szazalék. A potlék mértéke Stven szazalék, ha a munkavillalé masik

pihendnapot (pihendidét) kap.

 szabadid6t, illetve a pihendnapot (pihendidét) legkésébb a rendkiviili munkavégzést kivets
honapban kell kiadni. Munkaid6keret alkalmazdsa esetén a szabadidé6t, illetve a
pihendnapot (pihendidét) legkésébb az adott munkaiddkeret végéig kell kiadni.

péﬁénlétén dijazas jar, mely dsszegét a készenlét elrendelésekor a munkaltatd hatdrozza meg,

nkasziineti napon;

L munkaid6-beosztas alapjan munkat vegze munkavallalot ~ a havi munkabérén feliil — a
~munkasziineti napon végzett munkaért Jjaré munkabére,

‘a rendkiviili munkavégzésre kotelezett munkavallalot munkabéren felil szaz szazalékos

mértékii potlék illeti meg. A potlék mértéke tven szazalék, ha a munkavallalé masik

pihendnapot (pihengidét) kap.

5, A rendkivili munkaveégzeésért és a készenlétért jaré jarandésag kifizetésére a targyhénapot

vetd honapra esd bérrel egyiitt keriil sor.

A rendkiviili munkavégzés nyilvantartasa

6. A rendkiviili munkavégzést elrendeld lapot 2 példanyban kell elkésziteni. A teljesitést az arra
elelds leigazolja mind a munkavallalo példanyan, mind a munkaltatéi példanyon. A
i n‘_!unkéltatéi peldanyt a teljesitésért felelds havonta eljuttatja a Pénziigyi Osztaly vezet$jének.
}?én_ziigyi osztaly:

a rendkiviili munkavégzést teljesitését igazolo lap alapjan a rendkiviili munkavégzésért jaro
o bért szamfejti, majd a havi munkabérrel egyutt a munkaviéllalé szamlgjara utalja.

-"b)'él_ rendkiviili munkavégzést elrendeld lapot bizonylatként a targyévet kéveté 3 évi g megérzi.
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. H1. Fejezet

A rendes és rendKiviili szabadsag kiadasinak rendje

A munkavéllalé rendes szabadsaganak mértékét az Mt. 116 §-117 § szabdlyai szerint kell
megallapitani.

A munkavallal6 igényének megismerése utan, a targyévben februar végéig szabadsagolasi tervet
-kell késziteni a szabadsagok targyévi litemezésérél, s arrol a munkavallalot tajékoztatni kell

) A szabadsagokat a tervben foglaltaknak megfeleléen kell kiadni, azoktd] csak rendkiviil
indokolt esetben lehet eltémi, de a munkavallalo ezzel dsszefiggésben felmeriild karat,
koltségeit — kivéve, ha az eltérésre a munkavillalé kérelmére keriilt sor - meg kell
. tériteni.

) A munkavallald kérelmére az alapszabadsag egynegyedét — a munkaviszony elsé harom
- honapjat — kivéve a tervtdl eltéréen a munkavallalo altal kért idépontban kell kiadni. A

munkavallalonak az erre vonatkozé igényét a szabadsdg kezdete el6tt legkésébb tizendt
nappal be kell jelentenie.

es szabadsag kiadasaval kapcsolatosan az Mt. 122. §-125, § szabdlyai szerint kell eljarni.

I_ avallalo fizetés nélkiili szabadsagot a Munka Torvénykdnyve 127 §-128. §, illetve a 130~
§-ban meghatarozottakon kiviil a munkaltatoi jogkdr gyakorléja killon engedélyével vehet
be.

unkavallalo a betegsége miatti keresSképtelenség idejére a Munka Torvénykényve 126. §-
foglaltak figyelembe vételével, betegszabadsédgra jogosult.

IV. Fejezet

A munkavallalok egyes juttatasai

L}nkavallalo 25, 30, 35 illetve 40 évi munkaviszonyban t51t6tt id6 utan jubileumi jutalomra
osult A jubileumi jutalom az emlitett jogositd idé betdltésének a napjan esedékes.

A Jubileumi jutalomra jogosité id6 megallapitasanal a Ktv. 72. § (1)-(2) bekezdése az
iranyado azzal, hogy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban, illetéleg 1992.
‘julius 1. utdn munkaviszonyban t6ltott i1d6t figyelmen kiviil kell hagyni. A jogositd
“*jogviszonyba a Ktv. hatdlya al4 tartozé munkaltatonal eltsltott munkaviszonyt be kell

szamitani,

b) A Jubileumi jutalom

25 évi kozszolgalati jogviszony illetve kézszolgalati munkaviszony esetén kéthavi:

30 évi kbzszolgélati jogviszony illetve kdzszolgalati munkaviszony esetén haromhavi;
35 évi kézszolgalati jogviszony, illetve kdzszolgdlati munkaviszony esetén négyhavi;

40 ¢vi kozszolgilati jogviszony illetve kdzszolgilati munkaviszony esetén &t havi
illetménynek megfelels dsszeg.

(C) A jubileumi jutalomra jogosité id6 megallapitasanal a Kttv. 150 § (3) bekezdésben lefrtak
a.z iranyadok.

{d.) A munkavallalé nem Jogosult jubileumi jutalomra, ha masik foglalkoztatasi jogviszonyban
- mar megkapta.
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(e) Ha a munkavillalo jogviszonyénak nyugdijazds miatt sziinik meg a jogviszonya ki kell
fizetni:

- a nyugdijazasa évében esedékessé vilo jubileumi jutalmat,
~ a 30 év kozszolgalati jogviszony utdn jaré jubileumi jutalmat, ha a jubileumi jutalomra
jogosito szolgalati idejébdl 1 €v vagy ennél kevesebb van hatra,
.~ a 35 év kozszolgalati jogviszony utdn jaro jubileumi jutalmat, ha a jubileumi jutalomra
jogosito szolgalati idejébdl 2 év vagy ennél kevesebb van hatra,
-a 40 és 45 év kozszolgalati jogviszony utan jard jubileumi jutalmat, ha a jubileumi
jutalomra jogosito szolgalati idejébdl 3 év vagy ennél kevesebb van hatra,

Az (e.) pont alkalmazandé akkor is, ha a munkavallalé jogviszonyanak megsziintetése nem
-az § hibdjabdl tortént.

- A jubileumi jutalom kifizetését a munkajogviszony megszinésének napian kel teljesiteni.
V. Fejezet
A JUTTATASOKRA VONATKOZO SZABALYOK

\ munkavallalét megilletd juttatésokat a Kozszolgalati Szabalyzat VIHI. fejezetben
artalmazza. E fejezet jutatdsai a szabalyzatban megfogalmazott feltételek szerint és

mértékben illatik meg.
VI. Fejezet

Munkaruha, védéruha kéltségtéritésre vonatkozo szabalyok

kozterillet karbantartok részére munkaruha, véddruha hasznalata jar, melynek mértékét,
elyet a mindenkori helyi kéltségvetési rendelet tartalmaz.

Nem jar ruhazati koltségtérités a mas munkaltaté dllomanyaba tartozd, de az
Onkorményzatnal egyéb munkaszerzddéssel, vagy megbizasi szerz8dés szerint munkat
végezdkre, valamint a 30 napot meghalad6 betegallomany, szillési szabadsag miatt tartésan
tévol 1évé véddnére mindaddig, amig ismét munkéaba nem 4ll.

A dolgozé részére jaré munkaruha fajtait, azok mennyiségét és kihordasi idejét az alabbi
téblazat tartalmazza:

megnevezeés mennyiség kihordasi id6 (év)
(db/év)
munkas nadrag 3 ]
munkas kabat 1 |
munkas bakancs 1 1

A munkaruhak kihordasi ideje megszakad a munkavallal6 tartds tavollétének a kezdd napjan
—a 30 napot meghaladé betegallomany, sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag
id6tartama idejére — és ujraindul a tartos tavollétre okot ado korilmény megsziintetésének a

A ruhézati koltségtérités probaidére nem jar.
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A munkaruha tisztitdsa és rendben tartasa a kzalkalmazott kotelessége.

A munkavallalok részére a juttatas természetben térténik, a munkaruhdval kapcsolatos
nyilvantartas vezetese a Pénzligyi osztaly feladatkdrébe tartozik. Az egyéni nyilvantartasnak
tartalmaznia kell a dolgozo részére beszerzett munkarcha megnevezését, értékét, a vasarlas

napjat, kihordasi idejét.
Utazasi utalvany

(1) A kézforgalmu személyszéllitasi utazasi kedvezményekrél sz6lo 85/2007(1V.25.) Kormany
rendelet alapjan biztositott ,,Utazasi utalvany” évente 12 alkalommal meghatérozott
kedvezményl menettérti utazasra jogositja fel a munkavallalét.

2) A (1) bekezdés szerinti jogosultsag igénybevételéhez a munkahely tjan igényelhetd alapjan

‘ lehet megszerezni, ha a jogosult legaldbb 1 éves munkaviszonnyal rendelkezik. Az
igényjogosultsag alapjdul szolgald munkaidé szamitashoz a részidéket dssze kell adni.

Az ,,Utazasi utalvinyt” a munkaltaté minden év mércius 31 napjédig a jogosultak
rendelkezésére bocsatja.

Az ,,Utazasi utalvanyt” szigorl szamadasd nyomtatvanyként kell kezelni.

VIL Fejezet
Egyéb szabalyozasok

A bérfizetés napja a targyhonapot kévetd honap 5. napja. Amennyiben ez a nap nem munkanap
or az ezt kdvetd munkanap. A bérfizetésre -- a munkavallalo altal valasztott pénzintézetnél

yitott - bankszamlara térténd atutalassal kertl sor.

V11l Fejezet

Zaro rendelicezések

A szaba]yzat a kihirdetése napjan I1ép hatalyba. Egyidejiileg a 2010. februar 22-én kelt szabalyzat
.._yat veszti. Szabalyzat rendelkezéseit 2013, januar 7-t61 kell alkalmazni.

: _zabalyzat hatalybalépése el6tt hatalyos szabalyok alapjan megkotott szerz8déseket a szabélyzat
ermtl

_ szabalyzatban foglaltakrol a hivatal munkavallaléit tajékoztatni kell. A tajékoztatassal az
gaZgatas1 osztilyvezetét bizom meg.

Velence 2013. janudr 6.
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