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ONGA VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETE BIZOTTSÁGAINAK

ALAPVETŐ FELADATAI
1. PÉNZÜGYI BIZOTTSÁG

1.1. Véleményezi

1.1.1. az önkormányzati rendeletek tervezetét,

1.1.2. a képviselő-testület hatáskörébe tartozó választások, kinevezések, 
megbízások és azok visszavonásának, valamint a fegyelmi eljárások elrendelésének jogszerűségét,

1.1.3. a nagyobb súlyú gazdasági és egyéb szerződések, megállapodások jogszerűségét,

1.1.4. a Polgármesteri Hivatal belső szervezeti kialakítására vonatkozó javaslatot,

1.1.5. a közrenddel és közbiztonsággal kapcsolatos előterjesztéseket, az e területen létrehozott alapítványok működését.

1.2. Figyelemmel kíséri a képviselő-testület működése során a Szervezeti és Működési Szabályzat betartását, elnöke útján jelzéssel él annak megsértése esetén.

1.3. Nyilvántartja és ellenőrzi a települési képviselők vagyonnyilatkozatát.

1.4. Véleményezi

1.4.1. az átmeneti gazdálkodásra, az éves költségvetésre, annak módosítására, valamint a vonatkozó rendeletek tervezetét, az időszakos költségvetési beszámolókat, valamint a zárszámadást,

1.4.2. a hitelek felvételére és kölcsön nyújtására vonatkozó előterjesztéseket,

1.4.3. a helyi adók bevezetésére, megváltoztatására és megszüntetésére irányuló javaslatokat,

1.4.4. a vállalkozásokban való önkormányzati részvételt célzó képviselő-testületi előterjesztéseket,

1.4.5. az alapítványok önkormányzati támogatásával kapcsolatos előterjesztéseket,

1.4.6. az önkormányzat fizetőképességének biztosítása érdekében a költségvetésben szereplő feladatokra, célokra beruházási fejlesztési célú, bér- illetve finanszírozási, likviditási hitel felvételére irányuló javaslatot, az erre vonatkozó szerződéseket,

1.4.7. az önkormányzati tulajdon elidegenítését, cseréjét, megterhelését, bérletét, vállalkozásba való bevitelét, koncesszióba adását, illetve más célú hasznosítását. 

1.4.8. képviselő-testületnek társulás létrehozására, társuláshoz, érdekképviseleti szervhez való csatlakozásról szóló kezdeményezést,

1.4.9. az önkormányzat gazdasági programját, figyelemmel kíséri és ellenőrzi annak teljesítését.

1.5. Ellenőrzi

1.5.1. Rendszeresen ellenőrzi a költségvetési előirányzatok teljesítését, az átcsoportosításokat és a költségvetési gazdálkodás szabályszerűségét,

1.5.2. a kötelezettségvállalás szabályszerűségét,

1.5.3. Figyelemmel kíséri a költségvetési bevételek, a vagyonváltozás alakulását, értékeli az ezeket előidéző okokat.
1.5.4. Figyelemmel kíséri és ellenőrzi az önkormányzati vagyon nyilvántartását, vagyonnal való gazdálkodást.

1.6. Javaslatot tesz a polgármester illetményére, jutalmazására.
1.7.  Önkormányzati tulajdon hasznosítása esetén javaslatot tesz az ár (díj) megállapítására, a képviselő-testület megbízása esetén meghatározza az árat (díjat).
1.8. .Javaslatot tehet a vagyon kezelésének módjára, a vagyon hasznosításának, a tulajdonosi jogok gyakorlásának formájára és eszközeire.
1.9.  A szervezeti és működési szabályzat tervezetét ciklusonként legalább egyszer felülvizsgálja, javaslatot tesz módosítására, kiegészítésére
1.10. Az önkormányzati rendeletben megállapított hatáskörökben dönt, eljár. 

1.11.  A polgármesterre, illetve a képviselőre vonatkozó összeférhetetlenségi ügyeket kivizsgálja és javaslatot tesz a képviselő-testület felé. 

2. SZOCIÁLIS ÉS EGÉSZSÉGÜGYI BIZOTTSÁG

1.1. Véleményezi

1.1.1. a település iskoláztatási és kulturális, turisztikai, ifjúsági és sport programjait,

1.1.2. az önkormányzat költségvetésének oktatással, kultúrával, turisztikával, ifjúsági és sport ügyekkel összefüggő részét,

1.1.3. az oktatási intézmények vezetői kinevezésével kapcsolatos testületi anyagokat, pályázatokat,

1.1.4. az oktatással, kultúrával, turisztikával, ifjúságpolitikával, sporttal kapcsolatos pályázati kiírásokat, a beérkezett pályázatokat,

1.1.5. az önkormányzat által támogatásra javasolt kiadványok körét,

1.1.6. Javaslatot tesz

1.1.7. a település kulturális és művészeti életével, valamint a turisztikai, ifjúsági és sporttal kapcsolatos tervek előkészítésére,

1.1.8. a képviselő-testület által alapított kitüntető címek, elismerések adományozására,

1.2. Feltárja és egyezteti az iskolai oktatással, kultúrával, turisztikával, ifjúsággal és sporttal összefüggő települési érdekeket, igényeket, együttműködik az e területen működő szakmai és társadalmi szervezetetekkel.

1.3. Segíti az ifjúsági jogok érvényesítésével kapcsolatos feladatokat, vizsgálja azok megvalósítását, elemzi a meghatározó és befolyásoló tényezőket.

1.4. Véleményezi

1.4.1. az önkormányzati egészségügyi és szociális intézményeinek létesítésére, működésére és megszüntetésére, valamint az ellátás alakulására vonatkozó előterjesztéseket,

1.4.2. a szociális ellátás fejlesztési arányainak meghatározását, a szociális védőháló megteremtését célzó koncepciókat, előterjesztéseket
1.4.3. a képviselő-testület hatáskörébe tartozó szociális kérdésekkel foglalkozó testületi anyagokat,
1.4.4. szociális ellátásban részesülők térítési díjainak megállapítását,

1.4.5. az önkormányzat költségvetésének egészségügyi, szociális fejezetét,

1.4.6. a foglalkoztatással, munkanélküliséggel kapcsolatos képviselő-testületi anyagokat,

1.4.7. a szociális gondoskodást, a gyermek, ifjúság- és családvédelmet érintő ügyeket és előterjesztéseket,

1.4.8. a szociális intézmény vezetőjének kinevezésével összefüggő pályázatokat, javaslatot tesz a döntésre,

1.4.9. a település területén működő egészségügyi, szociális intézmények munkáját,

1.4.10. háziorvosi, házi gyermekorvosi, fogorvosi, védőnői és iskola-egészségügyi orvosi körzetek kialakítását,

1.4.11. az egészségügyi, szociális ellátás területére vonatkozó megállapodásokat,  

1.4.12. az önkormányzati egészségügyi és szociális intézmények helyiségeinek értékesítésére és egyéb hasznosítására vonatkozó javaslatokat,

1.4.13. a szociális szolgáltatás-tervezési koncepciót és folyamatosan figyelemmel kíséri az abban foglalt feladatok teljesítését,

1.4.14. a település gyermekvédelmi és fogyatékosügyi koncepcióit, folyamatosan figyelemmel kíséri az abban foglalt feladatok teljesítését,
1.4.15. az egészségügyi szolgáltatóval létrejött feladatátadási szerződés megkötését a működtetési jog jogosultjának változása esetén.

1.5. Figyelemmel kíséri a gyógyító-megelőző és a betegellátási tevékenységet, közreműködik annak szervezésében, az egészséges életmód közösségi feltételeinek megteremtésében.

1.6. Javaslatot dolgoz ki az egészségügyi és szociális ellátás fejlesztésének programjára.

1.7. Részt vesz az önkormányzat által támogatott egészségügyi, szociális célú pályázatok elbírálásában.

1.8. Figyelemmel kíséri és elemzi a településen élők szociális helyzetének alakulását, a gondoskodás kiterjesztése érdekében együttműködik az egyházakkal és más karitatív szervezetekkel.

1.9. Az önkormányzati szociális hatósági ügyekkel kapcsolatos fellebbezések tekintetében előkészítő, véleményező és javaslattevő munkát végez.

1.10. Segíti a beteg-, szociális-, gyermeki jogok érvényesítésével kapcsolatos feladatokat, vizsgálja azok megvalósítását, elemzi a meghatározó és befolyásoló tényezőket.

1.11. Együttműködik a szociális területen működő szakmai és társadalmi szervezetekkel. 

1.12. Kezdeményezi az intézményhálózat városi érdekekhez igazodó kialakítását, részt vesz az ezekkel összefüggő előkészíti munkában. 

1.13. Elemzi a szociális gondoskodás különböző formái működésének tapasztalatait, javaslatot készít a továbbfejlesztésre. 

1.14. Figyelemmel kíséri a városban élő nemzeti és etnikai kisebbségek életkörülményeit, szociális és kulturális helyzetét, segíti hagyományának ápolását, értékeik megőrzését és gyarapítását. 

1.15. Részt vesz az önkormányzat hatáskörébe tartozó szociális tevékenységgel kapcsolatos célok és feladatok meghatározásában, tervek kidolgozásában és ellenőrzi végrehajtásukat.
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