2. melléklet a 4/2015. (111.3.) 6nkormanyzati rendelethez

Kondéi Harica-volgyi Ovoda koltségvetési bevételei és koltségvetési kiadasai
Kondoéi Harica-vélgyi Ovoda
BEVETELEK JOGCIMEI 2015. évi tervezett el Giranyzatok (e Ft)
Osszesen kotelez 6 ('jn'ként allami
vallalt
Mikodési koltségvetés bevételei 6sszesen 287 287
B1. Mikddési célu tamogatasok allamhaztartason beldl
B3. Kdzhatalmi bevételek
B4. Miikddési bevételek 287 287
B6. Miikddési célu tamogatasok ah-n kivilr 6l 0 0 0
Felhalmozasi koltségvetés bevételei dsszesen
B2. Felhalmozasi célt tAmogatasok ah-n belulr 6l
B7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdz ah-n kivil 0 0 0
KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN 287 287 0 0
B8. Finanszirozasi bevételek 12 540 12 540 0 0
Maradvany igénybevétele 0 0
Egyéb finanszirozasi bevétel 0 0 0
Iranyité szervi tamogatas 12 540 12 540
B72. Felh.céla visszatér.kolcs.visszatérilése AH-n kivalr 6l
BEVETELEK OSSZESEN 12 827 12 827 0




Kondoi Harica-vélgyi Ovoda
KIADASOK JOGCIMEI 2015. évi tervezett el 6iranyzatok (e Ft)
Osszesen kotelez 6 én'ként allami
vallalt

Mikddési koltségvetés kiadasai 6sszesen 12 827 12 827 0 0
K1. Személyi juttatés 7 568 7 568 0 0
allomanyba tartozok rendszeres és nem rendszeres sz,j 7 568 7 568 0
kozfoglalkoztatottak rendsz. és nem rsz.sz.j. 0 0 0
kilsé személyi juttatatas 0 0 0 0
képviseldk tiszteletdija 0 0 0
K2. Munkaadot terhel 6 jarulékok és szoc. hozzajar. ado 1983 1983 0
K3. Dologi kiadasok 3276 3276 0
K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai (szoc. Ellatasok ) 0 0
K5. Egyéb m (ikddési kiadasok 6sszesen 0 0 0
Elvonasok, befizetések 0 0
Egyéb m. céli kiadas &h-n belil 0 0
Egyéb m. célu kiadas ah-n kivul 0
Irnyitoszervi tamogatas folydsitasa 0 0
Felhalmozasi koltségvetés kiadasai 6sszesen 0 0 0 0
K5. Tartalékok 0 0 0 0
K6. Beruhazasi kiadasok AFA-val 0 0 0 0|

0 0 o|
K7. Felujitasi kiadasok AFA-val 0 0 0 0

0 0 o|
K8. Egyéb felhalmozasi kiadasok dsszesen 0 0 0 0
KOLTSEGVETESI KIADAS OSSZESEN 12 827 12 827 0 o|
K9. Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0
Finanszirozasi kiadasok 0 0 0
KIADASOK OSSZESEN 12827 12827 0 0




