Sajoszentpéter Virosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
5/2017. (I11. 27.) 6nkormanyzati rendelete
a személyes gondoskodist nyiijté szocialis és gyermekjoléti ellatasokrél, azok igénybevételérol,
valamint a fizetendoé téritési dijakrol
(egységes szerkezetben a 6/2018.(IV.3.), 7/2019.(IV.1.) nkormanyzati rendelettel)

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisels-testillete a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. torvény 92. § (1) bekezdés b) pontjiban és a gyermekek védelmérsl és
a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI torvény 29. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazis
alapjan, Magyarorszg helyi 6nkorméanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bekezdés 8.
¢s a 8a. pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva,

Alacska Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének, Kondé Kézség Onkorményzata Képvisel6-
testilletének, Parasznya Kozség Onkormaényzata Képviselo-testiiltének, Radostyan Kozség
Onkormanyzata Képviseld-testiiletének, Sajokapolna Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének,
Sajolaszléfalva Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének, Varbo Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének hozzajarulasaval, valamint

a Sajészentpéter Varosi Onkorményzat Szervezeti és Miikidési Szabalyzatarél szol6 17/2014. (X.22)
onkorményzati rendelet 3. melléklet 1. b) pontjdban biztositott véleményezési jogkdrében eljard
Pénziigyi, Fejlesztési és Kozbeszerzési Bizottsag,

a Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz616 17/2014. (X.22.)
onkormanyzan rendelet 3. melléklet 2. b) pontjaban biztositott véleményezési jogksrében eljaro Jogi
és Ugyrendi Bizottsag,

a Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz616 17/2014. (X.22)
onkormanyzati rendelet 3. melléklet 3. b) pontjaban biztositott véleményezési jogkérében eljard
Szocialis, Kulturalis, Sport és Koznevelési Bizottsag véleményének kikérésével a kovetkezdket rendeli
el:

Altalinos rendelkezések

1. §

A Sajészentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas altal fenntartott Sajoészentpéteri Teriileti Szocialis
Kozpont és Bolcséde intézmény 4ltal nydjtott szolgaltatis magaban foglalija a szocialis
alapszolgaltatasokat és a gyermekjoléti alapellatasokat.

2. §
A Sajoszentpéteri Teriileti Szocidlis Kozpont és Bolcstde éltal nydjtott szolgaltatasok:

(1) Szocialis alapszolgaltatasok:
a) étkeztetés,
b) hazi segitségnyijtas,
c) csaladsegités,
d) jelzbrendszeres hazi segitségnyiijtas,
e) tamogatd szolgaltatas,
f) nappali ellatas keretében id6sek klubja.

(2) Gyermekjoléti alapellatasok:
a) gyermekjoléti szolgaltatas,
b) gyermekek napkozbeni ellatasa keretében bolesdde.



3. §

A 2. § szerinti szolgaltatdsok Sajoszentpéter lakossdgira és a telepiilésen életvitelszertien
tartozkodo hajléktalan személyekre, tovabba a 2. § (1) bekezdés b),c),d).e) pontjai és a 2. § (2)
bekezdés szerinti ellitisok a Sajészentpéter K&myéki Onkorményzati Térsuldas Tarsulsi
Megallapodasaban foglaltak szerinti telepiilések lakosaira terjed ki.

4. §

(1) Az étkeztetés, hazi segitségnyujtés, jelzrendszeres hazi segitségnyujtés, idések klubja
szolgaltatas az intézmény vezetdjénél igényelhetd.

(2) A tamogato szolgdlat — személyi segités és szallitis — szolgaltatdsa a szolgalat vezet6jénél
igényelhets.

(3) A bolesddei ellatas a bolesdde vezetsjénél igényelhetd.

(4) A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatds az intézmény csalad- és gyermekjoléti
szolgalatanak csaladgondozéinal vehet6 igénybe.

5. §

(1) A Sajoészentpéteri Teriileti Szocidlis Kozpont és Bolcsbde személyes gondoskodast nyijto
szolgaltatasai iranti kérelmekrdl az intézményvezetd dont.

(2) Az intézményvezetd irisban értesiti dontésérél az ellatdst igényldt, illetve torvényes
képviselGjét. A dontésnek tartalmaznia kell:
a) jogosult-e az adott személy a kért gondoskodésra,
b) mely idoponttdl és hol veheti igénybe az ellatast,
c) a fizetendd téritési dij dsszegét,
d) azintézkedése elleni jogorvoslat lehetdségeit.

(3) Az intézményvezetd koteles kiilon eljaras nélkiil soron kiviil biztositani ellatast annak a
személynek, akinek a késedelem egészségét, életét, testi épségét, tovabba egészséges fizikai és
lelki fejlodését veszélyeztetné.

6. §

(1) Az intézményvezetd az ellatds igénybevételének megkezdésekor - a csalad- és gyermekjoléti
szolgilat kivételével - az ellatist igénybevevovel, illetSleg torvényes képviselGjével
megallapodast kot.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megillapodasnak tartalmaznia kell a vonatkozd jogszabalyi
el6irasokat, tovabba:
a) az adatvaltozasok bejelentését, személyes adatok kezelését,
b) amegallapodas modositasanak szabAlyait,
c) azintézményi jogviszony megszlinésének szabalyait,
d) a felmondas szabdlyait,
¢) a panasztétel lehetoségét, annak kivizsgalasi modjat.
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Ellatasi formak
7.8

Etkeztetés

Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
¢étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Eletkora miatt raszorul6 az a személy, aki a 65. életévét betsltitte.

Egészségi Aallapota miatt rdszorulénak kell tekinteni azt a személyt, aki mozgaséban
korlatozott, kronikus, vagy akut megbetegedése, fogyatékossaga miatt Snmaga ellatasardl
részben vagy teljesen nem tud gondoskodni.

Fogyatékossiga miatt raszorulonak kell tekinteni azt a személyt, aki a fogyatékos személyek
Jogairol ¢s esélyegyenléségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. térvény alapjan
fogyatékossagi timogatasban részesiil.

Pszichiatriai betegsége, illetve szenvedélybetegsége miatt raszorulonak kell tekinteni azt a
személyt, aki fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényel, nmaga ellatasara részben
képes.

Hajléktalansdga miatt rdszorulénak kell tekinteni azt a személyt, aki életvitelszerlien a
telepiilésen tartozkodik, éjszakait kdzteriileten vagy nem lakas céljara szolgald helyiségben
tolti.

Szocidlisan raszorulonak kell tekinteni az 4apolasi dijban, id&skortak jaradékaban,
egészségkarosodas jogcimén rendszeres pénzbeli ellatiasban, munkanélkiili ellatasban
részesiilot, valamint a jovedelemmel nem rendelkezdket. Szocidlisan raszorulénak kell
tekinteni tovabba a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat ajanlasa alapjan intézményvezetdi
igazolassal rendelkezd, gyermekgondozést segitd ellatisban és a gyermeknevelési
tamogatasban részesiild, vagy kozcélu foglalkoztatisban részvevd személyt, tovabba a
rendkiviili élethelyzetbe keriilt személyt.

Amennyiben az igénylé egészségi allapotara, betegségére vagy fogyatékossdgara vald
hivatkozéssal igényli az ellatast, haziorvosi, illetve szakorvosi igazolast kell a kérelemhez
csatolni.

Az intézményvezetd kiilon eljaras nélkiil haladéktalanul koteles az ellatast biztositani krizis
helyzetére tekintettel, annak a raszorulénak, akinek életét, testi épségét, egészségi allapotat az
ellatas elmaradasa veszélyezteti.

(10) Etkeztetés torténhet az étel:

a) kiszolgalasaval egyidejli helyben fogyasztassal,
b) elvitelének lehetévé tételével,
c¢) indokolt esetben lakasra szallitisaval.

(11) Az étel hazhoz szallitasara csak akkor van lehetdség, ha a kérelmezd — orvosi igazolds alapjan

- egészségi allapota miatt az étel elvitelére nem képes.



8.§
Hazi segitségnyijtas

(1) Az igénybe vevé személy részére sajat lakOkdrnyezetében a hazi segitségnyijtas keretében a
szocialis igazgatatasrol €s szocialis ellatasokrol sz6lo 1993. évi II. térvény (a tovabbiakban:
Sztv.) 63.§ (2) bekezdéseében maghatarozott ellatast kell nydjtani.

(2) A hazi segitségnyujtas igénybevételét megelozden vizsgalni kell a gondozési sziikségletet. A
szolgaltatds iranti kérelem alapjdn az intézményvezetd elvégzi az igénylé gondozési
szitkségletének vizsgalatat.

9.§
Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

(1) A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas a Sajoszentpéteri Teriileti Szocialis Kdzpont és
Bolcséde Csalad- €s Gyermekjoléti Szolgalata keretében 6nalld intézményegységként
miiksdik.

(2) A szolgaltatas igénylése €s igénybevétele az intézmény szolgaltatisanak helyén, a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat csalddgondozoinal torténik kiilon eljaras nélkiil.

10. §
Jelzoérendszeres hazi segitségnyujtas

(1) A jelzorendszeres hazi segitségnytijtds a sajat otthonukban él6, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetilk miatt raszoruld, a segélyhivé késziilék megfelelé hasznalatira képes
idéskoru vagy fogyatékos személyek, illetve a pszichiatriai betegek részére az 6nallo életvitel
fenntartas mellett felmeriild krizishelyzetek elharitasa céljabdl nyujtott ellatas.

(2) A jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabol szocilisan raszorult:
a) az egyediil é16 65 év feletti személy,
b) az egyediil €l silyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy
¢) a kétszemélyes haztartdsban €16 65 év feletti, illetve silyosan fogyatékos vagy
pszichiétriai beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos
biztositasat.

(3) A szocialisan nem raszorult személyek az egészségi allapotra, fogyatékossagra vonatkozd
haziorvosi, illetve szakorvosi igazolas benyujtisa mellett vehetik igénybe a jelzOrendszeres
hazi segitségnyjtast.

11.§
Tamogato szolgaltatas
(1) A tamogato szolgaltatds célja a fogyatékos személyek lakOkdrnyezetben torténd ellatdsa,

elsosorban a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik
onallésaganak megdrzése mellett a lakdson beliili speciélis segitségnytjtas biztositasa révén.

(2) A tamogat6 szolgaltatashoz kapcsolodo ellatasok téritési dij megfizetése ellenében vehetdk
igénybe.



(3) A tamogat6 szolgalat szallitasi szolgaltatasa iranti igényeket az igénybevétel elétt legalabb 2

nappal megelézoen az intézmény vezetdjéhez kell bejelenteni.

1(4) A tamogatd szolgaltatis intézményi téritési dij mérséklésének eseteit a rendelet 1.
mellékletének 5.1. pontja tartalmazza a szocidlisan raszorulo személy esetében.

(5) A szocialisan nem raszorult — az Sztv. szerint stlyosan fogyatékos személynek nem mindsiild
— személyek az egészségi allapotra, fogyatékossdgra vonatkozé haziorvosi €s szakorvosi
igazolas benyujtisa mellett vehetik igénybe a tAmogatd szolgaltatast, a rendelet 1. melléklet
5.2. pontjaban meghatarozott dij ellenében.

Nappali ellatast nyajto ellatasok
12. §
Iddsek Klubja

(1) A nappali ellatas az Sztv. 65/F.§ (1) bekezdésében meghatarozott személyek részére biztosit
lehetdséget a napkozbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségleteik kielégitésére.

(2) Az ellatds a Sajoszentpéteri Teriileti Szocidlis K6zpont és Bolcstde Sajoszentpéter, Kossuth
Lajos 1t 40. szam alatti Idések Klubja mikddtetése utjan biztositott az intézmény szakmai
programjaban meghatarozottak szerint.

13. §
Bolcsode

(1) A bbdlesddei ellatas a Sajoszentpéteri Teriileti Szocialis Kozpont és Bélcsdde 6nalld szervezeti
¢és szakmai egysége keretében miikddik.

(2) Az intézmény vezetGjénél be kell jelenteni, ha a jogosult az ellatast meghatarozott ideig nem
kivanja igénybe venni. Amennyiben az ellatist egybefiiggben 15 napon 4t bejelentés nélkiil
igazolatlanul nem veszik igénybe, az ellatas megszlinik.

14. §
Az intézményi jogviszony megsziinése és megsziintetése

(1) Az intézményi jogviszony megsziinik:
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) ajogosult halalaval,
¢) a hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjelolt idétartam lejartaval, kivéve, ha az Sztv.
rendelkezései alapjan az elhelyezes idGtartamat meghosszabbitjak,
d) az Sztv. szerinti megallapodas felmondasaval.

(2) Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje
kezdeményezheti, melynek alapjan az intézményi jogviszonyt az intézményvezetd megsziinteti.
Ilyen esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti iddpontban sziinik meg.

(3) Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha:
a) az ellatast igénybe vevo, vagy torvényes képviseldje kérelmezi,

! Médositotta a 6/2018.(1V.3.) Or. 1. §-a Hatalyos: 2018. junius 1.



b) aszolgaltatast igénybe vevo részérél a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,

c) igénybevevd masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,
d) az ellatott a hazirendet stilyosan megsérti,
e) amegallapodasban meghatarozott idén til nem veszi igénybe a szolgaltatast.

(4) Az intézményvezetd irasban értesiti a jogosultat
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a) aszemélyes gondoskodas megsziintetésérol,
b) annak okarol,

¢) idopontjardl,

d) jogorvoslat lehetbségérol.

Téritési dij
15. §
A személyes gondoskodast ny1jté ellatdsokért téritési dijat kell fizetni.

Az intézményi téritési dij az Sztv. 115.§ rendelkezései szerint a személyes gondoskodas korébe
tartozoé szocialis ellatasok ellenértékeként megallapitott 6sszeg. Az intézményi téritési dij Ssszege
nem haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkoltséget.

A Sajoszentpéteri Teriileti Szocidlis Kozpont és Bolesode altal nyujtott szolgaltatdsok
Onkoltségét, a szolgéltatasonkénti intézményi téritési dijait, valamint a személyi téritési dij
megallapitasdhoz alkalmazandé kedvezményeket a rendelet 1. melléklete tartalmazza.

Az ellatast igénybevevd, illetve a kotelezett altal fizetendd téritési dij, a személyi téritési dij, az
ellatast igényld jovedelmén alapszik. A személyes gondoskodasért fizetendd téritési dijak
mértékének megéllapitasara, a fizetésre kitelezettek korére, a téritési dij csokkentésének, illetve
elengedésének eseteire és modjaira vonatkozoan az Sztv. -ben és a személyes gondoskodast
nyajté szocidlis ellatdsok téritési dijarél szolé 29/1993.(11.17.) Korm. rendeletben foglaltak
szerint kell eljarni.

Téritésmentesek a rendelet 8.§, a 9.§, a 10.§, a 12.§ (1) bekezdés szerinti ellatasok, tovabba az
étkeztetés lakasra szallitasa és a bolcsédei gondozas.

’Tamogaté szolgiltatis igénybevételekor a szocidlisan raszorulé személy jivedelemtdl
fiiggetleniil személyi segités és személyi szallitas igénybevétele esetén is mentesiil a téritési
dij megfizetése aldl az 1. melléklet 5. pontja szerint.

Az étkeztetés igénybevételekor, akinek jovedelme nem éri el a 22 799 Ft-ot, vagy a jovedelme
ezen Osszeggel egyezd, mentesill a teritési dij megfizetése aldl az 1. melléklet 2., a 3. és a 4.
pontja szerint.

A személyes gondoskodédsért fizetendd téritési dijak mértékének megallapitisara, a fizetésre
kotelezettek korére, a téritési dij csokkentésének, illetve elengedésének eseteire és modjaira
vonatkozéan az Sztv. és a 29/2003.(I1.17.) Korm. rendeletben foglaltak szerint kell eljarni az ezen
rendeletben foglaltaknak megfelelden.

Ha a jogosult a személyi téritési dij 6sszegét vitatja, vagy csokkentését, illetve elengedését kéri,
ezen rendelet 5. § (2) bekezdés ¢) pont szerinti értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil
Sajoszentpéter Varos Polgarmesteréhez fordulhat.

2 Médositotta 6/2018.(IV.3.) Or. 2. §-a Hatélyos: 2018. janius 1.



(10) Kiilonos meéltanylast érdemld esetekben Sajoszentpéter Varos Polgarmestere csokkentheti a
személyi téritési dij Osszegét, amennyiben a kérelmezd anyagi, szocidlis helyzetében, egészségi
allapotdban kedvezotlen valtozas allt be. A Polgarmester elengedheti a téritési dij megfizetését,
amennyiben a kérelmezot ért elemi kar miatt nem tudja létfenntartasat biztositani.

(11) A bolcsodei étkeztetésre a gyermekek napkozbeni ellatasardl szolo 1/2011.(1.24.) énkormanyzati
rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni.

(12) A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok személyi téritési dijait a targyhot kovetd
hénap 20. napjaig kell megfizetni.

16. §
(1) Arendelet 2017. junius 1. napjan lép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti a személyes gondoskodast nyijté szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérol,
valamint a fizetend? téritési dijakrol szol6 16/2008. (V1. 24.) 6nkorméanyzati rendelet.

Sajoszentpéter, 2017. marcius 23.
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1. *Melléklet az 5/2017.(I11.27.) nkormanyzati rendelethez

1. A személyes gondoskodast nyijté szocidlis ellitasok intézményi téritési dijai (AFA nélkiil):

1.1. Szocialis étkeztetés (reggeli+ebéd): 965.- Ft/nap
1.2. Szociilis étkeztetés (csak ebéd):

1.2.1. helyben fogyasztas, 920.-Ft/nap

1.2.2. elvitel 920.-Ft/nap

1.2.3. kiszallitas 920.- Ft/nap
1.3. Hazi segitségnyijtas: 0 Ft/6ra
1.4. Jelzérendszeres hazi segitségnyjtas: 0 Ft/nap
1.5. Nappali ellatas - Id6sek Klubja - csak tartézkodés : 0 Ft/nap
1.6. Tamogaté Szolgaltatas:

1.6.1. Személyi segités: 3.995.- Ft/6ra

1.6.2. Személyi szallitas: 795.- Ft/km

2. A szocialis étkeztetés helyben fogyasztissal szolgaltatis személyi téritési dijanak
megallapitisihoz alkalmazandé kedvezmények AFA nélkiil

Jovedelem Gsszege Reggeli+ebéd kedvezménye (Ft/nap) Ebéd kedvezménye (Ft/nap)

0-22.799 965 920
22.800-30.575 910 875
30.576-32.605 880 850
32.606-36.480 850 820
36.481-40.470 810 790
40.471-42.750 770 750
42.751-53.430 720 705
53.431-64.110 675 675
64.111-74.790 635 625
74.791-85.500 595 580
85.501-114.000 545 520

114.001- 535 510

Fizetend§ téritési dij AFA nélkiil
Jovedelem Gsszege Reggeli+ebéd (Ft/nap) Ebéd (Ft/nap)

0-22.799 0 0
22.800-30.575 55 45
30.576-32.605 85 70
32.606-36.480 115 100
36.481-40.470 155 130
40.471-42.750 195 170
42.751-53.430 245 215
53.431-64.110 290 245
64.111-74.790 330 295
74.791-85.500 370 340
85.501-114.000 420 400

114.001- 430 410

* Médositotta a 7/2019.(IV.1.) Or. 1. §-a Hatalyos: 2019. janius 1.



3. A szociilis étkeztetés elvitellel szolgiltatas személyi téritési dijanak megallapitisihoz
alkalmazando kedvezmények AFA nélkiil

Ebéd Fizetendo téritési dij
Jovedelem Osszege kedvezménye _(Ft/nap)
(Ft/nap) AFA nélkiil

0-22.799 920 0
22.800-30.575 875 45
30.576-32.605 850 70
32.606-36.480 820 100
36.481-40.470 790 130
40.471-42.750 750 170
42.751-53.430 705 215
53.431-64.110 675 245
64.111-74.790 625 295
74.791-85.500 580 340
85.501-114.000 520 400

114.001- 510 410

4. A szocialis étkeztetés kiszallitassal szolgaltatas személyi téritési dijanak megallapitisihoz
alkalmazand6 kedvezmények AFA nélkiil

Jovedelem Osszege Ebéd Fizetendo téritési dij
kedvezménye (Ft/nap)
(Ft/nap) AFA nélkiil
0-22.799 920 0
22.800-30.575 875 45
30.576-32.605 850 70
32.606-36.480 820 100
36.481-40.470 790 130
40.471-42.750 750 170
42.751-53.430 705 215
53.431-64.110 675 245
64.111-74.790 625 295
74.791-85.500 580 340
85.501-114.000 520 400
114.001- 510 410

5. Tamogaté Szolgiltatas személyi téritési dijanak megallapitisidhoz alkalmazandé
kedvezmeények AFA nélkiil

5.1. Szocialisan raszorult személy esetében:

Személyi segités kedvezménye | Személyi szallitds kedvezménye
Ft/6ra Ft/km
3.995 795

Fizetend§ téritési dij AFA nélkiil
Személyi segités Ft/ora Személyi szaillitas Ft/km
0 0
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5.2. Szocidlisan nem raszorult személy esetében:

Személyi segités kedvezménye | Személyi szallitis kedvezménye

Ft/ora Ft/km
3.565 555
Fizetend$ téritési dij AFA nélkiil
Személyi segités Ft/ora Személyi szallitas Ft/km
430 240

6. Szolgaltatasi 6nkoltség:
6.1. Szocialis étkeztetés:

6.1.1. csak ebéd
6.1.2. reggeli + ebed

6.2. Hazi segitségnyjtas:
6.3. Jelzbrendszeres hazi segitségnyjtas:
6.4. Tamogatd Szolgaltatas:

6.4.1. személyi segités

6.4.2. személyi szallitas

6.5. Nappali ellatas Idések Klubja:

6.6. Bolesdde gondozasi dija

920.- Ft/nap
968.- Ft/nap

1.675.- Ft/6ra
192.- Ft/nap
3.996.- Ft/ora
799.- Ft/km
2.278.- Ft/nap

2.540.- Ft/nap
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Indokolas
a személyes gondoskodast nyujté szocialis és gyermekjoléti ellatasokrél, azok igénybevételérol,
valamint a fizetend6 téritési dijakrol sz6lo
...... /2017. (...ceveeee....) Onkormanyzati rendelethez

Altaldnos indokolds

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Magyarorszag helyi nkormanyzatairél szol6
2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bekezdés 8. és a 8a. pontjdban meghatirozott feladatkdrben eljarva, a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi IIL. tv. 92. (1) bekezdés b) pontjaban és a
gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szo16 1997. évi XXXI térvény 29. § (3) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan a személyes gondoskodast ny(ijté szocialis és gyermekjoléti ellatasokat, azok
igénybevételét, valamint a fizetendd téritési dijakat a /2017. (1L .) Onkormanyzati
rendeletében foglaltak szerint hatérozza meg.

A Saj6szentpéter Kérnyéki Onkormanyzati Téarsulds altal fenntartott Sajészentpéteri Teriileti Szocialis
Kozpont és Bolcsdde szolgéltatasainak igénybevételére vonatkozo ij szabalyozas valt szilkségessé.

Az intézmény vezetbje a jogszabilyi eldirasoknak megfeleléen az intézmény hatékonysaganak és
eredményességének biztositdsa, valamint az érintett lakossig szocialis jogainak érvényre juttatisa
érdekében javaslatot tett az Onkormanyzati rendelet feliilvizsgalatdra és (ij dnkorményzati rendelet
elfogadasara.

Jelen feliilvizsgalatot a szocidlis és gyermekvédelmi tv. eldirasainak valé megfelelés indokolja.
Az 6nkormanyzat rendelkezése nem lehet ellentétes a magasabb szintii jogszabalyi rendelkezéssel.
Részletes indokolas

1-6. §
Ellatasi formédkat, ecllatottak korét, az igénybevétel modjat, az intézményvezetd hataskorét, az
igénybevevovel kotendd megallapodast szabilyozza.

7-13. §
Ellatasi formanként hatarozza meg az igénybevétel feltételeit.

14. §
Az intézményi jogviszony megsziinése és megsziintetése szabalyait tartalmazza.

15. §

roror

16. §
Hatélyba léptetd és hatalyon kiviil helyezo rendelkezéseket tartalmaz.

Sajoszentpeter, 2017. marcius 23.
Dr. Farago Péter
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TAJEKOZTATO AZ ELOZETES HATASVIZSGALAT EREDMENYEROL

Rendelet-tervezet
cime:

dijakrol sz616

a személyes gondoskodast nyijté szociilis és gyermekjoléti
ellatasokrol, azok igénybevételérél, valamint a fizetendé téritési
...... f2017. (..evvneneree..) Onkormanyzati rendelethez

Rendelet-tervezet valamennyi jelentds hatasa, kiilonosen:

Tarsadalmi Gazdasagi, Kdrnyezeti Egészségi Adminisztrativ
hatas: koltségvetesi kivetkezményei: | kovetkezményei: | terheket
hatas: befolyasolo

hatasai:

ellatasok atervezett éves | szocialis szocialis nincsenek

hozzaférésének intézményi sajat | raszorultak raszorultak

biztositasa a bevétel ellatasnak, ellatasnak,

szocialisan megvaldsulasa megélhetésének megélhetésének

raszorultak biztositasa biztositasa

részére

A rendelet megalkotisa sziikséges, mert: sziilkséges a magasabb szintii jogszabalyok
rendelkezéseivel kapcsolatos §sszhang biztositasa

A rendelet megalkotisanak elmarad:sa esetén varhaté kivetkezmények:

torvényességi kifogast eredményezhet

A rendelet alkalmazisiahoz sziikséges feltételek:

Személyi:

Szervezeti

Targyi:

Pénziigyi:

rendelkezésre all

rendelkezésre 4all

rendelkezésre all

rendelkezésre all




