26. sz. melléklet
Nyilatkozat

A, Alulirott Marosi Lorindné, a Szent Gyorgy Otthon Szent Jinos Ispotaly koltségvetési
szerv vezetSje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden a
2016. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam a belsé kontroll
rendszerek (pénziigyi iranyitasi €s ellendrzési rendszerck, valamint belsé ellenbrzés)
szabélyszerii, hatékony, eredményes és gazdasigos mikodésérol.

Gondoskodtam:

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszert
igénybevételérdl, az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabdlyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 elbiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznaldsarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, informacidszolgéltatisi kotelezetiségek teljesitésérdl, azok teljességérol és
hitelességérol, 7

- a gazdalkodasi lehetSségek és a kotelezettségek Osszhangjarol.

- az intézmény szamviteli rendjérdl.

Kijelentem, hogy

- a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi el6irdsok szerint a valdsignak megfelelden,
atlathatoan, teljes kortien: és pontosan tikrzik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd
kiadasokat és bevételeket,

- olyan rendszert vezettem be, ami megieleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére
és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a
hazai és kozosségi szabalyoknak,

- a szervezeten beliil jo! koriithatarolt volt a felelésségi korok meghatirozasa, milkddtetése, a
vezetbk a szervezet minden szintjén tisztidban voltak a célokkal és az azok clérését segité
eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a kitlizott feladatokat és ¢értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil
folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

Az Aht. és az Amr. belsé kontrollokkal kapcsolatos eldirasainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet:

A vezetd tendelkezik irdsos munkakori lefrassal. Az intézmény vezetése szorosan
egytittmikddik a fenntartoval.

A dolgozok tajékoztatdsa id6ben megtorténik. Az intézményben a feladatkordk és az ehhez
kapcsolddd felelosségek meg vannak hatarozva.

Kockazatkezelés:

Az intézmény kockazatkezelési szabalyzatiban meghatirozottak szerint vizsgilja a
kockazatot jelenté eseményecket. Rendkivili esemény vagy egyéb kiilsé hatis esetében
kockazatelemzést készitiink. Ez alapjan a varhat6 eseményeket szoban vizsgaljuk meg.




Kontrolltevékenységek:

Az ellen6rzési nyomvonalak kidolgozasa megtortént. A kotelezettségvallalas, utalvanyozas,
érvényesités rendje szabalyozva van.

Az intézmény dolgozdinak aktualizaljuk a munkakori leirasat.

Informéacid, kommunikacio;

Az intézmény zavartalan mitkodéséhez szilkséges informacios eszk6zok rendelkezésre allnak,
az informicié id6ben és megfeleld formaban eljut az intézmény vezetbihez. Eszkdzeink
segitségével intézményilink pontosan és gyorsan informélni tudja a fenntartét, az
allamkincstarat.

Monitoring: _
A szervezet gazdasagi helyzetérdl, az éves beszamolé adatairdl az otthon lakéi és dolgozdi

rendszeres és részletes tdjékoztatist kapnak. A miik6déssel kapcsolatos vélemények,
visszacsatolasok megtorténnek.

Az altalam vezetett szervezetnél a belsé kontrollok alabbi teriiletei igényelnek fejlesztést:
Toérekedni kell a szilkséges energia (gaz, villany, viz) minimalizildsara, ezért torekedni kell az
eddigicknél is nagyobb hatékonysagra.

Igazolom, hogy az Aaltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezelfje eleget tett a
targyévre vonatkozo tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakorében:
igen - nem ' ‘

Kelt: Tat, 2017. aprilis 19.
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