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Intézmény                                               

munkakör

7

intézményvezető (magasabb vezető) 250 1

vezető általános helyettes (magasabb vezető) 150 1

vezető helyettes (magasabb vezető) 150 1

csoportvezető (vezető) 125 4

13

intézményvezető (magasabb vezető) 250 1

vezető általános helyettes (magasabb vezető) 100 1

vezető beosztású (vezető) 100 2

csoportvezető (vezető) 100 9

7

intézményvezető (magasabb vezető) 225 1

vezető általános helyettes (magasabb vezető) 175 1

vezető beosztású (magasabb vezető) 175 1

csoportvezető (vezető) 100 4

8

intézményvezető (magasabb vezető) 200 1

vezető általános helyettes (magasabb vezető) 150 1

gazdasági igazgató (magasabb vezető) 150 1

vezető beosztású (vezető) 100 1

csoportvezető (vezető) 100 4

35

Intézmény 

munkakör

4

intézményvezető (magasabb vezető) 80 1

vezető általános helyettes (magasabb vezető) 40 1

vezető beosztású (magasabb vezető) 20 2

39

VEZETŐI PÓTLÉKOK

2018. év

Vezetői pótlék mértéke a 

költségvetési törvényben 

meghatározott pótlékalap 

százalékában (%)

Jogosultak száma 

(fő)

TISZAÚJVÁROSI INTÉZMÉNYMŰKÖDTETŐ KÖZPONT

TISZAÚJVÁROSI HUMÁNSZOLGÁLTATÓ  KÖZPONT

MAGASABB VEZETŐK, VEZETŐK MINDÖSSZESEN

DERKOVITS KULTURÁLIS KÖZPONT 

TISZAÚJVÁROS VÁROSI RENDELŐINTÉZET

MAGASABB VEZETŐK, VEZETŐK ÖSSZESEN

Vezetői pótlék mértéke a köznevelési 

törvény szerint meghatározott 

illetményalap százalékában (%)

Jogosultak száma  

(fő)

TISZAÚJVÁROSI NAPKÖZI OTTHONOS ÓVODA


