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A belsd ellendrzés dltal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjin

[Bkr. 48. § a) pont)

A belsb ellenrzés az tnkorményzatnal killsé erSforrds bevonasaval valosul meg.

A Moéri Tobbeéld Kistérségi Tarsuldssal szerzddéses kapcsolatban 4ll6 Vincent
Auditor Sz&mviteli Szolgéltatd és Tandcsadé Kft. l4tta el 2013, évben a bels6 ellendri
feladatokat.

2013. évben az ellendrzés a belsd ellenérzési tervben meghatérozott feladatot
végrehajtotta. Az irdsos jelentésen kiviil az esetleges hidgnyossdgok pétlaséra,
javitdsdra a helyszinen széban is segité szandéka javaslatot tett az ellenérzés,

Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
[Bkr. 48. § aa.) alpont]

I/1/a) A tdrgyévre vonatkozé éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések dsszesitése

Az elvégzett ellendrzés bemutatdsa

iy

Megjegyzes |
{terv
Tipus szerinti
Térgya c& Mbdszer (szabalyszeriiségi, | vagy soron
pénzligyl stb.) kdvali vagy
terven
feldli)
Annak vizsgélata, hogy a gépjanmiiado
kezelése, nyilvantartasa, kivetése, Dokumentumok,
Gépjarmiiadé elszdmoldsa a jogszabdlyi és a helyi nyilvintartdsok
kivetése, eifirdsoknak megfeleléen torténik-e, szliréprobaszert, Pénziigvi
beszedése, | hogyan alakultak a vizsgélt id6szakban az | esetenként tételes 1 m;ugy; Terv
Kbnyvelése, adéhatralékok, milyen intézkedéseket ellendrzése &llentrzes szetinti
elszamoldsa tettek az 6nkorményzatn4l a hdtralékok
behajtéséra, az intézkedések mennyire Interjukészités
hatékonyak.

A soron kiviili ellendrzésre elkiilonitett kapacitds felhasznaldsdnak bemutatisa

Soron kiviili ellenérzésre 2013. évben nem keriilt sor.

A tervil valé eltérések és azok indokai (ha é&v kozben tervmédositas volt, az eredeti
tervet kell figyelembe venni)

A 2013. évi tervben szereplé ellendrzést a belsé ellendrzést végzd kiilsé szolgaltats
maradéktalanul végrehajtotta, a tervtél eltérés nem tSrtént. Az ellenbrzés az
ellenrzottekkel t6rténd egyeztetést kdvetden keriilt lefolytatdsra, figyelembe véve az
esetleges igényeket, az egyéb teendtik miatti leterheltségiiket.
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Elmaradt ellendrzések

Térgy

Tipus (szabalyszeriiségi,

Cél Modszer pénziigyi sth,)

2013. évben a tervhez képest elmaradt ellendrzés nem volt.

Ul/b) Az ellendrzések sordn biintet6-, szabilysértési, kirtéritési, illetve fegyelmi

172,

Az
tapas

1/2/a)

Kapa

eljards meginditisira okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossig gyanija
kapcsin tett jelentések szdma és rovid dsszefoglalasa

Az cllendrzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards
meginditdsara okot ad6 cselekmény, mulasztds vagy hidnyosség feltdrasira nem keriilt
sar.

A bizonyossigot adé tevékenységet eldsegitd és akaddlyozé tényezdk bemutatisa
[Bkr. 48. § ab) alpont]

ellendrzési megallapitisok ellendrzittel torténé megvitatasdnak eljirdsai,
ztalatai

Az ellenfrzés megillapitsait, kivetkeztetéseit és javaslatait tartalmazé 2013. évi
ellendrzési jelentés megfelelt a Bkr-ben elbirtaknak.

Az ellenbrzési jelentés az eldirdsok, illetve nemzetkdzi ellendrzési standardok szerint
késziilt el. A javaslatok megvaldsithatéak voltak, a jelentés érdemi ajénlasokat
fogalmazott meg, és azok az adott teriilet szempontjabél érdeminek tekinthetfek.

Az ellenbrok 4ltal megfogalmazott javaslatokat, megillapitisokat az ellendrzéttek
elfogadtak. A vizsgalt szerv vezetdje, illetve a javaslattal érintettek részérdl észrevétel
nem érkezett, vitatott kérdés nem maradt.

A belst cllendrzési egység humdnerdforras ellatottsdga
citas-ellatottsdg bemutatisa

A Vincent Auditor Szémviteli Szolgaltat6 és Tandesadd Kft. munkatérsai mindannyian
pénziigyi-szamviteli allami felséfolt (Kozgazdasigtudomanyi Egyetem, Budapesti
Gazdasagi Fliskola Pénziigyi és Szamviteli Kar), tovébbi szakmai felsGfokd
képesitéssel (okleveles kdnyvvizsgdld, mérlegképes konyveld, pénziigyi-szémviteli
szakellendr, adbtandcsadd) rendelkeznek. A cég, illetve a munkatdrsai jelentds
tapasztalattal rendelkeznek a kéltségvetési, dnkorményzati szfériban egyarint, a
referenciak széleskoriiek (szdmos dnkormanyzat, kistérségi tarsulds).

A tervben szerepld feladatok ellitdsdhoz szitkséges kapacitds kovetkezésképpen
rendelkezésre allt, mind létszam, mind képzettség, mind gyakorlat tapasztalat
szempontjabol egyardnt.
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A belsd ellenéri allisokra Kiirt pilyazatok eredményessége, f6bb problémak, akaddlyok
az dllasok betbltésénél

A belst ellendrzés az Onkorményzatnél 2013, évben kiilsg erbforrds bevondsgval
valdsult meg, Kiilsé eréforrs alkalmazisa miatt ezen alpont nem értelmezhets.

A bels§ ellendrok képzései

A belsd ellendrzést ellaté Vincent Auditor Szémviteli Szolgaltaté és Tandcsadé Kft,
munkatdrsainak képzése GnerSbél biztositott volt, folyamatosan vettek részt
szakteriiletilk szakmai képzésein, tSbbek kozott regisztralt mérlegképes kdnyveldi
tovabbképzésen, adészakértdi, adétandcsadéi, kc‘inyvvizsg_ziléi tovdbbképzéseken,
illetve a regisztrilt belsé ellendrok szdméra kotelezéen eléirt APBE képzésen,

Belsd ellendrik regisztracidja

A belsé ellendrok végzettsége, gyakorlata megfelel a ksltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belss ellendrzésértl sz616 370/2011. (XIL.31.) Korm. rend. 24,
§ kdvetelményeinek.

A belsé ellendrzési tevékenységet folytatsk rendelkeznek az Aht. 70. § (4)
bekezdésében meghatarozott engedéllyel.

A kijeldlt belsé ellendrzési vezets megfelel a 370/2011. (XIL.31.) Komm. rend, 24, § -
ban meghatarozott feltételeknek.

I/2/b) A bels§ ellendrzési egység vagy a belsé ellendr szervezeti és funkeiondlis
fiiggetlenségének biztositdsa [Bkr. 18-19. §)

A belsé ellenbrzési egység szervezeten beliili elhelyezkedése

A bels ellendr norma szerint is (Szervezeti és Miikodési Szabilyzat) &s ténylegesen is
kdzvetleniil a kéltségvetési szerv vezetdjéhez tartozik. A belsé ellensr funkcionalisan
fuggetlen személyként dolgozik, a szervezet operativ miikidésével kapesolatos
tevékenységbe nem vonjik be. Ellenérzési feladatait 6naliéan tervezi, munkdja, illetve
kévetkeztetési, javaslatai befolydstél mentesek. A funkcionalis figgetlenség az
ellendrzés sordn megvalésult.

1/2/c) ﬁsszeférhetetlense’gi esetek [Bkr. 20. §]
Az ellen6rzés sorén dsszeférhetetlenség nem tértént,

1/2/d) A belsd ellenéri Jjogokkal kapcsolatos esetleges korlitozdsok bemutatsa
A belsd  ellentrsk  az  ellendrzés sordn  valamennyi szilkséges
dokumentéciéhoz/ellendrzstthez hozzéfértek. A belsd ellendrak 2 normakban
megfogalmazott Jjogosultsdgaikat gyakorolhattdk, azokat a2 vizsgalt szery

maradéktalanul biztositotta, Mind a szitkséges dokumenticiékat, mind 2 sziikséges
informécitkat széban ¢s/vagy irdsban rendelkezésre bocstottk.
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I2/e) A bels ellendrzés végrehajtdsit akadilyozé tényezok

129

A belso ellenbrzés végrehajtasat akadalyozé tényezé nem volt. Az ellenbrzéshez
szitkséges technikai feltételek (pl. szdmitogép, nyomtats, internet-hozzaférés, jogtar)
biztositottak voltak.

Az ellendrzések nyilvantartdsa

A belsd ellendrzési vezetd gondoskodott a Bkr. 50. § szerinti nyilvantartas megfeleld
vezetésérél az elvégzett belsé ellenérzés tckintetSben, illetve gondoskodott az
ellen6rzési dokumentumok meg8rzéséral,

A bels§ ellen6rzés nyilvantartdsa az ellendrzési mappak felhasznilasival és
gyljtésével valsult meg az eldirt adattartalommal.

I2/g) Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé Jjavaslatok

Az ellendrzési rendszer fejlesztésére vonatkozé javaslatok és igények

Fontosnak tartjuk az ellenérzésre készitett intézkedési tervekhen foglaltak
megvaldsitasanak kontrolljét. A 2013. évben kitiizott céljait a belsé ellenrzés elérte.

A killsS kozremikodd 4ltal biztositott ellenérzési rendszer a megfeleld mindség
biztositdsa mellett célul tiizte ki az eréforrdsok koltségeinek optimalizalasat, valamint
az eredmények, é az ahhoz felhaszndlt forrasok relaciéjat vizsglva jarul hozzi a
hatékonyabb, gazdasdgosabb mitkidéshez.

A gazdasigossg, hatékonysdg, eredményesség novelése, javitdsa érdekében célszer(i
a tandcsaddi tevékenység fokozdsa, az ellenérzési lefedettség novelése.

A koribbi éves ellendrzési jelentésekben szerepeltetett fejlesztési javaslatok és igények
megvalositasinak helyzete

173

A folyamatos jogszabalyviltozdsok determindlta helyzet sziikségessé teszi a bels§
kontrollok rendszerének ismeretét, intézményi megismerését.

A folyamatos értékelés és javaslattétel sokat jelent az onkorményzat kockézatkezelési,
ellenérzési és iranyitési eljardsainak hatékonysdganak fejlesztése érdekében.

A tandcsadé tevékenység bemutatisa [Bkr. 48. § ac) pont}
A bels§ ellendrzés irdsbeli felkérés alapjan tanacsaddi tevékenységet nem végzett.

A belsé ellendrzés tandcsadd segitsége az elvégzett vizsghlat sordn felmeriils, a
targyhoz kapcsol6dé témak teriiletén megval6sult.

34



IL A_belsé _kontrollrendszer miikidésének értékelése

alapjin az aldbbiak szerint [Bkr. 48, § b) pont]

IFl. A belsé

kontrollrendszer

szabalyszeriiségének,
hatékonysiginak és eredményességének nivelése,

fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba.) alpont].

ellendrzési _tapasztalatok

gazdasigossdgdnak,
javitdsa érdekében tett

Vizsgélat cime Megillapitis Kévetkertetés Javaslat
Az Onkormaényzat :
vonatkozésdban a A szamviteli szabalyzatok Ne:xrsgge:s?ﬁir;ik:en
gépjérmiads kivetésének, | 2012. évre torténs aktualizdldsa szib élyozo tish Sziikséges a szabalyzatok
beszedésének, nem teljes mértékben tortént 4 vo:):at.koz 5 Era aktualizélasa,
kinyvelésének, meg. { B
elszamoldsanak ellentrzése JoRjabalyt olintack
Az Onkorményzat 5
y .Yon?ﬂfg.zis.ib?:: K Az ad6ésok mindsitését nem me;f:zalzcllg 72:12:1{;5@ Vizsglidk fel :
g PJﬁl;nsmgf éniks e minden esetben végeziék el besoroldsa m.gg J{ : g" ull(az adgsok
kﬁiyve[tzs énel;, megfeleléen, megnehezithet az Iiwisliescnek rendjét.
elszamoldsénak ellendrzése aaShehnitdal,

I172.

A fenti tiblizatban az elvégzett vizsglattal kapcsolatos kiemelt JelentGségii
megéllapftasok és javaslatok szerepelnek. Az 4ltalinos, nem kiemelt jelentbségn
megéllapitdsokat €s javaslatokat a belsd ellendri jelentés tartalmazza,

A belsd kontrollrendszer 6t elemének &rtékelése [Bkr. 48. § bb.) alpont]

Kontrollkérnyezet

A kontrollkdmyezet az Snkorményzatnal magaban foglalia az integritdst, az etikaj
értékeket, az érintettek szakmai kompetencidjat, a szervezet vezetésének filozofi4jat és
stilusdt, a felelésségi korok kijelslésének, a beszidmoltatisnak valamint
teljesitményértékelésnek a modszereit, tovdbbd az irdnyitési tevékenységének
mindségét,

A kontrollkérnyezet kialakitisa megtortént, viligos a szervezeti struktira, a
feleldsségi viszonyok egyértelmiien kertiltek kialakitdsra. A humén eréforras kezelés
atlathato.,

Kockazatkezelési rendszer

A kockézatkezeléssel lehet6vé valik az 6nkorményzat tevékenysége alapjan kialakitott
célokra haté negativ hatdsok, vagy clszalasztott lehetéségek felismerése, elemzése és
kezelése.

A kockézatok forrasat tekintve killsé és belsé kockazatok azonositéak be és
intézkedéseket torténtek azok negatfv hatdsainak ellensillyozdsara, valamint a
vélaszlépesek megtételiére.

Megfelel6 kockazatkezeldsi rendszert sziikséges milkddtetni és figyelmet kell forditani
a mikddtetés dokumentilésara.
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3.

Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés 4ltal megfogalmazott célok és
elvdrasok végrehajtisra kerillienek, az azokat veszélyeztetd kockdzatok a tevékenység
sordn a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia minden
szintjén és minden mikodési teriiletén megjelennek.

A kontrolltevékenységek kozill a kdvetkezd elemeket alkalmazzak:
a) Elozetes, utélagos és vezetsi kontrollok

b) Kijelolések

c) Jovahagyasok

d) Jogosultsdgok

e) Igazoldsok

f) Egyeztetések

g) Mitkadési tevékenység attekintése

h) Eszk6z0k védelme

i) HozzAférési jogosultsdgok

i) Feladatkérok szétvalasztisa

k) Rendszerek biztonsaga és integritasira iranyulé intézkedések

Informacié és kommunikdci6

Ez az elem biztositja a fentrdl lefelé t6rténé kommunikaciét, illetve az alulrél felfelé
t6riénd kommunikaciot, tovabbé a horizontélis informaciéaramlast,

A kommunikésciés rendszerben minden olyan adat és informacid megjelenik, és
feldolgozasra keriil, amely alapvetden szilkséges a szervezet irdnyftasa és
ellendrizhet6sége szempontjabol.

A kialakitott informdciés rendszer a szervezet sajatosségainal fogva biztositja a
megfeleld informéciok megfelels id6ben torténd eljutdsat a szervezeti egységhez,
személyhez. A szervezeten beliili kommunikacié biztositott,

Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

A monitoring-mechanizmusok teszik lehetévé, hogy a belsé kontrollrendszer
folyamatos nyomon kévetés és értékelés alatt dlljon, igy a szervezet kontrollrendszere
rugalmasan tudjon reagdlni a véltoz6 kiilsé és belsé koriilményekhez,

A monitoringot tdmogatva megjelennek a szervezet vezetésétd] elkiilonitett funkeidk
is, mint példdul a bels§ ellendrzés, azonban a monitoring biztositdsa és napi
miké&dtetése az operativ vezetés feladata maradt.

Az intézkedési tervek megvalésitasa [Bkr. 48. § c.) pont]

A belsd ellendrzés 4ltal tett ajinldsokra, javaslatokra készitett intézkedési tervek
végrehajtisdnak és nyomon kivetésének tapasztalatai

Az ellendrék 4ltal megfogalmazott javaslatokat, megéllapitdsokat az ellendrzsttek
elfogadtak. A vizsgélt szerv vezetdje, illetve a javaslattal érintettek részérfl észrevétel
nem érkezett, vitatott kérdés nem maradt.
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A Bkr. 45. § szerint a belsd ellenérzést kdvetden intézkedési tervet kell késziteni a
sziikséges intézkedések végrehajtisdért felelos személyek és a vonatkozé hatiridék
megjeltlésével. Az intézkedési tervet a lezart ellendrzési jelentés kézhezvételétsl
szamitott 8 napon beliil kell elkésziteni é&s megkilldeni a bels§ ellendrzési vezetd
részére.

A vizsgilathoz kapcsolédd intézkedési terv hatéridére elkésziilt, a belsS ellendrzési
vezetd részére az intézkedési terv megkiildésre keriiltek, A belsé ellen8rzési vezetd a
megkiildott intézkedési tervet jovahagyta.

A vizsgalt szerv azonnal megkezdte a javaslatok nyoman a szitkséges intézkedések
megtételét, azok teljesitését, hatiridében t6rténd végrehajtisat a vezetds és a belsd
ellendrzés is folyamatosan nyomon kdveti. Az egyes javaslatokhoz minden esetben
konkrét felel6s és hatdrid8 lett meghatirozva. Az intézkedési terv realizdldsaval a
szervezet & normékat kévetve folytathatta tevékenységét, az ellendrzési lefedettség
ndvekedett.

A Bkr. 46. § szerint az ellen6rzétt szervezeti egység vezetdje az intézkedési tervben
meghatdrozott egyes feladatok végrehajtisarél az intézkedési tervben meghatirozott
legutolsé hatérid lejartét kévett 8 napon belill irdsban beszamol, és ezen beszdmolét
egyuttal tdjékoztatasul megkiildi a belsé ellendrzési vezetd részére.

Az intézkedési terv végrehajtdsarol készitett beszadmol6 megkildése megtortént a
bels ellendrzési vezets részére.

A 2013. évben lefolytatott ellenérzések nyomén késziilt intézkedési tery és a
vegrehajtasdrél  készitett beszdmold  Attekintését  kdvetSen Gsszefoglaldan
megéllapithatjuk, hogy az abban régziteti feladatok teljes mértékben, hataridében
veégrehajtasra keriiltek. Hatdrid6ben végre nem hajtott intézkedés nem valt.,

A megdllapitdsok hasznosuldsat a beszamol6 alapjan megfelelének ftéli az ellenrzés,

A lejart hatdrideji, de nem végrehajtott intézkedések, amelyek magas kockdzatot
jelentenek a szervezet belsd kontrollrendszerének miikddése szempontjabol

Ilyen intézkedés nem volt.
Az egyes intézkedések végrehajtisinak elmaraddsa és annak indokai

Elmaradt intézkedés nem volt.

Dabas, 2014, februar 14.

Készitette: Jovéhagyta: \kwv\
2 ) T

Lisztes-Téth Linda Nagy Csilla
Belso ellendrzési vezetd Jegyz6

yincent Auditor Kit.
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