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Tapiébicske Kozség Onkorméinyzata képvisels-testiiletének 22/2016 (XIIL.14.)
onkormanyzati rendelete
a koztisztviselok szocialis, joléti, kulturalis és egészségiigyi juttatasairdl, kegyeleti
timogatisairol

Tépidbicske Kozség Onkormanyzaténak Képviselo-testilete a kozszolgalati tisztviselSkrdl
sz0ld 2011. évi CXCIX. torvény 237. § - aban kapott felhatalmazas alapjan, valamint az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva a
kovetkezoket rendeli el:

Altalinos rendelkezések
1.§ (1) A rendelet célja — a Kttv. keretei kozott — a Tapiobicskei Polgarmesteri Hivatal (a
tovéabbiakban: Hivatal) koztisztviseldi részére nyujtandod szocialis, joléti, kulturalis,

egészségligyi juttatasok, tdmogatasok (a tovabbiakban: juttatas) keretjellegi megéllapitdsa.

2. § (1) A rendelet hatdlya a Hivatal kdztisztviseldire és a polgarmesterre (a tovabbiakban:
egyiitt koztisztviseld) terjed ki.

(2) A rendeletben meghatarozott juttatasok a nem teljes munkaidében foglalkoztatott, azaz a
részmunkaidds koztisztviseloket munkaidé-aranyosan illetik meg.

Kegyeleti tAmogatas
3. § (1) Az elhunyt koztisztviseld temetési koltségét viseld hozzatartozdja részére kegyeleti
tamogatasként temetési segélyt allapit meg.
(2) A temetési segély Osszege az év elsé munkanapjan érvényes minimalbér bruttd 50 %-a,
melynek kifizetését a jegyz6 engedélyezi.

Szemiiveg hozzajarulas

4. § (1) Egészségligyi juttatasként latasjavito szemiiveg (kontaktlencse), monitor elétti munka
végzéséhez sziikséges monitorszemiiveg készitéséhez valo hozzajarulast allapit meg.

@' A szemiiveg hozzdjarulds ©sszege a szemiiveg drdnak 100%-a, de legfeljebb az
Onkorményzat képviseld-testiilete altal megallapitott illetményalap Osszegének 100 %-a,

melynek kifizetését a jegyz6 engedélyezi.

(3) A tdmogatés felhasznalhato két évente, elszdmolésa a polgarmesteri hivatal nevére sz616, a
koztisztviseld nevét is tartalmazo szamla alapjan torténik.

Kulturalis belépé

5. § (1) Kulturalis juttatasként kulturdlis belépd tdmogatast allapit meg.

! Médositotta a 18/2014. (XI1.14.) 6nkormanyzati rendelet 1. §-a



(2) A kulturalis belépd Gsszege az év elsdé munkanapjan érvényes minimalbér bruttd 50 %-a,
melynek kifizetését a jegyz6 engedélyezi.

(3) A tamogatést minden év junius 30-ig at kell adni a kdztisztviseldnek.

Zaro rendelkezések

6. § (1) Ez a rendelet a kihirdetés napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit 2017. janudr 1. napjatél
kell alkalmazni.

(2) A rendelet hatalyba 1épésével egyidejlileg hatalyat veszti a polgarmesteri hivatalban
foglalkoztatott kdztisztviselok megilletd szocidlis €s egészségligyi juttatdsokrol, valamint
szocialis €s kegyeleti tamogatasairdl szolo 8/2001. (XI. 27.) rendelet.

Tapiobicske, 2016. november 30.

dr. Szécsényiné Bata Krisztina Kanyo Sandor
jegyzd polgdrmester

Zaradék:

A rendeletet egységes szerkezetben a mai napon kihirdettem.

Tapiobicske, 2017. december 14.
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dr. Szécsényiné Bata Krisztina |\ ..

Jegyzd




INDOKOLAS

a 22/2016. (XII.14.) inkormanyzati rendelet
indokoldsa
a koztisztvisel6k szocialis, joléti, kulturilis és egészségiigyi juttatasairdl, kegyeleti
tamogatasairol

Magasabb jogszabalyokkal to6rténd jogharmonizacié miatt sziikségessé valt a helyi rendelet
modositasa. '

ELOZETES HATASVIZSGALAT

a 22/2016. (XIL.14.) 6nkormanyzati rendelethez
a koztisztviselok szocialis, joléti, kulturalis és egészségiigyi juttatasairol, kegyeleti
tamogatasairél

Tarsadalmi kihatas: nincs

Gazdasagi kihatas: nincs

Koltségvetési kihatas: kiadasok emelkedése

Kornyezeti kihatas: nincs

Egészségiigyi kovetkezmények: koztisztviselok egészségmegovasa
Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai: nincs

Egyéb hatasa: koztisztvisel6i komfortérzet javulasa

Megalkotasanak sziikségessége: jogszabaly-valtozas, inflaciokovetés
Megalkotisa elmaraddsanak varhaté kdvetkezményei: torvényességi észrevétel
Alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi ¢és pénziigyi feltételek:
Rendelkezésre allnak. '



