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A Magyar Közlöny kiadásáról, valamint a jogszabály kihirdetése során történő és a közjogi 
szervezetszabályozó eszköz közzététele során történő megjelöléséről szóló 5/2019. (III. 13.) IM 
rendelet 20. § (3) bekezdésében foglaltak alapján: „Az önkormányzati rendelet tervezetéhez 
tartozó, a megalkotását megelőzően rendelkezésre álló, végső előterjesztői indokolást a Nemzeti 
Jogszabálytárban kell közzétenni.”  
 
Erre tekintettel a Lajosmizsei Közös Önkormányzati  Hivatalban foglalkoztatott  köztisztviselők 

juttatásairól szóló 12/2017. (IV.18.) önkormányzati rendelet  
2019. augusztus 15-i soros Képviselő-testületi ülésre beterjesztett módosításának indokolását az 

alábbiakban teszem közzé: 
 

1. Általános indokolás  
 
Lajosmizse Város Önkormányzatának Képviselő-testülete elfogadta 12/2017. (IV.18.) 
önkormányzati rendeletével a Lajosmizsei Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott 
köztisztviselők juttatásairól szóló önkormányzati rendeletet, melynek módosítása az alábbiakban 
felsoroltak miatt szükséges: 

2019. január 16-án megjelent a Belügyminiszter által kiírt kiegyenlítő bérrendezési alap 
támogatására című pályázat pályázati felhívása. A pályázat célja, hogy „ a pályázat keretében 
lehetőség nyílik a szerényebb anyagi helyzetű települési önkormányzatok számára is, hogy a 
köztisztviselői bérek rendezése érdekében a hivatalokban foglalkoztatott köztisztviselők 
illetménye megemelésre kerüljön.” 
 

A pályázat benyújtása 2019. január 21-én megtörtént, a pályázat támogatásban részesült a 
Belügyminisztérium által 2019. február 26-án kiadott támogatói okirat alapján. A Képviselő-
testület - figyelemmel a nyertes pályázatra és a pályázat benyújtásánál az önkormányzat 1/2019. 
(I.17.) határozatában tett kötelezettségvállalásra, mely szerint az önkormányzat a költségvetési 
törvényben rögzítetthez képest megemelt összegben állapítja meg az illetményalapot – 2019. 
márciusi ülésén döntött az illetményalap 46.380.- Ft-ra történő felemeléséről. 

 
2019. márciusban az önkormányzat csak a pályázati kiírásban foglalt minimum szintre 

emelte fel az illetményalapot, azonban ezzel az emeléssel nem tudjuk elszámolni a pályázattal 
kapott támogatási összeg teljes egészét, ezáltal visszafizetési kötelezettsége keletkezne a 
Hivatalnak. Annak érdekében, hogy ez ne történjen meg, további minimális illetményalap emelést 
kell végrehajtanunk valamennyi köztisztviselőre kiterjedően.  

 
2. Részletes indokolás  

1.§-hoz 

Az önkormányzati rendelet 3. § (1) bekezdés a) pontja szabályozza a hivatalnál foglalkoztatott 
köztisztviselők illetményalapját, melyet a pályázaton elnyert támogatási összegre tekintettel 
javasolok felemelni a rendelet-tervezetben foglaltak szerint.   
 

2. §-hoz 

Az emelt illetményalap alkalmazására vonatkozó átmeneti rendelkezés szabályozását tartalmazza 
2019. augusztus 1-től 2019. december 31-ig terjedő időszakra. 

 
3.§-hoz 

 
A rendelet hatálybalépését szabályozza. 

 


