Ver6ce Kozség Onkorminyzata
18/2011. (XII. 14.) szamu rendelete

a Polgarmesteri Hivatalban dolgozé koztisztviselSket és iigykezelGket megillets
szocialis, joléti és egészségiigyi juttatasokrol

Moédositotta: 13/2012. (XII. 07.) 6nkormanyzati rendelet
(egységes szerkezetben)

Verbce Koézség Onkormanyzatinak képviselS-testiilete a helyi 6nkormanyzatokrdl sz616 tobbszor
modositott 1990. évi LXV. térvény 16. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatk6rében eljirva,
a koztsztviselék jogallisarol sz616 tSbbszér modositott 1992 évi XXIIL  tdrvény (a
tovabbiakban: Ktv.) 4. §-dban kapott felhatalmazas alapjan, figyelemmel a polgirmesteti tisztség
ellaitasanak egyes kérdéseirdl és az onkormanyzati képviselSk tiszteletdijardl széld tobbszor
modositott 1994. évi LXIV. t6rvény 13. § (1) bekezdésére is, az alabbi rendeletet (a tovabbiakban:
R) alkotja.

Személyi hataly
1 §

(1) A R. személyi hatdlya kiterjed a VerSce Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
Polgarmesteri Hivatalaval (a tovabbiakban: Hivatal) kézszolgalati jogviszonyban 4llé
valamennyi koztisztviselSre és tigykezelSre (tovabbiakban: koztisztviseld).

(2) A részmunkaidében foglalkoztatott koztisztviseloket e  rendeletben  szabalyozott
jogosultsagok munkaidé aranyosan illetik meg.

(3) A polgarmesterre, mint f6allasu tisztségviselére a R. 6-7. §-aiban foglaltak vonatkoznak.

(4) Nem terjed ki a R. hatalya a tarsadalmi megbizatasu alpolgarmesterre, a2 munkaszerzédéssel
alkalmazott dolgozdkra illetve a koézhaszni munkavégzés keretében foglalkoztatott
személyekre.

A munkakoti elnevezés

2.§

A Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatott kéztisztvisel a képviselS-testiilet altal meghatirozott
belsé szervezeti tagozddas figyelembevételével a munkaltatdi jogok gyakotldjatdl csoportvezetsi
munkakon elnevezést kaphat. A munkakori megnevezést a munkavégzés szakmai teriilete szerinti
kifejezésbél csoportvezetéi megjeldléssel kell képezni. A csopottvezetSi megbizas az
osztalyvezetéi szintnek megfelels vezetSi megbizas.

A koztisztvisel§ dijazasa
3.§

A koztisztvisel6 alapilletményének szamitasi alapja a kéztisztviselSk jogallasardl szolo torvény erre
vonatkozé rendelkezései szerint meghatarozott (kézpontilag érvényes) illetmény-alap.



A koztisztvisel§ illetménykiegészitése

4.§

A fels&- és kozépfok iskolai végzettségl koztisztviseld illetménykiegészitéste jogosult, melynek
mértéke

a) kozépfoka iskolai végzettségt koztisztvisel6 esetében alapilletményének 16 %-a,
b) felséfoku iskolai végzettségi koztisztviseld esetében alapilletményének 8%-a.

A vezetdi potlék

5.§

Az osztalyvezetdi szintnek megfeleld vezetdi megbizassal rendelkezd koztisztvisel5t vezetSi
hi & ot meg )
potlék illeti meg, amelynek mértéke a koztisztvisel alapilletményének 10%-a.

Cafetéria juttatas

6.§

A koztisztvisel cafetéria-juttatasra jogosult, melynek mértékét, formajat, azok igénybevételét és
egyéb feltételeit a vonatkozd jogszabalyok, az onkormanyzat éves koltségvetési rendelete és a
Kozszolgalati Szabalyzat hatarozza meg.

Koztisztvisel6k szamara biztositott juttatasok, tamogatasok

7.§

(1) A koztisztviselSk részére a munkaltaté az adéévben az SZJA torvény szerint tovabbi
szocialis, joléti, kulturalis juttatast nyujt, ha annak pénzigyi fedezetét az éves koltségvetés
biztositja.

(2) A koztisztviselok részére az onkormanyzat a kovetkez szocialis juttatasokat biztositja:
a) tanulmanyi tamogatas;
b) illetmeényeldleg;
) temetési segély;
d) hiségjutalom,
€) szocialis céli munkaltatéi kéleson.'

Tanulmanyi képzési, tovabbképzési, tamogatas

8.§

(1) A hivatal szakember szikségletének biztositisa érdekében tanulmanyi, tovabbképzési
timogatas biztosithat6, amennyiben a tanulmanyok elvégzése a munkaltaté érdekében 4ll, és
a koztisztvisel6 munkakorének ellatasahoz szitkséges.

(2) A tanulmanyi tamogatis éves mértékét a képviselo-testilet az éves koltségvetésben
hatirozza meg.

" A 13/2012. (XI1.7.) énk-i rendelet 1. §-a szerint médositott szGveg. Hatalybalépés napja: 2012. december 7.



(3) A tanulmanyi tamogatis konkrét formajat és mértékét tanulminyi szerz8désen kell
rogziten.

Kozszolgalati feladat elismerése

9.§

(1) A koztisztvisels a Hivatalndl eltoltott 20, 30 és 40 évi kozszolgilati jogviszonya utin
hdségjutalomban részesiil.

(2) A htségjutalom mértéke:
a) 20 évi kozszolgalati jogviszony esetén az illetménye 100 %o-a,
b) 30 évi kézszolgalati jogviszony esetén az illetménye 200 %-a,
c) 40 évi kozszolgalati jogviszony esetén az illetménye 300 %-anak megfelelS dsszeg.
A koztisztvisel§ jutalmazasa

10. §

(1) A hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesitett szorgalmas, példamutaté
munkavégzésért, a szervezet szempontjabél fontos, varatlanul jelentkezd feladatok
elvégzéséért, ezen eredmények kozvetlen, rovid idén belil torténd 6szténzésére a hivatal
koztisztviselSi jutalomban részesithetdk.

(2) Az eseti jutalomkeret éves mértékét a képviselS-testiilet az éves koltségvetésben hatirozza
meg.

Egészségiigyi juttatas
1. §

(1) A koztisztvisel6 védészemiiveg készittetéshez vissza nem téritendS timogatist vehet
igénybe, ha munkakore ellatasihoz a szamitégép folyamatos hasznalata sziikséges.

(2) A hozzajirulds a mindenkori illetményalap 70 %-aval megegyezd Osszeg, és kérelemre 2
évente igénybe vehetd juttatas.

Ruhazati koltségtérités
12. §

A Hivatal a hazassagkotéseket ellitd anyakonyvvezetd részére évente egyszeri ruhdzati ellatast
biztosit, melynek 6sszege brutté 70.000,- Ft.

Zar6 rendelkezések
13.§
(1) E rendeletben nem szabalyozott kérdésekben a Ktv. elirdsai az irinyaddk.

(2) E rendeletben meghatarozott szocidlis és egyéb juttatisok feltételeit, modjat, mértékét a jegyzd
a Kozszolgalati Szabalyzatban allapitja meg az éves koltségvetésben meghatirozottak alapjan.



14.§

(1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kévets napon 1ép hatilyba,
rendelkezéseit 2012. januar 1-tdl kell alkalmazni.

(2) A (3) bekezdés 2012. januar 1-én 1ép hatilyba és az azt kévetd napon hatilyat veszti.

(3) Hatalyat veszti a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselSk illetményérdl,
valamint a koztisztviseloket megilleté egyes juttatasokrdl és tamogatasokrdl sz616 5/2004. (1.
13.) 6nkormanyzati rendelet.

Vetdcee, 2011. december 13.

Bethlen Farkas TOsZ1 Beata
polgarmester jegyz6

Kihirdetési zaradék:
Alaprendelet kihirdetve: 2011. december 14.
Rendelet egységes szerkezetbe foglalva: 2012. december 10.




