
INDOKOLÁS
 a 15/2019. (V.30.) önkormányzati rendelethez, mely 
[bookmark: _GoBack]	az Év Közszolgálati Dolgozója Díj adományozásáról szóló 12/2010. (IV.30.) önkormányzati rendelet módosítása 
Általános indokolás
A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 1998. évi módosítása július 1. napját a köztisztviselők napjává nyilvánította, mely 2001. július 1. napjától munkaszüneti nap.

A fenti törvény helyébe lépő közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban Kttv.)  július 1. napját  a Közszolgálati Tisztviselők Napjának nevezi, melyet 2016. július 1. napjáig szintén munkaszüneti nappá nyilvánított.

2017. január 1. napjával a Kttv. az alábbiak szerint módosult. A Kttv. 93. §-ában foglaltak szerint a módosítás évétől a helyi önkormányzat képviselő-testülete törvény 232/A. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelően egy további munkaszüneti napot állapíthat meg. A (2) bekezdés arról rendelkezik, hogy az ezzel összefüggésben keletkező többletköltségek fedezetét a helyi önkormányzat saját bevétele biztosítja.

Fentiekre figyelemmel Képviselő-testület a rendelettel a Közszolgálati Tisztviselők napját munkaszüneti nappá nyilvánítja.
Részletes indokolás
1.§-hoz
A Tatai Közös Önkormányzati Hivatal a Közszolgálati Tisztviselők Napjának, július 1–jének munkaszüneti nappá nyilvánításáról rendelkezik a Hivatal közszolgálati jogviszonyban álló dolgozók vonatkozásában.
2.§-hoz
Hatályba léptető rendelkezést tartalmazza.




A rendelet megalkotásának napja: 2019. május 29.

