INDOKOLÁS


Általános indoklás

Az aktuális munkaerőpiaci folyamatokat, továbbá a KSH 2019. évi főbb mutatóit (inflációs adatok, bruttó átlagkereset alakulása a költségvetési szférában) is figyelembe véve a hivatal tisztviselői díjainak értékállósága az illetményalap megemelésével biztosítható. Az emelés mértéke a tervezetben az Önkormányzat teherviselő képességére és a közpénzekkel való felelős gazdálkodás elvárására is figyelemmel 4,17%-ban került megállapításra, amely meghaladja a KSH 2019. éves maginflációs mutatóját (3,4%), ugyanakkor elmarad a bérmegállapodásban (8%) foglaltaktól. 

Részletes indoklás

Az 1. §-hoz

A rendelkezés 48.000.-Ft-ról 50.000.-Ft-ra módosítja a hatályos rendelet illetményalapra vonatkozó rendelkezését. 

A 2. §-hoz

A rendelet hatályba lépéséről rendelkezik.


Ebes, 2020. február 7.

								Dr. Morvai Gábor s. k.  
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