SIOFOK VAROS (")NKORIYIANYZAT’A KEPVISELO-TESTULETENEK
30/2018. (X.26.) ONKORMANYZATI RENDELETE

Siéfok Varos Onkormdnyzata altal biztositott szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrol,
¢s a bilesddés koru gyermeket nevel6 csaladok tAmogatasarol sz616 34/2016. (XII. 19.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

Siofok Varos Képviselo-testiilete a szocidlis igazgatdsrdl é€s a szocidlis ellatasokrol szolo
1993. évi 1I. torvény 92. § (2) bekezdés a) és f) pontjaiban, kapott felhatalmazas alapjan, és a
szocialis igazgatdsrdl és a szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény 92. § (1) bekezdés
a) pontjaban meghatdrozott feladatkdrében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. § Si6fok Varos Onkormanyzata altal biztositott szociélis és gyermekvédelmi ellatasokrol,
és a bolcsodés korti gyermeket neveld csaladok tamogatasarol szolo 34/2016. (XII. 19.)
onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Or.) 5. § (1) bekezdés helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

». § (1) Amennyiben a kérelmezd a 4. § (3) bekezdése szerinti nyilatkozatokat megtagadja,
illetve felhivasra az igazolasokat nem csatolja, az dltaldnos kozigazgatasi rendtartasrol sz6ld
torvényben meghatarozott eljarasnak van helye.”

2. § Az Or 9. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:

»9. § (1) A hazi segitségnyujtas ellatasra a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol szold
jogszabaly rendelkezéseit kell alkalmazni, figyelembe véve a gondozasi sziikséglet
vizsgalatara vonatkozo jogszabaly rendelkezéseit is. A gondozasi sziikséglet vizsgalatat
kovetden az intézményvezeto allapitja meg, hogy az igényld szamara a szocidlis segités, vagy
a személyi gondozas az indokolt.”

3.§ Az Or. 11. § (2) bekezdése a kovetkezd k) ponttal egésziil ki:

1. § (2) [A4 Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szervezeti egységeként feliigyeli és
koordindlja a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat miikidését, melynek hatdskore és
illetékességi teriilete Sidfok, Sidjut és Balatonvildgos telepiilésekre terjed ki. A Csaldd- és
Gyermekjoléti Kozpont a specidlis szolgdltatasok kertén beliil az aldbbi elldtasokat
biztositja: |

k) 6vodai és iskolai szocialis segitd tevékenység.”

4. § Az Or. 19. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»19. § (2) |4 személyi téritési dij csokkenthetd, ha az igénybevevd jovedelmi viszonya
indokolja.]
a) Etkeztetés esetén:
aa) amennyiben a szolgaltatast igénybe vevé rendszeres havi jovedelme a
mindenkori 6regségi nyugdijminimumnal kevesebb, az igénybe vevd
havi jovedelmének 10 %-a allapithaté meg személyi téritési dijként,



ab) amennyiben a szolgaltatast igénybe vevé rendszeres havi jovedelme
nem haladja meg a mindenkori Oregségi nyugdijminimum
masfélszeresét, az igénybe vevd havi jovedelmének 15 %-a allapithatd
meg személyi téritési dijként,

ac) amennyiben a szolgaltatast igénybe vevo rendszeres havi jovedelme nem
haladja meg a mindenkori Gregségi nyugdijminimum 2,5-szeresét, az
igénybe vevd havi jovedelmének 20 %-a allapithatd meg személyi
téritési dijként,

ad) amennyiben a szolgaltatast igénybe vevo rendszeres havi jovedelme
meghaladja a mindenkori éregségi nyugdijminimum 2,5-szeresét, az
igénybe vevo havi jovedelmének 30 %-a allapithaté meg személyi
téritési dijként.

5.§ Az Or. 19. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kvetkezd rendelkezés 1ép:

»19. § (2) [4 személyi téritési dij csokkenthetd, ha az igénybevevd jévedelmi viszonya
indokolja.|
b) Etkeztetés és hazi segitségnyjtas egyiittes biztositasa esetén:
ba) amennyiben a szolgaltatast igénybe vevd rendszeres havi jovedelme a
mindenkori éregségi nyugdijminimumnal kevesebb, az igénybe vevod
havi jovedelmének 15 %-a allapithaté meg személyi téritési dijként,
ab) amennyiben a szolgaltatast igénybe vevd rendszeres havi jovedelme
nem haladja meg a mindenkori Oregségi nyugdijminimum
mastélszeresét, az igénybe vevo havi jovedelmének 20 %-a allapithato
meg személyi téritési dijként,
ac) amennyiben a szolgéltatast igénybe vevo rendszeres havi jovedelme nem
haladja meg a mindenkori Gregségi nyugdijminimum 2,5-szeresét, az
igénybe vevd havi jovedelmének 25 %-a allapithatdé meg személyi
téritési dijként,
ad) amennyiben a szolgaltatast igénybe vevO rendszeres havi jovedelme
meghaladja a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 2,5-szeresét, az
igénybe vevdé havi jovedelmének 30 %-a allapithatdé meg személyi
téritési dijként.”

6. § Az Or. 19. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

519, § (2) [A személyi téritési dij csékkenthetd, ha az igénybevevd jovedelmi viszonya
indokolja.]
¢) Hézi segitségnyujtas biztositdsa esetén:
ca) amennyiben a szolgéltatast igénybe vevd rendszeres havi jovedelme a
mindenkori oregségi nyugdijminimumnal kevesebb, az igénybe vevo
havi jovedelmének 10 %-a allapithaté meg személyi téritési dijként,
cb) amennyiben a szolgaltatast igénybe vevd rendszeres havi jévedelme
nem haladja meg a mindenkori Oregségi nyugdijminimum
masfélszeresét, az igénybe vevé havi jovedelmének 15 %-a allapithatd
meg személyi téritési dijként,
cc) amennyiben a szolgéltatast igénybe vevo rendszeres havi jovedelme nem
haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 2,5-szeresét, az
igénybe vevd havi jovedelmének 20 %-a allapithatd meg személyi
téritési dijként,



cd) amennyiben a szolgaltatast igénybe vevé rendszeres havi jovedelme
meghaladja a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 2,5-szeresét, az
igénybe vevd havi jovedelmének 25 %-a dllapithato meg személyi
téritési dijként.”

7. § Az Or. 19. § (2) bekezdése a kévetkezd d) és e) pontokkal egésziil ki:

»19. § (2) [4 személyi téritési dij csokkenthetd, ha az igénybevevé jovedelmi viszonya
indokolja.]
d) Idések nappali ellatasa nappali tartozkodas biztositdsa esetén:

da) amennyiben a szolgdltatast igénybe vevé rendszeres havi jovedelme a
mindenkori 6regségi nyugdijminimumnal kevesebb, az igénybe vevo
havi jovedelmének 5 %-a allapithaté meg személyi téritési dijként,

db) amennyiben a szolgaltatast igénybe vevo rendszeres havi jévedelme
nem haladja meg a mindenkori Oregségi nyugdijminimum
masfélszeresét, az igénybe vevo havi jovedelmének 10 %-a allapithatd
meg személyi téritési dijkeént,

dc) amennyiben a szolgaltatist igénybe vevd rendszeres havi jovedelme
nem haladja meg a mindenkori dregségi nyugdijminimum 2,5-szeresét,
az igénybe vevd havi jovedelmének 12 %-a allapithatdo meg személyi
téritési dijként,

dd) amennyiben a szolgéltatast igénybe vevé rendszeres havi jévedelme
meghaladja a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 2,5-szeresét, az
igénybe vevd havi jovedelmének 15 %-a allapithatd meg személyi
téritési dijkeént.

e) Id6sek nappali ellatdsa nappali tartozkodds ott étkezéssel biztositdsa esetén:

ea) amennyiben a szolgéltatast igénybe vevo rendszeres havi jovedelme a
mindenkori 6regségi nyugdijminimumnal kevesebb, az igénybe vevo
havi jovedelmének 15 %-a allapithaté meg személyi téritési dijként,

eb) amennyiben a szolgdltatast igénybe vevd rendszeres havi jovedelme
nem haladja meg a mindenkori Oregségi nyugdijminimum
masfélszeresét, az igénybe vevd havi jovedelmének 20 %-a allapithato
meg személyi téritési dijként,

ec) amennyiben a szolgaltatast igénybe vevo rendszeres havi jévedelme nem
haladja meg a mindenkori éregségi nyugdijminimum 2,5-szeresét, az
igénybe vevd havi jovedelmének 25 %-a éllapithaté meg személyi
téritési dijként,

ed) amennyiben a szolgéltatast igénybe vevd rendszeres havi jovedelme
meghaladja a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 2,5-szeresét, az
igénybe vevé havi jovedelmének 30 %-a dllapithatd meg személyi
téritési dijként.”

8. § Az Or. 20. § (2) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1¢p:
,20. § (2) A személyi téritési dijat a gyermekétkeztetés esetén havonta utélag, minden honap

10. napjaig kell megfizetni, az egyéb személyes gondoskodast nyujto ellatidsok esetén a
személyi téritési dijat a kovetkez6 honap utolso napjaig, csiitdrtoki napokon kell megfizetni.”



9. § Az Or. 1. melléklete helyébe a rendelet 1. melléklete 1ép.
Zaré rendelkezés

10. § A rendelet 2018. november 1-jén 1ép hatalyba.
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Jegyz6 = A polgarmester

(A rendelet kihirdetés napja: 2018. oktéber 26.)



1. melléklet a 30/2018. (X.26.) 6nkormanyzati rendelethez

, A SIOFOK VAROS ONKORMANYZATA
ALTAL BIZTOSITOTT, SZEMELYES GONDOSKODAST NYUJTO
ELLATASOK INTEZMENYI TERITESI DiJAI

Szolgaltatis netté egységarak
(AFA nélkiil)
Gyermekek napkdzbeni ellatasa
Bolesddei étkezési téritési dij 299,- Ft/nap
gondozasi téritési dij
a) szamitott intézményi téritési dij 1 351,- Ft/nap
b) megallapitott intézményi téritési dij 0,- Ft/nap
Alkalmazotti étkezés 311,- Ft/nap
Ovoda 350,- Ft/nap
Altalanos Iskola
e Menza 228,- Ft/nap
e Napkozi 378.- Ft/nap
Kéozépiskola
e Reggeli 154,3,- Ft/nap
e Ebéd 265,- Ft/nap
e Vacsora 230,7,- Ft/nap
egységarak

(AFA mentes szolgaltatas)

Hazi segitséonynijtis maximum 270,- Ft/éra

személyi gondozads, szocidlis segités az elsd gondozdsi ora téritésmentes, minden
ezt kivetd gondozasi oraért a 19. § (2)
bekezdés c) pontja szerinti személyi téritési
dijat kell megfizetni.

Iddsek Otthona napi téritési dij 3 770,- Ft
havi téritési dij 113 100,- Ft

Emelt szintti Id6sek Otthona
Belépési hozzajarulas

22.57 m? garzon 3 800 000,- Ft
18,32 m? garzon 3200 000,- Ft
24 m? 4 000 000,- Ft
Napi téritési dij 5070,- Ft

Havi téritési dij 152 100,- Ft



Idosek  Klubja
esetén)

(Nappali  tartozkodds

Varosi konyha (Népkonyhai étkezés vdrosi
konyhdn valé igénybe vétele esetén)
Nappali melegedd

Ejjeli menedékhely

Gyermekjoléti szolgéltatés

Helyettes sziil6i ellatas

Csaladsegités

Etkeztetés
e Kkiszallitassal

o helyben étkezésnél
Idések Klubja
e nappali tartézkodas
napi haromszori étkezéssel egyiitt
e nappali tartozkodas csak ebéddel

maximum 900,- Ft/nap

Az iddsek  klubjaban valé  nappali
tartézkodas esetén a 19. § (2) bekezdés d)
ponlja szerinti személyi téritési dijat kell
megfizetni.

bl"lltt’ﬁ egységirak
(AFA-val egyiitt)

maximum 730,- Ft/nap

maximum 660,- Ft/nap
Az étkeztetés igénybevételéért a 19. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti személyi téritési
dijat kell megfizeini.

maximum 1870,- Ft/nap

maximum1560,- Ft/nap
A nappali tartozkodas, étkezéssel egyiitt
torténd igénybevétele esetén a 19. § (2)
bekezdés e) pontja szerinti személyi (éritési
dijat kell megfizetni.



