3/D. melléklet a 4/2015. (1. 26.) 6nkormanyzatdelethez

MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrésat az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény (813/iRg, Szabadsag
tér 2.), mint ellatast nyQjté intézmény (tovabbiakb mint ellatdst nyajté intézmeény)
masrészl:

mint ellatast igénybe vév
TS
szlletési neve:
lakcime:
telefonszama:
anyja neve:
SZUIEtESI NElY: e
sziletés idpontja:
szemelyi igazolvany szama:
TAJ szama:
nyugdijas térzsszama:

Il. A szerzdés targya

1. A szocidlis ellatast nyujto intézmeény fenntartéja.a..............cooceveieennnnnn. szam
alatt személyes gondoskodas keretébe tartozo:
- Hazi Segitségnyujtast biztositja.

2. Az ellatast nyujto intézmény az ellatast ............ (<377 NUUN 1 [ R
napjatol kezddéen hatarozott, ........................ -ig terjédvagy .........ccoeeennnn.
................................................ feltétel bekdvetkeztéig vagy havaatlan
idétartamra biztositja.

lll. Szolgaltatasok és a fizetési kdtelezettség
1. A Hazi segitségnyujtas a koveteszolgaltatdsokat nyujtja:

A Hazi Segitségnyujtds olyan gondozasi forma, amesty igénybe veay 6nallo
életviteléenek fenntartasat —szikseégleteinek mddgfate lakasan, lakokornyezetben
biztositja.
A hazigondoz¢ feladatai ellatasa soran segitséggt ahhoz, hogy az ellatast igénybe
veo fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete

a.) sajat kdrnyezetben

b.) életkoranak, élethelyzetének és egészségi allaglotargfelaben,

c.) megléew képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaviesAwsevel

biztositott legyen

A hazi segitségnyujtas keretébe tartozé gondoeagkenyseég kulondsen

a.) az ellatast igénybe vével segit kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa

b.) az orvos dlirasa szerinti alapvégondozasi, apolasi feladatok ellatasa,

C.) segitségnyujtas a higiénia megtartasaban



d.) kozremikddés az ellatast igénybe vehéztartasdnak vitelében /kildondsen
bevasarlas, takaritds, mosas, meleg étel biztasitas
e.) segitségnyujtas az ellatdst igénybe ok kornyezetével vald
kapcsolattartasaban
f.) segitségnyljtas az ellatast igénybe otevérine veszélyhelyzet
kialakulasanak megé&téseében, a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban.
g.) Részvétel az egyéni és csoportos szaldadidglalkoztatd és rehabilitaciés
programok szervezésében
h.) Az ellatadst igénybe vév segitése a szamukra szikséges szocidlis
ellatasokhoz valé hozzajutasban
i.) Az elbgondozast végrzszeméllyel val6 egyutttikodés
A hazigondoz6 a hazi segitségnyujtas soran egyitichik a haziorvosi szolgalattal, a
korzeti védnoével, a korhazi szocidliséwérrel, valamint egyéb egészséglgyi ellatast
vagy személyes gondoskodast nyujté szocialis inéémyel.

2. Az ellatasért fizeterfdszemeélyi téritési dij

Az ellatast igénybe vév/ikotelezett/ a személyes gondoskodast nyujtéasitdiért /rendszeres

jovedelme alapjan/ a targyhot kogdtd 10. napjaig ................ Ft/6ra személyi téritésadij
koteles fizetni.
Fizetés mddja: . . helyiségében, készpsnaefizetéssel.

Ha a jogosult az eIIatast meghatarozott |de|g nérarka igénybe venni, azt be kell jelenteni
az ellatast nyujto intézményben.

A személyes gondoskodas koérébe tartozd szocidbgasbk intézmeényi téritési dijat az
intézményt fenntartd szerv évente kétszer allagétimaeg.

A személyes téritési dij 6sszege évente —az intépreeetd altal- két alkalommal vizsgalhato
felil és valtoztathatdé meg, kivéve ha az ellatotepelme oly mértékben csokken, hogy a
térvényben meghatarozott személyi téritési diftéigekotelezettségének nem tud eleget tenni,
vagy jovedelme a mindenkori dregségi nyugdij legis 6sszegének 25 %-at meghaladd
mértékben ndvekedett.

A téritési dij felllvizsgalata sordn megallapitoft személyi téritési dij megfizetésének
idépontjatdl a fenntarté rendelkezik, azzal a feltétehogy az Uj téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezhéta fellilvizsgalatot megétos idészakra.

Abban az esetben, ha az ellatast igénybé aeszemelyi téritési dij fizetési kotelezettségének
nem tesz eleget, Ugy a fenntarté az intézmény§eagtkoztatdsa alapjan, intézkedik a téritési
dij hatralékdnak a behajtasarol a kozigazgatasishgt eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyair6l sz6l6 2004. évi CXL. torvény, illetae ad6zas rendj@rszélo 2003. évi XCII.
torvény szabalyainak alkalmazasaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij 0sszegétjaitaagy annak csokkentését kéri, akkor e
kérésével a fenntartdhoz fordulhat, aki dont a stginteritési dij 6sszegéir

3. Erdekképviselet

Az ellatott és hozzatartozoja az ellatast ériprmely panaszaval az intézményvéhér,
valamint az intézmény érdekképviseleti féorumahodthat, azzal az eltéréssel, hogy az
erdekképviseleti forum nem jogosult vizsgalni avisgony keletkezésével, megsesevel
kapcsolatos panaszokat.

Az intézményvezét és/vagy az érdekképviseleti forum 15 napon babitlks a panaszté
irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak ergamén



Amennyiben az intézményvesdehataridben nem intézkedik, vagy a panas#texem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézheztteigmitott 8 napon belll a fenntartéhoz
fordulhat.

Az ellatott és hozzatartozéja 15 napon belul a temdhoz fordulhat, ha a panasz
kivizsgalaséat az érdekképviseleti forum nem tdijesagy a megtett intézkedéssel nem ért
egyet.

Az ellatott és torvényes képvis@ panaszaval az ellatott jogi képvisdebz fordulhat, aki
segitséget nyujt az ellatassal kapcsolatos kérdgseklémak, konfliktusok megoldasaban,
valamint a panasz megfogalmazasaban és kezdemetiyazhak kivizsgalasat az intézmeény
vezebjénél és a fenntartonal.

4. Az intézményi jogviszony megszintetése
4.1 Az ellatasra jogosult jogviszony meg@sik:
a.) a jogosult, illetve torvenyes képviégd kérelmére
b.) az intézmény jogutdd nélkili megswesével
c.) a jogosult halalaval
d.) akkor, ha az intézményi ellatas feltételei mar rédimak fenn, vagy a
jogosultat mas intézmeénybe kell elhelyezni, és Végl
e.) hatarozott iddj ellatas esetén a megjeldlttdrtam lejartaval,
f.) az intézményvezétaz intézmeényi jogviszonyt megszuntetheti, ha a
jogosult a hazirendet sulyosan megseérti
g.) az intézményvezétmegszintetheti az intézményi jogviszonyt akkor,
ha a jogosult a gondozét munkdjaban akadalyozzaa@s/
rendszeresen —-nem tesz eleget személyi téritési fidgtési
kotelezettségének.
4.2 Az intézményi jogviszony megs#sekor a felek egymassal elszamolnak, mely tgylet
kiterjed:
- afizetend személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatakek
- az intézmény targyi eszkozeiben -szandékosan- ttkozérokra vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett eszk6zok hitmya
- minden olyan dologra, melyek az intézmény huméan legélel
0sszeegyezteth@n- az intézményi jogviszony megszintetéséhez olexze
kapcsolodik.

A megallapodéast alairé felek Kkijelentik, hogy jelenegallapoddas modositasat,
valamint az ellatassal kapcsolatos valamennyi Wéxdéseiket etgllegesen targyalas
atjan fogjak rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekbealgari Torvénykonyv
sz0Il6 2013. évi V. tdrvény, a szocidlis igazgathe® szocidlis ellatasokrdl szo6lé
1993. évi lll. torvény, a személyes gondoskodasijtayszocialis intézmények
szakmai feladatair6l és itkddési feltételeisl sz6l6 1/2000. (1.7) SZCSM rendelet,
tovabba a személyes gondoskodast nyujtdé szocidfisgasok téritési dijardl szolo
29/1993. (1.17.) Kormanyrendelet az iranyado.

Kelt:

ellatast igénybe vév ellatast nyujté intézmeény



