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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA:

A vonatkozé torvények értelmében hatdrozza meg az intézmény szervezeti felépitését,
miikddésének, belsd ellenérzésének rendjét, kiilsé kapcsolatainak rendszerét, tovdbbd mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskérbe.

Az SZMSZ ennek megfelelden tartalmazza a kovetkezoket:
0 azintézmény adatait,
0 azintézmény szervezetét,
0 avezetést segitd szerveket, forumokat, és a miikodés egyes szabalyait.

SZERVEZETI £ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYA

A szervezeti és miikodési szabalyzat személyi hatélya kiterjed:
0 azintézmény foglalkoztatottjaira,
I azintézmény foglalkoztatottjai kozremiitkodésével 1étrehozott szervezetekre,
0 azintézményi szolgaltatast igénybe vevo elltottakra.

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat idSbeli hatilya a személyi hatdlynadl meghatarozott
személyekre a szabalyzat jovahagydsaval kezdddik, és hatélyon kiviili helyezésével sziinik meg.

AZ SZMSZ ELKESZITESENEK RENDJE

Az intézménynek — a mindenkori jogszabalyi eldirasoknak megfelelden — kell elkészitenie a
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat.

Az SZMSZ- t az intézményvezetl késziti el.

A szabélyzat az intézmény fenntartdjanak jovahagyésaval valik érvényesse.

A SZABALYZAT KESZITESEKOR FIGYELEBE VETELRE KERULT JOGSZABALYOK

Az intézmény mitkodtetésének, alaptevékenységének és szakmai programjanak kialakitasahoz az

alabbi jogszabdlyok az iranyaddk:

- Magyarorszdg helyi dnkormdnyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény,

- kézalkalmazottak jogdllasardl szolé 1992. évi XXXIIL torvény (végrehajtdsi utasitisa és
moédositasai),

- 1993, évi IIL tv. a szocidlis igazgatdasrol és szocidlis ellatasrdl (a kapesolédé modositdsokkal),

- 2011. évi CXIL térvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informdcioszabadsagrol

- 9/1999. SzCsM. rendelet a személyes gondoskodast nyiijté szocidlis elldtasok igénybevételérdl

- 1/2000 (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nylijto szocidlis intézmények szakmai
feladatairél és miikodeésiik feltételeirdl,

- 29/1993 Kormdnyrendelet a személyes gondoskoddst nyiijté szocidlis elldtasok téritési dijardl,

- 43/1999 (III.3.)Korm rendelet.

- 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet.

- 226/2006. Kormanyrendelet 13/F § (3)

- 68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet

AZ SZMSZ NYILVANOSSAGA

Az SZMSZ-t a fenntartdi jovahagyast kovetéen nyilvanossagra kell hozni. Az SZMSZ-t meg kell
ismertetni az ellatottakkal, valamint a dolgozokkal.

Az SZMSZ-t az intézmény kozdsségi helyiségében is el kell helyezni.
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Az SZMSZ az intézményvezeténél barmikor megtekinthetd.
Az SZMSZ mddositasakor a nyilvanossagra hozatalrdl ismételten gondoskodni kell.

AZ INTEZMENY ELNEVEZESE, SZEKHELYE:
Név: Martély Kozség Onkormdnyzat Gondozdsi Kozpontja

Alapité szerve: Martély Kézség Onkormanyzat Képviseld Testiilete

Feliigyeleti szerve : Martély Kézség Onkormanyzat Képvisel6 Testiilete

Szervezeti Forma: Onalld intézmény: &nallé munkaltatoi és gazdalkodasi jogkorrel rendelkezd
intézmény. Az intézmény szakmai szempontbdl 6nalld, de elszamoldsa nem &nalldan torténik.
(1993/111 85/B§ alapjan.)

Szamlaszam: 57200172-10000032

SzAmlakezels: Martély Kozség Onkormanyzat

Szamlavezeté pénzintézet: Takarékbank Zrt.

Vagyon feletti rendelkezés: Mértély Kézség Onkorményzat Képviseld Testiilete

Az intézmény székhelye: Martély Kozség Gondozasi Kdzpontja 6636, Martély, Kozséghaz u. 17.
Alapitas datuma: 2003.11.01.

Alapité okirat szdma: 2003.11.04. 10047/638/2003, 2004.12.21 10157/9/05, 2007.09.28.
10083/284/07, 2008.02.06. 10133/56/2008, 73/2009.(VI. 30)K.t. hatirozat, illetve 4/2012.
(I1.09.) Kt hatarozatok

Agazati azonosit6: S0035898

AZ INTEZMENY JOGALLASA:

Tevékenysége a személyes gondoskodéas rendszerébe illeszkedd, szocialis és mentélis alapellatast
nyujto, szolgaltatd jellegli. Hatdsagi jogositvanyokkal nem rendelkezd szakmai egység.

Martély Kozség Onkormanyzat Gondozasi Kozpontja

6636, Martély Kozséghaz u. 17.

Munkaltatdi jog: Intézményvezetd

Munkatarsainak jogaira és kotelezettségeire a kozalkalmazottak jogéallasarol szold 1992, évi
XXX tv., a 257/2000. (XII. 26.)) Korm. rendelet, a 2012 évi I. torvény a Munka
Torvénykonyvérdl, valamint a szociélis igazgatasrol és szociélis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL
torvény 94/L.§. vonatkoznak.

A Gondozasi Kozpont:

Alapelldtasi Egység: TEAOR:8899 mashova nem sorolhatd egyéb szocidlis ellatds
bentlakas nélkiil

Kormanvzati Funkcido Kod:

Hazi segitségnytjtas 107052
Szocialis étkeztetés 107051
IdGsek nappali ellatasa 102031

Falugondnoki(tanyagondnoki) szolgélat 107055

A szolgaltatoi nyilvantartds hatdlyos adatai alapjan a bejegyzett fér6helyek szama Nappali
ellatas esetén 30 6, Hazi segitségnyujtas esetén 18 £6.

Az intézmény feladata: a szolgaltatast igénybe vev, gondozasra szoruld ember sziikségleteihez
igazodod segitségnyujtas biztositasa, amelynek mértékét és modjat, mindenkor a segitségre szorulo

ember egészségi — pszichés — szocidlis allapota alapjan hatdrozza meg, ugy hogy az egyén

individudlis szabadsiga a lehet6 legteljesebb mértékben érvényre jusson.
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- Nappali Ellatds intézményi keretek kozott lehetdséget biztosit a napkdzbeni tartézkodasra,
étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint alapvet6 higiéniai sziikségletek kielegitésére.

- Hdizi _ segitségnvijtdas _ keretében  gondoskodik  azokr6l a  személyekrdl — sajat
lakékornyezetében, akik Onmaguk ellatdsara sajat er6b6l nem képesek, és roluk nem
gondoskodnak.

- A Tanyagondnoki szolgdltatds korébe tartozé alapellatasi feladatok: egyes szocidlis
alapellatdsi feladatok biztositdsa, egészségligyi ellatashoz valé hozzajutds biztositasa
(gyogyszerkivaltds, orvosi rendelésre szallitds stb.), 6vodaskort, iskoldskora gyermekek
intézménybe torténd szallitdsa, egyéb gyermekszallitds (szakkori foglalkozas, 0szas,
nyelvoktatas, rendezvények stb.), a helyi szocialis sziikségletek, egyéb szolgaltatasi igények,
informdacidk kozvetitése az dnkormanyzat és a lakossag kozott.

- Etkeztetés keretében nytijtott szolgéltatds: azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb
napi egyszeri meleg étkezésérdl gondoskodik, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik r
észére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, a helyi rendeletben
meghatarozott szocialis raszorultsag figyelembe vételével.

A vezetd kinevezési rendje : 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszdg helyi onkormdnyzatairol,
valamint a Kozalkalmazottak jogdllasdsvdl sz6l6 1992. évi XXXIII tv. (Kjt) rendelkezései alapjin
a Képviselio-testiilet nevezi ki.

A feladatok tevékenységének forrdsai:
0 Szocialis alapszolgaltatési feladatokra dllami alap- és kiegészit6 hozzajaruldsok.
0 Fenntart6i forrasok.
0 Palyazati forrasok.
0 Térsulési szerz6dések alapjan egyéb szocialis szolgaltatds bevételei.
Agazati irnyitisat:
A szociélis alapszolgaltatisok 4gazati irdnyitdsat a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium latja el.

A KOLTSEGVETESI SZERVEKRE VONATKOZO ES A GAZDALKODASHOZ
KAPCSOLODO PENZUGYI TEVEKENYSEGEK RENDJE
(jogszabalyban nem szabalyozott kérdések)
0 Gazdalkodas — az intézmény a ra vonatkozd pénziigyi tevékenységet a Pénziigyi
Szabalyzatban foglaltak alapjan végzi.

0 Beszerzések lebonyolitdsdval kapcsolatos eljardasrend — a  pénzbeni elldtmany
(jellemz8en néhany 10.000 Forint) szabadon felhasznalhaté az intézmény miikodését
segitendd, (kisebb beszerzésekre) A jovahagyott kifizetési szdmla a beszerzés napjan
bemutatdsra keriil a fenntarté adminisztratorandl. A maradvanydsszeg visszafizetésre
keriil és sziikség szerint megismételhetd. A szdmviteli eljaras szintén a gazdalkodasi
jogkorokben foglaltak szerint folyik.

0 A belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszdmoladsaval
kapcsolatos kérdések — kikiildetést a munkéltaté rendelhet el, illetve kérvényre
engedélyezhet (ez utdbbi esetben frdsos formédji megrendeldvel). Minden teljesitett
kikiildetést az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon (Belfoldi/Kiilfoldi kikiildetési
utasitas és koltségelszamolas) a kikiildetésben részesiilé dolgoz6 adatait és a kikiildetés
céljat feltiintetve kell jelezni és az elszdmolhatd koltségeket, az utazds I€trejottét
igazold nyugta/jegy (utazasi jegy, helyi kozlekedési jegy, szallaskdltség) csatoldsival
érvényesitent.

0 Anyag- és eszkdzgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabalyozott kérdései — erre
vonatkozéan a Leltdrozasi szabalyzata, valamint a Felesleges vagyontargyak
hasznositdsanak és selejtezésének szabalyzata az irdnyadoak.
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A reprezenticiés kiaddsok felosztésa, azok teljesitése és elszdmoldsinak szabalyai —
nem relevans.

A gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatdnak a rendje - erre vonatkozodan a
Gépjarmii iizemeltetési szabalyzata az iranyado.

A kozérdekli adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének, tovabbd a
kotelezden kdzzéteendd adatok nyilvanossdgra hozataldnak rendje — Magyarorszag
Alaptorvénye rendelkezése szerint mindenkinek joga van a véleménynyilvéanitas
szabadségéhoz., tovdbba mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez, és a
kozérdekil adatok megismeréséhez és terjesztéséhez. Ennek biztositdsa érdekében az
adatvédelmi torvény a kozfeladatot elldtd szervek kotelességévé teszi, hogy a
kezelésiikben 1&v8 kozérdekii adatokat honlapjukon vagy mas méddon kézzé-, illetve
erre irdnyul6 kérés esetén megismerhetdvé tegyek. Ezen adatkoron kiviil szintén barki
megismerheti az n. kdzérdekbdl nyilvanos adatokat is, vagyis az olyan adatokat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat vagy hozzaférhet6vé tételét torvény rendelte el.

A miikddéséhez kapcsolédd, pénziigyi kihatdssal bird, jogszabalyban nem szabélyozott
kérdések, igy kiiléndsen a tervezéssel, gazdalkodassal —igy kiilondsen a
kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas
gyakorldsanak médjaval, eljarasi és dokumentacids részletszabdlyaival, valamint az
ezeket végzé személyek kijeldlésének rendjével —, az ellendrzési adatszolgaltatasi és
beszamolasi feladatok teljesitésével kapcsolatos bels eldirasokat, feltételek: A
Fenntart6 és a Gondozéasi Kozpont kdzott kotott munkamegosztasi megallapodas
tartalmazza, (részletesen lasd a mellékletben.)

AZ INTEZMENY MUKODESI TERULETE (ILLETEKESSEGE):

Az ellatottak kore Martély kozség, és teljes kozigazgatasi teriiletére.
Tanécsadas szintjén foglalkozik mindazokkal, akik tdmogatasért felkeresik az intézményt

A MUKODES ALAPELVEIL:

s I o

i

A Szocidlis Munka Etikai kédex alapelveinek betartasa,

A szocilis munka eszkdzeinek, modszereinek alkalmazasa, problémamegoldd —
modell. Nem oldjuk meg klienseink helyett a problémakat, hanem hozzasegitjiik
8ket az 6nalld, hatékony megoldashoz.

Kliens — és feladatkézponth ellatas biztositasa.

Tiszteletben tartjuk a klienseket, nehéz helyzetben sem vessziik 4t a dontéseket,
hanem segitjiik annak végiggondoldsiban és a lehet6ségek szdmbavételében.
Nyitottsag.

A Gondozasi Kozpont szolgaltatisai:

A feladatelldtas szakmai tartalma:
Nappali ellatas:

Sztv. 65/F. § (1) A nappali ellatas hajléktalan személyek és elsésorban a sajat otthonukban €16,
tizennyolcadik életéviiket betdltdtt, egészségi dllapotuk vagy idés koruk miatt szocialis és mentalis
tamogatasra szoruld, dnmaguk ellatasara részben képes személyek,

tizennyolcadik életéviiket betdltdtt, fekvSbeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld pszichiatriai
betegek, illetve szenvedélybetegek,

harmadik életéviiket betdltdtt, onkiszolgaldsra részben képes vagy Onmellatdsra nem képes, de
feliigyeletre szorulé fogyatékkal é16, illetve autista személyek részére biztosit lehetéséget a
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napkdzbeni tartdzkodasra, térsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik
kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni étkeztetését.
1. Fizikai ellatas:

Mozgdssal, sporttal dsszefiiggo tevékenységek

Cél: - fizikai 4llapot megtartisa, j6 hangulat, felesleges energia levezetése, aktivitds fenntartasa.

Programtervezet:
- masszazs, gyogytorna, népi tancok bemutatdja, illetve alaplépések elsajatitasa, kirandulasok
szervezése

2. Foglalkoztatas:
Miivészetekkel, szellemi munkdval dsszefiiggd tevékenységek

Cél: - szellemi frisseség megtartdsa, kedélyallapot kiegyensulyozottsdga, kulturdlis javak
elsajatitdsa felfrissitése, ismeretszerzes, figyelem, emlékezet karbantartasa,
koncentracioképesség eldsegitése, szorakozas, személyi aktivitas.

Programtervezet:

D kiallitas, ir6-olvasétalalkoz6, szinhdz- mozi latogatds, honismereti kor, fotokor,
szinjatsz6 kor, koncert, hangverseny, kartya, sakk, tarsasjaték, memoriajaték,
kézmiives foglalkozasok, /iivegfestés, agyagozds, szalvétatechnika elsajétitasa,
gyertyakészités, viragkdtészet, terménykép-készités, gyomgyfiizés, himzes, varras,
gipszontés,  gobelinkészités, —montazs, kolldzs, mozaikozas, batikolas/
ismeretterjesztd filmklub

3. Mentalis gondozas:

Jaték, beszélgetés kozdsen, vagy egyénileg
A kialakult személyiség megbrzése, felndtt szerepek megOrzése, aktivitds fenntartasa, jo
hangulat megteremtése, események redlis értékelése, adott problémarol figyelem elterelése,
szorakozés, emberi szervezet testi-lelki egyenstlyanak biztositdsa, szocidlis kapcsolatok
megerSsitése. A jaték egyszerre élénkiti a gondolkoddst, stimulalja az érzelmeket és az
érzékeket. Az idBs ember szamara is 1 tapasztalatokat, fejlédési lehetdségeket kindl, és ez dltal
nyitottabb4 tesz a kapcsolatokra. Lényeges a jaték stressz-oldo és depresszidcstkkentd hatasa. A
beszélgetés pedig elbsegiti a ventillacidt, a tarsas interaktivitdst, a szociabilitds fenntartasat.
Szabadidds programjavaslat: iddskortak részére nappali ellatast biztosité intézmények kozti
talalkozo, illetve vetélkedd, tarsasjatékok, kidllitds szervezése sajat régi idék fényképeibdl,
pantomim, verbalis, kreativ technikak.
Mentélhigiénés ellatas: személyre szabott bandsmod, egyéni, kis csoportos megbeszélés,
szabadidd kulturdlt eltdltésének feltételei, elldtottak csaladi és tdrsadalmi kapcsolatainak
fenntartasa, szocialis készség fejlesztése, hitélet gyakorlasanak feltételei, intézményen belilli kis
kozdsségek, tarsas kapcsolatok kialakulasa és miikodése.
4. Egyéb:
Tarsadalmi kapcsolatokon alapuld talalkozdsok
Cél: - tevékeny ember maradjon, ismeretszerzés, koncentracioképesség — erdsitese, hasznos
idétoltés, tarsas kapesolatok tjrateremtése vagy megtartdsa, fiiggSségi érzet oldasa az €életkor
elfogadasanak elOsegitése.
Programtervezet:
teahaz, kirandulas, bemutatok szervezése /kézmiives, életmod, dko/bio,
szépségapolas/ cukraszda meglatogatasa, sétakocsikazas, mizeumlatogatas,
bevasarlokorutak megszervezése, internet megismertetése, iinnepek megtartasa,
konyvtarlatogatas, kulturlis rendezvényeken valo részvétel, kézmiives foglalkozasokon
késziilt targyakbol kiallitas szervezése, aktualis palyazatok figyelése.
A Szocislis torvény végrehajtasi rendelete (1/2000 SZCSM rendelet) az aldbbi médon
foglalja Gssze az igynevezett szolgaltatisi elemeket:
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Idések nappali ellatasa

Tanacsadas
Az igénybe vevé bevonasaval torténd, jogait, lehetéségeit figyelembe vevd, kérdésére reagald,
élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a megfelel$
informacié atadasa valamilyen egyszer(i vagy specialis felkésziiltséget igényl6 témaban, amely
valamilyen cselekvésre, magatartasra 6szt6ndz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas
elkeriilésére iranyul.
Esetkezelés
Az igénybe vevd, vevék sziikségleteinek kielégitésére (problémaéjanak megoldasara, illetve céljai
elérésére) iranyuld, megéllapodason, illetve egylittmiikddésen alapuld, tervszer( segitd kapcsolat,
amely soran szamba veszik és mozgdsitjak az igénybe vevd, vevék sajat és tamogato kornyezete
eréforrasait, tovabba azokat a szolgaltatisokat és juttatdsokat, amelyek bevonhaték a célok
elérésébe, Gjabb problémak megel6zésébe.
Pedagobgiai segitségnyujtas
Szocializacios, pedagdgiai, andragdgiai és gerontologiai eszkdzokkel végzett tervszer(i tevékenyseg,
folyamat, amely olyan viselkedések, attit(idok, értékek, ismeretek és képességek 4tadasanak
kdzvetlen és kozvetett modjat teszi lehetévé, gyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybe
vevé lehetéséget kap képességei kiteljesitésére, fejlédésében egy magasabb szint elérésére.
Gondozas
Az igénybe vevs bevonasaval torténé, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon tevékenységek
elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres
vagy hosszabb idej( testi-lelki timogatasa, fejlesztése, amely elSsegiti a kdrilményekhez képest
legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat,
visszailleszkedését.
Etkeztetés
Gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a szolgéltatast igénybe
vevé lakhelyén, szolgéltatonal, egyéb étkezdében vagy kozterileten.
Gybgypedagobgiai segitségnyujtas
A fogyatékossaghol adédé akadalyoztatottsag kompenzacidjara szolgdlo - a gyogypedagogia
kérébe tartozd - komplex tevékenységrendszer az igénybe vevd, csalddja és kornyezete
képességeinek legteljesebb kibontakoztatasa, a funkciézavarok korrekcioja és a rehabilitacio
érdekében.
Fellgyelet
Az igénybe vevs laké- vagy tartézkodasi helyén, illetve a szolgéltatasnyujtas helyszinén lelki és
fizikai biztonsagat szolgalo, személyes vagy technikai eszkdzzel, eszkézokkel biztositott kontroll.
Haztartasi vagy haztartast potlé segitségnyujtas
Az igénybe vevs segitése mindennapi életvitelében, személyes kérnyezete rendben tartasaban,
mindennapi tigyeinek intézésében, valamint a személyes szlikségleteinek kielégitésére szolgalo
lehetdségek és eszkdzok biztositasa, ha ezt sajat haztartdsaban vagy annak hidnydban nem tudja
megoldani.
Szallitas
Javak vagy szolgaltatasok eljuttatdsa az igénybe vevéhoz, vagy az igénybe vevd eljuttatasa a
kdzszolgaltatasok, szolgaltatasok, munkavégzés, kozbsségi programok, csaladi kapcsolatok |
helyszinére, ha szlikségleteibél adédban mindezek mas médon nem oldhatéak meg. |
Készségfejlesztés
Az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segité magatartdsformainak, egyéni és tarsas
készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak kidolgozésa, lehetSségek 4
biztositdsa azok gyakorlasara.
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Lakhatas

Az életkorhoz, egészségi allapothoz, csaladi allapothoz vagy helyzethez igazitott, révid vagy hosszu
tava lakhatasi lehetéség, amely elésegiti a személyes biztonsdgot és az emberi méltésag
megdrzését, a tanuldsban, a foglalkoztatasban és a kdzosségi életben valé részvételt, illetve a
csaladtagok koz6tt kapcsolat fenntartasat.

Megkeresés

Szocialis problémak altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének kdzvetlen, illetve kozvetett
modon torténd elérése vagy felkutatasa (a relevans szolgéltatasokhoz valé hozzajuttatas céljabol),
akik vélhetéen jogosultak egy adott szolgéltatasra, de azt barmilyen okbél elérni nem tudjak.
Kozosségi fejlesztés

Egy teleplilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érinté integraciés szemléletli, batorito-
Bsztdnzd, informald, kapesolatszervezd tevékenység, amely kiilonb6z6 célcsoportokra vonatkozd
specidlis igényeket tar fel, szolgaltatasokat kezdeményez, kdzésségi egylittmiikddéseket valosit
meg.

(Forras:https://tamogatoweb.hu/index.php/hirek/napi-szocokos/34-szolgaltatasi-elemek)

A sérga hattérrel kiemelt szolgéltatési elemeket a szakfeladat keretén beliil sziikség szerint
biztosit.

Az igénybe vett szolgéltataselemek a latogatasi és eseménynaploban napi rendszeresseggel
rogzitve vannak.

Etkeztetés: a szocidlisan raszorultaknak legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérol gondoskodik,

akik azt 6Gnmaguknak ill. Snmaguk és eltartottjaik részére tartosan, vagy atmeneti jelleggel nem

képesek biztositani.

Btkeztetést biztosit azok szamara is, akik koruk, vagy egészségi allapotuk miatt nem tudnak az

étkezésrél mas moédon gondoskodni.

A szolgaltatast vasérolt élelmezés formajaban biztositjuk az ellatottak részére.

Az alapszolgaltatis rendszeressége kiillon megéllapodasban régzitendd, allapotvaltozds eseten
sziikség szerint moédositands. Az esetek talnyomé részében napi rendszerességgel torténik az
igénybevétel.

Az étkezés torténhet:
0 helyben fogyasztassal,
0 sajat részre torténd elhordéssal,
0 tanyagondnok altali hazhozszallitassal.

A kif6z6hely neve és cime:
Martélyi AMK Martélyi Altaldnos Iskola 6636 Martély F§ utca 45-47. 06-62/528-060, diétds étkezés esetén:
HOD-MENZA NONPROFIT Kft. 6800 Hmvhely, Bajcsy-Zs. E. u. 70., Telefon: 62 / 534-610, Fax: 62 / 534-610

Etel hizhoz szallitasdval kapcsolatos informacidk:

Etelszallité jarmii tipusa: LAND ROVER Range Rover 2.5 TD. tipusu terepjéro. Igény szerint a
Tanyagondnok széllit ki ebédet, az tigyfeleknek a jogszabélynak megfelelden.

Jelenleg minden iigyfél vagy annak hozzatartozoja elhordja az ételt.
Az szociélis étkeztetés csere ételhordds rendszerben torténik.
Az ellatas gyakorisaga: Az intézmény az étkezést igényl8k részére munkanapokon hétfotsl —

péntekig biztositja.
Az ellatas kapacitasa dinamikusan valtozd.
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Hizi segitségnyiijtas: olyan gondozasi forma, amely az igénybevevs G6néllo életvitelének
fenntartasat- sziikségleteinek megfelelden- lakéaséan, lakokornyezetében biztositja. Rendszeres hazi
segitségnynjtas csak fertdzésmentes lakokornyezetben rendelhetd el. Ha fertdzd beteg gondozasa
sziikséges, ki kell jelolni egy gondozét, aki a fert6z8 allapot idétartama alatt kizdrolag a fert6zo
beteget gondozza, ilyen esetben a fertézés elkeriilése érdekében sziikséges targyi feltételeket és
felkészitést biztositani kell.

Gondozénd feladata: segitséget nyljt ahhoz, hogy az ellatdst igénybe vevd fizikai, mentalis,
szocidlis sziikséglete alapjan, sajat kornyezetében, életkordnak, élethelyzetének és egészségi
allapotinak megfelelden, meglévd képességeinek fenntartasaval, felhasznaldsdval, és fejlesztéscvel
biztositott legyen.

A tevékenységek:

II. A hézi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei

Szocialis segités keretében:

A lakokodrnyezeti higiénia megtartisaban valé kozremiikodés koreben:

— takaritds a lakds életvitelszerlien hasznélt helyiségeiben (haldszobdban, fiird8szobdban,
konyhaban és illemhelyiségben)

—  mMOoSsas

— vasalas

A haztartasi tevékenységben vald kozremiikodés korében:

— bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszer kivaltisa

—  segitségnytjtas ételkészitésben és az étkezés el6készitésében

— mosogatas

— ruhajavités

—  kozkatrdl, fartkitrdl vizhordas

—  tiizeld behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve ha ez a tevékenység egyéb szakmai
kompetenciat igényel)

— télen hoeltakaritas és sikossdgmentesités a lakas bejarata el6tt

— kisérés

Segitségnytijtas veszélyhelyzet kialakulasdnak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban

Szilkség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitése

Személyi gondozés keretében:

Az ellatast igénybe vevdvel segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa korében:

— informdcidnyujtas, tanacsadas és mentélis tamogatas

— csaladdal, ismerdsdkkel vald kapcsolattartas segitése

—  az egészség meglSrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kézremiikddés

— ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

- haztartasi segitségnyujtas

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

— mosdatés

— flirdetés

—  Oltoztetes

— agyazas, agynemliicsere

— 1inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitdsa, kezelése

— haj, arcszdrzet apolas

—  szdj, fog és protézis dpolasa

—  koréomapolas, bérapolds

— folyadékpdtlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

— mozgatas agyban

— decubitus megel6zés

— feliileti sebkezelés

52




— sztdmazsédk cseréje
— gyOgyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa
— vérnyomads és vércukor mérése
— hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil
— kényelmi és gydgyaszati segédeszkozok beszerzésében vald kozremiikodés
— kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok haszndlatdnak betanitdsa, karbantartdsiban valo
segitségnyujtas
— a haziorvos irdsos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald
kompetencia hataraig)
gondozas és haztartasi segitségnyujtas
Tanyagondnok:
A Tanyagondnoki szolgéltatds célja az aprofalvak és a kiiltertileti vagy egyéb beltertileti,
valamint a tanyasi lakott helyek intézményhidnydbdl és a kozosségi kozlekedés
nehézségébdl eredd hatranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd
szolgaltatdsokhoz, kozszolgaltatishoz, valamint egyes alapszolgaltatisokhoz vald
hozzdjutds biztositdsa, tovabbd az egyéni, kozosségi szintli sziikségletek teljesitésének
segitése.
- A tanyagondnoki szolgéltatds a fentiecken foglaltakon tiil biztositja a helyi adottsdgokhoz ¢s
sajatossagokhoz igazodd egyéni és kozosségi szintil igények kielégitését is.
- A falu- és tanyagondnoki szolgaltatas
- a) szallités,
- b) megkeresés és
- ¢) kozosségi fejlesztés
szolgaltatasi elemet biztosit, az igényeknek megfelelden.

I1.) A tanyagondnoki szolgdlat kizvetlen, személyes szolgaltatdsok kovébe tartozd alapfeladatai

- 1. Kozremiikodés az étkeztetésben

- A feladatelldtas tartalma, médja:

- A tanyagondnok kiemelt kdzvetlen alapfeladata az igénybevevek részére a napi egyszeri
meleg étel éthorddban torténd hazhoz szallitisa. A tanyagondnok ezt a feladatot szoban
vagy irdsban jelzett igények alapjan latja el. Kapcsolodé feladata a szolgéltatést igénybe
vevbkkel vald beszélgetés soran a tovabbi alapellatasi igények felmérése és tovabbitasa az
intézményvezets felé. A tanyagondnok a tovabbi szolgaltatisokra vonatkozo igényeket

irasban rogziti, és javaslatot tesz az intézményvezetdnek azok megoldasara.

- Az ellatottak kére:

- Azok, akik szocidlisan raszoruliak, illetve koruk vagy egészségi éllapotuk miatt nem
képesek gondoskodni a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésrdl, valamint az alapvetd
élelmiszerek beszerzésérol.

- 2. Kozremiikodés a hazi segitségnyijtas biztositasaban

- A feladatellatds tartalma, médja:

- A hézi segitségnyuijtas keretében a tanyagondnok azon feladatokat latja el, amelyek kiviil
esnek a képesitett gondozok 4ltal végezhetd feladatok (pl.: etetés, gyogyszerezés, személyi
higiénia biztositasa, egészségiigyi ellatasok, stb.) kdrén.

- A tanyagondnok segitséget nyujthat a raszorultak fizikai erejét és/vagy mozgaskeépessegeét
meghalad6 feladatok megoldaséaban:

- haz koriili, szakképesitést nem igénylé feladatok (villanykorte, gazpalack, zdr stb. cseréje),

- kisebb, specialis szakértelmet nem igényld javitasok,

- nehezebb targyak mozgatasa, hoeltakaritas, fiinyiras (sziikség esetén kozhasznti munkésok
bevonasaval)
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a napi életvitel fenntartiséhoz sziikséges alapvetd élelmiszerek, vegyi aruk, fogyasztasi
cikkek stb. beszerzése. A tanyagondnok a bevésérlasi kérelmeket frdsban rdgziti, a vasarlas
igényl&jétdl el8leget vesz at, a vasarlasrol kételes nyugtaval szamol el, a beszerzett aru
dtadasaval egyidejiileg és a visszajard Osszeg atadaséval egyidejiileg..

Az ellatottak kore:

kiilonosen a koruk és/vagy egészségi 4llapotuk miatt rdszoruld azon személyek, akik
dnmaguk ellatasara sajat er6b8l nem képesek és mdasok réluk nem gondoskodnak. De
egyébirant a kiilteriileteken €16 lakossag egésze, igény és sziikségletek szerint.

3. Kozremiikodés a kozosségi és szocialis informaciok szolgaltatasaban

A feladatellatas tartalma:

A szocialis biztonsdg megteremtéséhez és a helyi kozosségi életbe valé bekapcsoloddshoz
sziikséges informacidk eljuttatasa a telepiilés lakoi szamara. A tanyagondnok feladata: a

helyben vagy a legkozelebbi telepiilés(ek)en elérhetd szolgaltatisok igénybevételének
lehet3ségeire vonatkozd informécioforrasok és informaciok felkutatisa és a lakossag
tajékoztatasa szorolapokkal.

A feladatellatas rendszeressége:

Folyamatos.

Az ellatottak kove:

A kdzdsségi és szocidlis ellatasokra vonatkozd informaciokat igényldk.
4. Kozremiikodés az egyéb alapszolgaltatasokhoz valo hozzaférésben
A feladatelldatds tartalma, médja:

A tanyagondnok fontos feladata a szociélis alapszolgaltatisok, valamint a gyermekjoléti
szolgalat igénybevételéhez nyujtott segitség, az ezen intézményekkel, szakembereikkel valo
folyamatos kapcsolattartds, személyiségi jogot nem sérté informéciddramlas biztositasa,
veszélyhelyzetek észlelése, lehetség szerinti eclharitdsa, igény esetén a szakemberek
szallitdsa. A jelzbrendszer elemeként figyelemmel kiséri a maganyosan ¢éloket, sziikség
esetén jelez a fenntarténak a tovabbi sziikséges intézkedés megtétele celjabol.

Az ellatottak kore:

A tanyagondnoki korzetben €18 szocidlis, egészségligyi és mentalhigiénés problémak miatt
veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok.

5. Az egészségiigyi ellatashoz valé hozzdjutas segitése

A feladatellatas tartalma, modja.

A feladat hirom f6 teriiletet érint: az ellatottak haziorvoshoz ¢&s egyéb egészségiigyi
intézménybe szallitasat, gyogyszerek kivaltasat, illetve a gydgydszati segédeszkdzdk
beszerzését.

A tanyagondnoki szolgalat alapfeladata, hogy a telepiilésen €16 betegek minél gyorsabban
jussanak el a megfelel$ orvoshoz, jussanak gydgyszereikhez.

A szallitasi feladatot igény szerint kell ellatni, sziikség szerint, (telepiilésen beliil haziorvos,
fogorvos, védénd). A telepiilésen kiviili betegszallits esetén alkalmazkodni kell a rendelési
id8khdz és a betegek szamara eldirt id6pontokhoz. A tanyagondnok a betegszallitas
tekintetében a siirgdsségi betegszallitdst nem helyettesitheti, kizdrolag jarobeteg-szallitast
végezhet, kivéve, ha a mentd kihivasdra — vagy megérkezésére nincs lehetdség. A
betegszallitas biztonsagos megoldésa érdekében a tanyagondnoknak rendelkeznie kell az
alapvetd elsésegély-nyujtasi ismeretekkel.

Az ellatottak kore:
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Betegek, mozgaskorlatozottak, kismamak, kisgyermekes csaladok, iddsek, akik szdmara a
kozlekedés elsBsorban egészségi 4llapotuk, életkoruk, egyéni élethelyzetiik és szocialis
helyzetlik miatt nehézséget okoz.

6. Gyermekszallitas, 6vodasok, iskolasok, fiatalok szallitisa
A feladatellatas tartalma:

A tomegkozlekedés hidnyossigai miatt és a gyermekek biztonsagos kozlekedése érdekében

a tanyagondnoki gépjarmii részt vesz a gyermekek szallitisaban. A gyermekszallitasi
feladatok egyik része a tankdtelezettség megoldasaban torténd segitségnytjtas, masik része
pedig tanyakon él8 gyermekek esélyegyenléségét biztositd szolgaltatdsokhoz valo
hozzajutas segitése (logopédiai és egyéb fejlesztd foglalkozasok, tszasoktatés, zenetanulas,
néptanc, sportoldsi lehetdségek, szinhdz, babszinhdz, mozi). Ide tartozik a gyermekek
iskolai rendezvényekre, versenyekre, innepségekre valé szallitasa is.

Az ellatottak kore:

A tanyagondnoki kdrzetben €18, tankotelezettségi korba tartozé 6vodas, iskolds gyermekek,
fiatalok, igény szerint.

I1.) A tanyagondnoki szolgdlat kozvetlen, személyes szolgdltatisokon beliili kiegészité
Sfeladatai

1. A kozosségi, miiveldési, sport- és szabadidds rendezvények szervezése, segitése
A feladatellatas tartalma:

A tanyagondnoki szolgélat egyik {6 célja a tanyagondnoki korzetben €18k életmindségének
javitasa. Ez jelenti a helyi torsadalom demokratikus miikdésébdl fakadd élénk kozéletet,
civil szervezetek 16tét és miikddését, amit a szolgalat fenntartdja tdmogathat. A feladat
elvégzésében nagy szerepe van a tanyagondnoknak, aki ismeri a korzet lakoit es
sziikségleteit, élvezi bizalmukat és kdnnyen aktivizalhaté kapcsolatrendszerrel rendelkezik.

E feltételek megléte esetén lehet a helyi kozélet motorja, illetve a kozéleti események
szervezdje. Feladatainak egy része a gépjarmiivel torténd szallitas megoldésa. Pl.: helyi
egyesiiletek, dalérda, nyugdijasok, sportoldk szallitasa, a rendezvényekre mas telepiilések
kozosségeinek szallitisa, valamint a rendezvényekkel kapcsolatos beszerzések, helyszin
biztositisa, berendezése, stb. A feladatok mas része a rendezvények szervezésével,
népszeriisitésével kapcsolatos. A tanyagondnok tevékenysége mas telepiilések kdzossegi,
kulturdlis eseményeire is kiterjedhet: szinhdzlatogatds, nyugdijasok kiranduldsa,
gyogyfirddbe, egyhazi eseményekre (bucst) torténd szallitas

Az ellatottak kore:

A teriiletileg illetékes kiilteriilet lakosai, k6zosségei.

2. Egyéni hivatalos iigyek intézésének segitése, lakossagi igények tovabbitasa

A feladatellatas tartalma:

Segitségnytjtas a korzet lakossaganak hivatalos ligyeinek intézésében, amely torténhet a
szolgaltatast igényldk adott hivatalokba, intézményekbe torténd szallitasaval, illetve az
igyek tanyagondnokok 4ltal tSrténd elintézésével. Ide tartozik a kiilonféle Ugyek
elintézésérdl (milyen iigyben hova kell fordulni, hol, milyen dokumentumokat kell
beszerezni ill. benyujtani) vald tdjékozddas és tajékoztatas is.

A tanyagondnok a kérzet lakossagat érint§ gondokat a fenntart6 titjan az dnkormanyzati
képviseld felé kozvetiti, a visszajelzéseket sziikség esetén tovabbitja.

Az ellatottak kore:

A tanyagondnoki korzet lakosai, kozdsségei.

3. Egyéb lakossagi szolgaltatasok biztositasdban val6 kozremiikodés

A feladatellatas tartalma:

Maishova nem sorolhaté feladatok:




- -Nagybevasarlds: az igénybevevok bevésarlokozpontokba valé eljuttatdsival,(nagyob
valaszték akciok koltséghatékonysag

- -A sajat célra nevelt haszonallatot tartd lakosok szdméra tap, Aallatgyogyszerek ¢és az
allattartashoz sziikséges egyéb eszkdzok, gépek beszerzése és hazhoz szallitdsa.

- -Tartds fogyasztasi cikkek, haztartasi és mezdgazdasagi kisgépek szervizbe szallitasa.

- -bevésarlojarat, temetd jarat, piac jarat inditdsa.

- A tanyagondnoki szolgélat egyik legfontosabb célcsoportja az idéskortiak kore, a szdmukra
nydjtott szolgéltatisok elsdbbséget élveznek. Cél, hogy megkapjak azon segitd
szolgaltatisokat, amelyek révén minél hosszabb ideig otthonukban, megszokott
lakokornyezetilkben élhessenek, és — egészségi éllapotuk fliggvényében — legyen
lehetdségiik a helyi kdz- és kulturdlis életben, programokban is aktivan részt venni.

- Az ellatottak kove:

- Azok a korzetben lakd részorultak, akik a fenti szolgaltatdsokat igénylik, s azok
teljesitésérél mas modon nem tudnak gondoskodni, illetve az szamukra aranytalan terhet
jelent.

- III) A tanyagondnoki szolgdlat dltal nyvjtott kozvetett — az onkormdnyzati feladatok
megolddsat segité — szolgaltatisok

- A tanyagondnok — amennyiben ez nem a személyes segitségnylijtds rovésara torténik
kdzremiikodhet azon 6nkormanyzati feladatok megolddsaban is , amelyeknek ugyancsak
célja szintén a tanyagondnoki korzet lakossaganak minél jobb elltasa, tdjékoztatasa, de
amely feladatokat nem személyesen és kozvetlenill az egyes raszoruldk, igénybevevSk
szdméra végzi. llyen feladatok lehetnek pl:

- ételszallitas Onkormanyzati intézménybe (id8sek nappali intézménye, az Onkormanyzat
egyéb intézményei: 6voda, iskola, polgdrmesteri hivatal),

- dnkormdnyzati, intézményi informéciok kozvetitése a lakossig részére

- A szolgdltatast igénybe vevik kore:

- A telepiilési dnkormanyzat és intézményei.

- A feladatellatas modja:

- Az 6nkorményzattal egyiittmiikddve, dsszehangolva a tanyagondnoki szolgaltatas személyes
szolgaltatast jelent6 alapfeladataival.

A szolgaltatds sordn az Onkormanyzat rendeletében a tanyagondnoki szolgdltatds szamara
meghatérozott, az Snkormanyzati feladatok megoldasat segitd, kozvetett szolgaltatidsnak mindsiil

a) az ételszallitis Snkorményzati intézménybe,

b) az dénkorményzati informaciok kozvetitése a lakossag részére,

¢) a tanyagondnoki szolgalat mikddtetésével kapcsolatos teenddk ellatésa.

A fenti feladatok a szolgaltatasnyjtas legfeljebb 50%-at tehetik ki.

A szolgaltatds  megvalésitdsdnak _ varhaté  kovetkezményei, eredményessége, az
ellatérendszerben betoltott szerepe, hatdsdnak értékelése

A telepiilésen szocialis ellatérendszerében prioritasként szerepel az idSskortak ellatdsa, Az
intézményi ellatds mellett egyre n8 az idds emberek aranya a lakossagon beliil. A Gondozési
Kéozpont és szolgaltatisok segitséget nytjtanak életmindségiik javitdsahoz, életkdrilményeikbdl
szarmaz6 hatranyaik csokkentéséhez.

Az id6sek altalanos helyzetét és a telepiilés perspektivait a kovetkezd SWOT elemzés mutatja be
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EROSSEGEK GYENGESEGEK

Az épiilet jo megkozelithetdsége 5 A human és anyagi eréforrasok sziikossége
Elhivatott munkatarsak, 5 strukturalis problémak 3
Befogadé kozosség, 3 Nincs médszertani hirlevél, rendszeres
A helyi sajatossagok ismerete 2 tajékoztatds, nehezebb a jogszabdlykovetés 3
Megoldaskozpontu problémaszemlélet 2
DBe:5, Se:17 (5,17) DBgy:2, Sgy:6 (-2,6)

_ LEHETOSEGEK ' ' VESZELYEK
A meglévo szolgaltatasok A telepiilés oregedése, a kozigazgatas
mindségbiztositasa, tobb kozos struktiravaltasa miatti intézményi
program a gneraciok kozt, a deprivacio, terilleti hatranyok novekedése,
szociabilitas erdsitése az ellatottjaink |4
korében az integralt személyiség DBv:1, Svi4 (-1,-4)
megtartasas
DBI:1, SI:5 (1,-5)

Elmondhaté, hogy az intézmény szolgaltatdsaira stabil és lassan névekvd igény mutatkozik, a
visszajelzések alapjan az elmtlt huszonhét év alatt a telepiilés lakoinak természetessé valt, hogy
életiik része az intézmény, és a kialakulé majd béviild szolgaltatasok hozz4 tudtak és hozza tudnak
jarulni az életiik teljesebbé tételéhez.

A vezet6 feladata, hataskore:

A hataskoréve tartozd szervezeti egység/ek felelds iranyitdja, a munkakorok rendeltetésszerl
feladatainak megvalositasaval felelds az illetékességi teriiletén az adott szakmai munka
végrehajtasaért, irdnyitja, szervezi, ellendrzi az intézmény munkajat.

Gondoskodik a képvisels-testiilet dontéseinek el6készitésérdl és azok végrehajtasardl, felettes
vezetd felhatalmazasaval képviselheti az intézményt més szervezetek, kiilonbozé testiiletek eldtt.

Az irdnyitisa ald tartozé beosztott dolgozok részére és a hatdskdrébe tartozd kérdésekben
feladatokat és utasitasokat adhat ki.

El8késziti az intézményre vonatkozo koltségvetési tervezeteket és az éves szakmai beszamolokat.
Feladata a sajat szakteriiletikén a szervezeti és miikodési rend fejlesztése, és javaslattevd az
intézmény egészére nézve a szervezeti és miikodési rend fejlesztesére.

Az intézményvezeté feladata a tliz-és munkavédelmi oktatds szervezése, kisgépek feliilvizsgalata,
tlizolto késziilékek feliilvizsgalatanak a megszervezése.

Karbantartdsi munkak igénylése:

Az intézményvezetd elkiildi a karbantartasi kérelmet a fenntartonak.

Az intézményvezetének ellendriznie kell a munka megkezdése elétt a kivitelez8 megbizottjanak
munkalapjat, ellenkezd esetben a munkat nem kezdhetik meg.

Beosztott dolgozok szabadsagkiadasat rendezi.

Alairasi joga:

Az irényitdsa ald tartozd intézmény szakmai irataira vonatkozik , illetve a fenntarto
jovahagyasaval / felkérésére megirt levelek, dokumentumok aldirdséara terjed ki.

Héarom napot meghaladé tavolléte esetén irdsban koteles a helyettesitésérdl gondoskodni.
Feladatait részletesen a Munkakdri lefras tartalmazza.

A VEZETEST SEGITO SZERVEK, FORUMOK
Az intézményvezetést szervek, forumok segitik, hogy az intézményben a munkahelyi demokrécia
érvényesiiljon.

Vezetést segitoé szervek, forumok:
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0 munka értekezlet,
0 dolgozdi érdekképviseleti szervek.

A munkaértekezletolyan férum, melyen koteles részt venni valamennyi dolgozo.

A munkaértekezletet évente legalabb egy alakalommal dssze kell hivni, melyrdl az intézményvezetd
jogosult és koteles donteni.

Az értekezletre meg kell hivni az intézményfenntartd képvisel§jét.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezet6 allitja Ossze.

Evente egyszer a napirenden kételezden szerepeltetni kell az intézmény miikddésével kapesolatos
beszamoldt, melyben ki kell térni:

a végzett munka ismertetésére,

etikai kérdésekre,

az intézmény szakmai programjanak értékelésére,

a dolgozok munka koriilményeinek alakuldsara.

A dolgozdk az értekezleten

0 szabadon elmondhatjak véleménytiket,
0 kérdéseket tehetnek fel,

0 javaslatokat tehetnek.

Az intézményvezet$ kotelessége a dolgozok altal feltett kérdések megvalaszoldsa,ha nem tud
elfogadhaté valaszt adni, 8 napon beliil kételes irdsban megvélaszolni.

A munkaértekezletr§l jegyzkonyvet kell késziteni, majd iktatni és irattarba kell helyezni. A
jegyz&konyv nyilvanos, abba a fenntarto, illetve a dolgozok szabadon betekinthetnek.

A dolgozdi érdekképviseleti szervek
Az intézmény vezetSi egyiittmiikddnek a dolgozdi érdekképviseleti szervekkel. Az

intézményvezet8k az egyiittmiikddés soran tamogatjik e szervezetek miikodeset.
HUMAN — EROFORRAS SZAKMAILETSZAM:

Létszam: 5 6

Status, munkakor Rendelkezésre allé 1étszam Végzettség

Intézményvezetd 1 6 szocialis munkas

Tanyagondnok 116 A,B,C kategorias jogositvany
Tanyagondnoki szakképesités
van egy helyettes
tanyagondnok  is.  Szintén
Tanyagondnoki

szakképesitéssel.

Gondoz6 316 szocialis gondozd és apolo 26 |,
altalanos 4polé ¢és A4ltalanos
asszisztens 1 f6

Aszisztens 0,5 16 Szocialis Gondozé &pold

D

A szakképzettségi mutatd 100%

MUKODESSEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK, INFORMACIOK
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Téritési dij

Téritési dijakkal kapcsolatos készpénzkezelés szabdlyozadsa a Péngkezelési Szabdlyzatban, az
intézményre vonatkozé szabaly szerint torténik.

Az intézményvezetd altal a készpénz beszedéssel megbizott dolgozd a beszedett Osszeget
vaskazettdban, elzarva tartja és a szabalyzatban meghatdrozott napon a

Fenntart6 felé elszamol. Dokumentum: Intézményi bevételek havi vezetése.

Postai kiildemények
Az vezetd 4ltal megbizott asszisztens/ligyintéz0 az intézmény részére érkezd iratok, postai

kiildemények atvételére jogosult, és az Iratkezelési Szabdlyzatban foglaltaknak megfelelden jar el.

Telefonhasznalat
A fenntart6 altal engedélyezett modon, csak a munkavégzéshez kapcsolddoan, hivatalos tigyben.

A tliz-és munkavédelmi oktatdsszervezése a jogszabdalyi elSirasoknak megfeleléen évenkeént
torténik, az intézményvezetd szervezi meg a kollégdk szdmara.

Ugyancsak az intézményvezetd feladata, a kisgépek feliilvizsgalata, a tlizoltokésziilékek
feliilvizsgalata szervezése.

Az intézmény bélyegz0i:

Kérbélyegzdo (1db):
Martély * Teriileti Gondozasi Kozpont * Idések Klubja

Fejbélyegzd (1db)

Martély Kézség Onkorményzat
Gondozasi Kozpontja
6636, Martély
Adodszam:16687206-1-06

A bélyegzbk hasznalatara jogosultak:
Intézményvezetd

Nappali ellatasvezetd

Tavollétitkben megbizott helyettesiik

Kiilon dokumentum: bélyegzdnyilvantartds
AZ INTEZMENY MUNKAIDO ES UGYFELFOGADASI RENDJE:

A f64l14s01 dolgozok heti munkaideje 40 6ra, rugalmas munkaid6 beosztast

A rugalmas munkaidét a f841l4st munkatéarsak az altaluk ellatando feladat jellegének megfelelSen, a
gondozottak igényeinek figyelembevételével osztjak be. (Gondozasi feladatok, intézkedes,
szakintézményekkel kapcsolattartas, szervezémunka, szociélis akcidk stb.)

Részfoglalkozast dolgozd munkarendje amennyiben van ilyen - a feladat jellegének megfelelSen - a
munkaszerzédésben rogzitett konkrét feltételek szerint torténik.

A megbizasos/ vallalkozdi szerzddéses jogviszonyban allok amennyiben van ilyen dolgozo-
munkarendje a megbizasi szerz6désben rogzitett feltételek szerint alakul.

Az tigyfélfogadas ideje az adott személyi feltételek és a kotelezéen elldtandd feladatok mellett a
miikodési teriileten élok szokasait figyelembe véve alakult.

Félfogadasi idG

6636 Martély, Kozséghaz u. 17.

H-Cs. 08.00 — 15.00 6raig
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P: 08.00 — 13.00 oraig
Az esetleges késBbbi igények alapjan az intézményvezetd a félfogadas rendjét modosithatja.
Helyettesitési rend
Az intézményvezetSt tavolléte alatt az A4ltala megbizott személy helyettesiti. A gondozok
helyettesitése egymas kozott kolesdnds megegyezés és egyeztetés alapjan torténik. Szabadsdgolas
esetén a tanyagondnok is tehermentesiti a gondozdnSket, elldtva hdzi segitségnytjtisban a
szakképzettséget nem igényld feladatokat.
A szolgéltatasok folyamatossigdnak biztositdsa érdekében feladatok folyamatos dsszehangolasa
sziikséges, tovabbd egyeztetés a munkatéarsak és az ellatottak kézott tdvollét/akadalyoztatas esetén.
A tanyagondnoki helyettesitési rend részletesen szabdlyozva van a tanyagondnok munkakori
leirasaban.

Az adatkezelés az intézményben Az adatkezelési szabalyzatunk, tovabba

az 1993.évi I1L. tv vonatkoz6 részeinek megfelelden zajlik: (18-24§ vonatkozo6 részei)

A jegyzb a telepiilési 5nkormanyzat és a jegyzd feladat- és hatiskorébe tartozd szocialis ellatisokra
vald jogosultsag megallapitésa, az ellatasok biztositasa, fenntartasa és megsziintetése céljabol
nyilvéantartast vezet. A nyilvantartds tartalmazza a jogosult és az adott ellatds megdllapitasa sordn e
torvény rendelkezései alapjan figyelembe vett mas személyek természetes személyazonosito adatait,
belfoldi lako- vagy tartdzkoddsi helyét, Tarsadalombiztositdsi Azonosito Jelét; a jogosult
allampolgérsagat, illetve bevandorolt, letelepedett, menekiilt, oltalmazott vagy hontalan jogéllasat; a
jogosultsagi feltételekre és az azokban bekdvetkezett valtozisokra vonatkozé adatokat; a szocidlis
ellatds megnevezését, jogcimét, dsszegét, megallapitasara, megvaltoztatisara, megszinéscre vagy
megsziintetésére vonatkozé adatokat, megsziinésének vagy megsziintetésének jogcimét; a szocidlis
ellatasra valé jogosultsaggal dsszefliggd érdemi dontés jogerére emelkedésének idSpontjat; a
szocialis ellatds megallapitasa sordn figyelembe vett, egy fére vagy egy fogyasztdsi egységre jutd
jovedelem Osszegét;

a 3. § (3) és (4) bekezdése szerinti személy esetében a Magyarorszagon tartzkodas jogeimet,
hozzatartoz6i jogeimen torténd tartozkodas esetén a rokoni kapcsolatot; az dpolasi dfjra jogosult
személy addazonositéd jelét; azt a tényt, hogy a jogosult részére az ellatas folyositdsa a hajleéktalan
személyekre vonatkozé szabélyok szerint torténik; az ellatas jogosulatlan és rosszhiszemii
igénybevételét megallapitd jogerds dontés esetén az érintett ellatds megnevezését €s az ellatas
megtéritendd Gsszegét; az aktiv kortak ellatdsara jogosult személynek a foglalkoztatsra irdnyuld
jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok hidnyaban vagy a jognyilatkozatok
alakszerliségére vonatkozo rendelkezések megsértésével végzett keresdtevékenységére (a
tovabbiakban: jogellenes munkavégzés) vonatkozo, kiilon torvényben foglalt adatokat;

A jogszabélyban szablyozott nyilvantartdsokbol —a 18/B. § (2) bekezdés d) pontja szerinti adatok
kivételével — a szocidlis hataskort gyakorlé szervek, a gyamiigyi feladatokat ellato szervek, a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv, az egészségbiztositasi szerv, a rehabilitacids hatosag, a kincstar,
a birdsag, az ligyészség, a nyomoz6 hatésag, a katonai igazgatasi szervek, valamint a személyes
gondoskodast nyajté szocialis intézmények (a tovédbbiakban egyiitt: adatigénylésre jogosult
szervek) részére, eseti megkeresésiik alapjan, torvényben meghatérozott feladataik ellatésa celjabol
tovabbithatok az altaluk térvény alapjan kezelhetd adatok.

A szolgaltato, intézmény vezetdje a szolgéltatisra vonatkozo igényt — az érkezésének napjan
nyilvantartésba veszi. A nyilvantarts vezetésének célja az e térvényben meghatdrozott jogok
érvényesiilésének eldsegitése.

A nyilvéantartas az alabbi adatokat tartalmazza:

a kérelmezd természetes személyazonositd adatai, a kérelmez6 telefonszama, lako- és tartozkodasi
helye, értesitési cime, a kérelmezd allampolgéarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt,
hontalan jogéllasa, a szabad mozgés és tartdzkodas jogara vonatkozo6 adat, a kérelmez0
cselekviképességére vonatkozo adat, a kérelmez térvényes képviselSje, tovabba a kérelmezd
megnevezett hozzatartozdja neve, szilletési neve, telefonszdma, lako- és tartézkodési helye vagy
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értesitési cime, a kérelem elSterjesztésének vagy a beutald hatérozat megkiildésének idépontja,
soron kiviili ellatasra vonatkozo igény és az elégondozas lefolytatdsanak idSpontja.

Ha a teriileti ellatasi kotelezettséggel rendelkezd szolgaltatd, intézmény vezetdje kapacitas, illetve
féréhely hidnyaban a szolgéltatésra vonatkozd igényt nem teljesiti, a nyilvantartott igények
teljesitésének indokoltsagat évente vizsgalni kell.

A szolgéltato, intézmény vezetdje a szolgaltatds megkezdésekor a (2) bekezdés szerinti
nyilvantartisban rogzitett adatokat kiegésziti az alabbi adatokkal:

az ellatasban részesiild személy Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele,

az ellatas megkezdésének és megsziintetésének ddtuma, az ellatds megsziintetésének modja, oka,

a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekdvetkezett valtozasokra vonatkozo6 adatok, kiilondsen a
szocialis raszorultsag fennéllasa, a raszorultsigot megalapozé koriilményekre vonatkozo adatok,
bentlakasos ellatds esetén a soron kiviili elhelyezésre vonatkozo dontés, a féréhely elfoglaldsanak
idépontja, kozgyogyellatasban részesiil-e.

Nem kell vezetni

a (2) és (4) bekezdés szerinti adattartalmt nyilvantartast csaladsegités esetében, amennyiben a
kiilén jogszabalyban meghatarozott szakmai tevékenység az elsd interji kapcsan tett intézkedéssel
lezarhat, tovabba falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, népkonyha, szenvedélybetegek
alacsonykiiszobll ellatasa, utcai szocidlis munka esetén,

étkeztetés, csaladsegités, kozdsségi ellatdsok, idések nappali ellatasa, szenvedélybetegek nappali
ellatasa, pszichitriai betegek nappali ellatasa esetén a 19§ (2) bekezdés h) pontja szerinti adatokat.
A fenti nyilvéantartas a valtozdsok nyomon kdvethet8ségét biztositd elektronikus titon is vezethetd.
A nyilvéantartasbél tordlni kell az adatokat, ha az ellatasra vonatkozo igény a teljesitését megel6zéen
megsziinik.

A Korméany altal kijeldlt szerv — a szocidlis szolgéltatas rendszerének és finanszirozasanak
tervezhetSsége miatt — orszagos jelentési rendszert mitkddtet. A fenntarté az orszagos jelentési €s
féréhelyfigyeld rendszer szamara koteles bejelenteni a kiilon jogszabalyban meghatarozott —
személyes adatnak nem mindsiilé — adatokat.

Ha térvény masként nem rendelkezik, a 18—18/B. §, a 20. § vagy a 20/C. § szerinti
nyilvéantartasokbol a szocidlis ellétasra vald jogosultsdg megsziinésétdl szamitott 6t év elteltével —a
szolgalati idSre jogosito ellatisok kivételével — tor6lni kell az adott személyre vonatkozé adatokat.
A szolgalati idSre jogosito ellatisok esetében az adott személyre vonatkozd adatok torlését a
Kormény rendeletben szabdlyozza.

Az e torvény felhatalmazésa alapjan nyilvantartast vezetd szervek a nyilvéantartasban kezelt
adatokat természetes személyazonosit6 adatok nélkiil statisztikai célra felhasznélhatjik, illetéleg
azokbdl statisztikai célra adatot szolgaltathatnak.

A GONDOZASI KOZPONT SZERVEZETI INFORMACIOT:
A gondozasi kézpont dolgozéival kapesolatos munkaltatoi jogokat az Intézményvezetd gyakorolja.
A Gondozisi Kozpont dolgozéinak magatartdsi szabdlyai és titoktartisi kotelezettségei, és
jogai:
Szakmai kévetelmények
1/2000 (1.7.) SzCs.M rendelet 3 § alapjan
A személyes gondoskodds biztositdsa soran fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az
ellatasban 1észesiilé személyek emberi és dllampolgari jogai ne sériiljenek. Az intézmény
vezetdje gondoskodik az intézményen beliil az emberi és allampolgari jogok érvényesiilésérdl, az
egyén autondémidjat elfogadd, integracijat minden eszkdzzel segitd, humanizdlt kornyezet
kialakitasardl és miikodtetésérél. Ha az ellatdsban részesiild személy jogainak, érdekeinek
érvényesitésére nem képes, a személyes gondoskodast végz8 személy, illetSleg az
intézményvezetd intézkedés megtételét kezdeményezi a lakohely szerint illetékes jarasi (f8varosi
keriileti) gyamhivatalnal, illetve a sziikséges segitségnyujtas érdekében felveszi a kapesolatot az
oktatési, az egészségiigyi vagy mas szocidlis intézménnyel.
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Egyebekben pedig:

I A segitd munkajat a munkakéri leirasban foglaltak alapjan az intézmeény
munkarendje, szabélyzatai és a szakma éltalanos elvei szerint kételes végezni.

0 A segité intézmény elldtdsi kotelezettségére tekintettel, - a folyamatos ellatas
Erdekében - a munkaltatd rendelkezése szerint (a Munka Torvénykonyve és a
Kozalkalmazottak jogalldsardl sz616 térvényben foglaltakkal dsszhangban).

A gondozis sordn a gondozott koranak egészségi és pszichés allapotanak,
sziikségletének megfeleld ellatast, ,,csak” az indokolt mértékdi segitséget
kell nytjtani.

0 Alapkdvetelmény, hogy a segitd a gondozottakat név szerint ismetje,
kivansdguknak megfelelden szdlitsa.

A gondozé munka kdzben adddd szabadidejét kdteles a gondozottak korében

tolteni
0 Azintézmény teljes teriiletén tilos a dohényzas.
Tajékoztatasi kotelezettség

I A gondozd koteles el8irds szerint tajékoztatni az ellatott allapotanak valtozdsardl az
intézményvezetot.

0 A gondozé kételes a Szocialis Torvényben meghatarozott tajékoztatasi
kotelezettségének ( egészségligyi intézménybe torténd beutalds, az ellats
biztositasaban felmeriilt akadalyoztatés, a dijfizetési hatralék kovetkezményei)

a szabalyzatokban, illetve a munkakdri leirasban foglaltak szerint eleget tenni.
Etikai kérdések:

0 A segitd tevékenységét csak a gondozottak és munkatarsai személyhez fiz8d08
jogainak és vagyoni érdekeinek messzemend figyelembevételével végezheti.

0 A segitd tevékenysége soran a gondozott személyes szabadsagat koteles tiszteletben
tartani.

I A segitd§ munkahelyi és munkaidén kiviili viselkedésével sem az ellatottak emberi
méltdsagat, sem az intézmény j6 hirét nem sértheti.

I Az intézmény dolgozdja az dltala végzett tevékenységéért, az esetleg okozott karért,
mulasztasért felelésséggel tartozik.

0 Az intézmény dolgozdja munkajaért az ellatott hozzatartozojatdl pénzt, illetve egy€b
ellenszolgaltatast nem kérhet, nem fogadhat el.

Titoktartasi kotelezettség
Az intézmény dolgozdjat az ellétott és hozzatartozoi egészségi allapotaval, csaladi-,

vagyoni és egyéb koriilményeivel kapcsolatban tudomaséra jutott adat, tény vonatkozdsdban,
id8beli korlatozas nélkiil titoktartdsi kotelezettség terheli, fiiggetlentil

attol, hogy az informaciét milyen modon ismerte meg.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl az érintett cselekvoképes
ellatott felmentést adott, vagy ha a jogszabély adatszolgaltatasi kotelezettséget ir eld, valamint ellat
minden olyan feladatot, mely az intézmény szakmai munkéjat, illetve érdekeit érinti.

A szocidlis szolgaltatast végzik jogai

1993 évi 11 tv 94.1 § vonatkozd részeiben foglaltak szerint:

A szocialis 4gazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4116 személyek esetében biztositani
kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolddé megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsik emberi
méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltatdé megfeleld
munkavégzési koriilményeket biztositson szdmukra.

Kozfeladatot ellatd személynek mindsiil az alabbi munkakéréket bet6lté személy:

a hazi segitségnynjtast végz8 gondozo, ideértve a vezetd gondozo,

a csalddgondozo,

a tAmogatd szolgalatot, a pszichidtriai betegek kozdsségi ellatasat, a szenvedélybetegek ellatasat
végzd gondozd,
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a hajléktalan személyek ellatisat végzd asszisztens és utcai szocialis munkds,

az. el6gondozassal megbizott személy,

az intézményi ellatasban foglalkoztatott 4pold, intézményvezetd apold, gondozo, szocidlis,
mentalhigiénés munkatars,

a falu- és a tanyagondnok,

a tamogatott lakhatasban foglalkoztatott esetfelelds és kiséré tAmogatast biztosité munkatars.

A bentlakésos intézménynek rendelkeznie kell — a szolgaltatasban foglalkoztatottak védelme
érdekében — az ellatast igénybevevdk részérdl esetlegesen felmertilé veszélyhelyzet kezelésére
vonatkozo belsé utasitassal.

A kézponti koltségvetésrdl sz616 térvényben biztositott timogatisban részesiild egyhazi fenntartasa
vagy nem éallami fenntartast szocidlis intézmény, szolgaltaté a munkavéllaldk szdméra — ide nem
értve a munkakdriiket sajatos egyhazi szolgélati viszonyban ellatd személyeket — legalabb a Kjt.
55-80. §-aban és a Kjt.-nek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasardl sz616 korményrendeletben megallapitott, a munkaidére, pihendiddre,
elémeneteli és illetményrendszerre vonatkozé feltételeket koteles biztositani.

A szocialis szolgaltatonal és szocialis intézményben torténd foglalkoztatas esetén a Kjt. 41. § (2)
bekezdésének a) pontja nem alkalmazhato.

A szociélis intézményben, illetve szociélis szolgaltatonal munkaviszonyban, kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott személynek, ha a beosztas szerinti napi munkaidejének kezdé
idépontja rendszeresen valtozik, a tizennégy és tizennyolc 6ra kozdtti idétartam alatt torténd
munkavégzés esetén 15% bérpotlék jar, ha a munkaltatd napi tizemelési ideje meghaladja a
munkavallald napi teljes munkaidejét és a kozalkalmazottak, munkavallalok idészakonként
rendszeresen, egy napon beliil egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket.

Mirtély, 20

Hazirend

Hazirend célja:

Az egyiittélés kovetelményeinek érvényesitése. Az ellatottak és a dolgozok egymas iranti
kolesonos megbecsiilése, a tirsadalmi tulajdon védelme.

A hdzirend kiterjed: az cllatottakra és az ellatdsban résztvevd dolgozok jogaira és kotelezettsegére.

A hdzivend hatdlya kiterjed:

az ellatottakra,

a dolgozdkra,

a latogatokra és a hozzéatartozokra egyarant.

A szabalyok és a kotelezé tartalmi elemek:

- A kozosség élete tekintetében fontos hogy az ellatottak magatartdsa, mdasokat: életvitelében
szokasaiban, nyugalmaban, ne zavarja; az Magyarorszag Alaptorvényében biztositott jogaiban ne

gatolja.

- A nappali intézmény ellatottjai megkotések nélkil johetnek és tadvozhatnak az intézménybdl, a

szabadidd tevékenységek, foglalkozasok, rendezvényeken valo 1észvétel dnkéntes.

- Az ellatasban részesiild személyek egymads kozotti, valamint a hozzatartozoéikkal vald
kapcsolattartisanak szabalyai. Megkdtés ebben az esetben sincs, az ellatott hozzatartozoja ismerdse
szintén bejdhet az intézménybe az intézmény nyitott jellegébdl fakadoan.

- Az intézménybe bevihetd személyes hasznalati targyak kore: Nappali intézmény 1évén a kérdés
irrelevans.
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- Brték- és vagyonmegérzésre nincs lehetdség az intézményben.

- Ruhézattal, textilidval, tisztdlkodé szerekkel valo ellatds, valamint a ruhdzat és textilia
tisztitisdnak és javitdsdnak rendje: Ruhazatot-textiliat a nappali intézményiink nem biztosit, a
lehetdség adott hogy az ellatottak ruhdzata textilidi kitisztasra keriiljenek. Tovabba rendelkezésre 4ll
akadalymentesitett zuhanyz0 is, igy a tisztdlkodas kérdése is megoldott.

- készpénz — pénzintézetben — betét formédjaban torténd megdrzésére nincs mod az intézménytinben.

A hazirend betartasa mindenki szamara kotelezdé érvényii!

AZ INTEZMEN¥ ELNEVEZESE, SZEKHELYE:
Mirtély Kozség Onkormanyzat Gondozasi Kozpontja

Székhely: 6636, Martély Kozséghaz u. 17.
Az intézmény feladata, célja: a szolgéltatist igénybe vevd, gondozisra szoruld ember
sziikségleteihez igazodd segitségnynjtas biztositasa, amelynek mértékét és modjat, mindenkor a
segitségre szoruld ember egészségi — pszichés — szocidlis allapota alapjan hatdrozza meg, Gigy hogy
az egyén individudlis szabadsiga a lchetd legteljesebb mértékben érvényre jusson. Fontos, az
id8sellatas gyakorlatanak folyamatos fejlesztése a szocialis munka modszereinek alkalmazasa, a
tudoményos szakmai eredmények alkalmazésa, a szolgiltatist nyujtok tapasztalatainak
megosztasaval, azon ismeretek elsajatitdsa, amelyek hozzajarulnak egy sikeresebb, hatékonyabb —
az 0] évezred eredményeihez jobban igazodé — szolgéltatds megvaldsitdsihoz, az ellatasokat
igénybe vevok megelégedésére.
Nappali ellatas
A nyijtott Szolgaltatasok kove:
1. Fizikai ellatas:

Mozgassal, sporttal dsszefiiggo tevékenységek

Cél: - fizikai 4llapot megtartdsa, j6 hangulat, felesleges energia levezetése, aktivitds fenntartésa.

Programtervezet:
- masszazs, gyogytorna, népi tdncok bemutatoja, illetve alaplépések elsajatitdsa, kirdndulasok
szervezése

2. Foglalkoztatas:
Miivészetelkel, szellemi munkdval 6sszefiiggd tevékenységek
Cél: - szellemi frissesség megtartasa, kedélydllapot kiegyensulyozottsiga, kulturdlis javak
elsajatitasa felfrissitése, ismeretszerzés, figyelem, emlékezet karbantartésa,
koncentracioképesség elbsegitése, szérakozds, személyi aktivitas.
Programtervezet.

0 kiallitas, ir6-olvasotalalkozd, szinhdz- mozi latogatas, honismereti kor, fotokor, szinjatszd
kor, koncert, hangverseny, kértya, sakk, tdrsasjaték, memoriajaték, kézmiives foglalkozasok,
fivegfestés, agyagozas, szalvétatechnika elsajatitdsa, gyertyakészités, virdgkdteszet,
terménykép-készités, gyongyflizés, himzés, varrds, gipszontés, gobleinkészités, montazs,
kollazs, mozaikozas, batikolds/ ismeretterjesztd filmklub

3. Mentalis gondozas:

Jaték, beszélgetés kozdsen, vagy egyénileg
él: - kialakult személyiség megdrzése, felndtt szerepek megdrzése, aktivitds fenntartésa, jo
hangulat megteremtése, események redlis értékelése, adott problémaérsl figyelem elterelése,
szérakozds, emberi szervezet testi-lelki egyensulyanak biztositdsa, szocidlis kapcsolatok
megerésitése. A jaték egyszerre élénkiti a gondolkoddst, stimuldlja az érzelmeket ¢és az
érzékeket. Az idés ember szamara is 01 tapasztalatokat, fejlédési lehetségeket kindl, és ez altal
nyitottabbé tesz a kapcsolatokra, Lényeges a jaték stressz-oldo és depresszidcsokkentd hatdsa. A
beszélgetés pedig eldsegiti a ventillaciot, a tarsas interaktivitast, a szociabilitds fenntartasat.
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Szabadidés programjavaslat: idéskortiak részére nappali ellatast biztositod intézmények kozti
taldlkozo, illetve vetélkeds, tarsasjatékok, kidllitds szervezése sajat régi id6k fényképeibdl,
pantomim, verbalis, kreativ technikak.

Mentdlhigiénés ellitds: személyre szabott béndsmdd, egyéni, kis csoportos megbeszélés,
szabadidd kulturalt eltoltésének feltételei, ellatottak csalddi és tarsadalmi kapcsolatainak
fenntartésa, szociélis készség fejlesztése, hitélet gyakorlasanak feltételei, intézményen beliili kis
kozdsségek, tarsas kapesolatok kialakuldsa és miikddése.

4. Egyéb:

Tarsadalmi kapcsolatokon alapulo talalkozasok
Cél: - tevékeny ember maradjon, ismeretszerzés, koncentracidképesség erésitése, hasznos
id6toltés, tarsas kapcsolatok Ujrateremtése vagy megtartsa, fliggdségi érzet oldasa az életkor
elfogadasénak eldsegitése.
Programtervezet:
teahdz, kirdndulas, bemutatok szervezése /kézmiives, életmdd, dko/bio,
szépségapolas/  cukraszda  meglatogatasa,  sétakocsikdzds,  muzeumlédtogatas,
bevasarlokorutak megszervezése, internet megismertetése, linnepek megtartdsa,
konyvtarlatogatas, kulturalis rendezvényeken vald részvétel, kézmiives ~ foglalkozésokon

késziilt targyakbol kiallitas szervezése, aktualis palyazatok figyelése.

Kotelezd programok természetesen nincsenek, a szolgaltatasok sszetétele rendszeressége elemei az
igényeknek megfeleléen rugalmasan valtoznak.

Osszességében elmondhaté hogy a nappali ellatas

A nappali ellatas

a) tanacsadas,

b) készségfejlesztés,

c) haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas,

d) idések nappali ellatdsa kivételével étkeztetes,

e) esetkezelés,

f) feliigyelet,

g) gondozas és

h) kozosségi fejlesztés

A sargaval kiemelt szolgaltatasi elemeket sziikség szerint biztositja.

Etkeztetés: a szocidlisan raszorultaknak legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérdl gondoskodik,
akik azt Snmaguknak ill. snmaguk és eltartottjaik részére tartésan, vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani.

Btkeztetést biztosit azok szamara is, akik koruk, vagy egészségi allapotuk miatt nem tudnak az
étkezésrdl mas médon gondoskodni.

A szolgaltatast vasarolt élelmezés formajaban biztositjuk az elldtottak részére.

Az alapszolgéltatis rendszeressége kiilon megallapoddsban rdgzitendd, allapotvaltozas esetén
szilkség szerint modositands. Az esetek tilnyomd részében napi rendszerességgel torténik az
igénybevétel.

Az étkezés torténhet:

0 Thelyben fogyasztéssal,
0 sajat részre torténd elhordéssal,
0 tanyagondnok altali hazhozszallitdssal.

A kifézéhely neve és cime:
Martélyi AMK Mirtélyi Altaldnos Iskola 6636 Martély F6 utca 45-47. 06-62/528-060 diétds étkezés esetén:
HOD-MENZA NONPROFIT Kft. 6800 Hmvhely, Bajcsy-Zs. E. u. 70. Telefon: 62 / 534-610, Fax: 62 / 534-610
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Etel hazhoz szallitdsaval kapcsolatos informaciok:

EtelszAllit6 jarmii tipusa: LAND ROVER Range Rover 2.5 TD tipusu terepjaro, Igény szerint a
Tanyagondnok szallit ki ebédet, az iigyfeleknek a jogszabalynak megfeleléen. (1/2000 SZCSM
rendelet 39§)

Jelenleg minden iigyfél vagy annak hozzatartozoja elhordja az ételt.

Az szocialis étkeztetés csere ételhordds rendszerben torténik.

Az ellatas gyakorisdga: Az intézmény az étkezést igénylék részére munkanapokon hétfétol —
péntekig biztositja. '
Az ellatas kapacitasa dinamikusan véltozo.
Hizi segitségnynijtas olyan gondozadsi forma, amely az igénybevevé ondllo életvitelének
fenntartasat- sziikségleteinek megfelel8en — lakdsan, lakokoryezetében biztositja.
A tevékenységek:
I1. A hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei
Szocialis segités keretében:
A lakékérnyezeti higiénia megtartisaban vald kozremiikodés korében:
— takaritds a lakés életvitelszerlen hasznalt helyiségeiben (halészobaban, fiirdészobaban,
konyhaban és illemhelyiségben)
—  mOosas
— vasalas
A héztartasi tevékenységben val6 kézremtikddés korében:
— bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gydgyszer kivaltasa
—  segitségnyjtas ételkészitésben és az étkezés eldkészitéseben
— mosogatas
— ruhajavitas
—  kozkatrél, fartkhatrol vizhordés
—  tiizel behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve ha ez a tevékenység egyéb szakmai
kompetenciat igényel)
— télen hoeltakaritas és sikossagmentesités a lakés bejarata elott
—  kisérés
Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult vesz€lyhelyzet
elharitasdban
Sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe t6rténd bekdltdzés segitése
[ haztartasi segitségnytijtas
Személyi gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vevOvel segitd kapcsolat kialakitédsa és fenntartasa korében:
— informécidnynjtas, tandcsadas és mentdlis tamogatas
— csaldddal, ismerdsokkel valé kapcsolattartds segitése
—  az egészség meglrzésére irdnyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kdzremiikddes
— ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozasi és apolasi feladatok kdrében:
— mosdatas
— furdetés
—  Oltoztetés
— 4gyazas, 4gynemicsere
— 1inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitdsa, kezelése
—  haj, arcsz6rzet dpolas
— szaj, fog és protézis apoldsa
—  korémapolés, bérapolds
— folyadékpdtlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)
— mozgatas dgyban
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— decubitus megel6zés
— feliileti sebkezelés
— sztémazsak cseréje
— gyogyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozdsa
— vérnyomads és vércukor mérése
—  hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil
—  kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kozremilikodés
— kényelmi és gybgyaszati segédeszkozok hasznalatdnak betanitdsa, karbantartdsiban vald
segitségnyujtas
— a haziorvos frdsos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald
kompetencia hataraig)
B - gondozés és haztartisi segitségnyijtas
A szolgaltatasok rendszeressége:
Etkeztetés: igény szerint,
HSNY: a szolgéltatast igényl8k tészére sziikség szerinti rendszerességgel az egyéni
gondozasi tervek alapjéan,
Idések nappali ellatdsa: rendszeres folyamatos Hétfotol-Péntekig
Tanyagondnoki szolgdltatds: rendszeres, folyamatos Hétf6té1-Péntekig
Tanyagondnok: A Tanyagondnoki szolgéltatis célja az aprofalvak és a kiilteriileti vagy egyéb
belteriileti, valamint a tanyasi lakott helyek intézményhidnyaboks a kozosségi kozlekedés
nehézségébdl eredd hatranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd
szolgaltatasokhoz, kozszolgiltatashoz, valamint egyes alapszolgéltatasokhoz vald hozzdjutés
biztositasa, tovabb4 az egyéni, kozosségi szintli sziikségletek teljesitésének segitése.
A tanyagondnoki szolgiltatds a fenticken foglaltakon til biztositia a helyi adottsdgokhoz és
sajatossagokhoz igazodd egyéni és kozosségi szintli igények kielégitését is.
A tanyagondnoki szolgaltatds korébe tartozo alapellatisi feladatok: egyes szocidlis alapellatasi
feladatok biztositasa, egészségiigyi ellatishoz vald hozzajutas biztositasa (gyogyszerkivéltds, orvosi
rendelésre szallitas stb.), 6vodaskort, iskolaskora gyermekek intézménybe torténd szallitdsa, egyéb
gyermekszallitas (szakkori foglalkozas, Gszas, nyelvoktatas, rendezvények stb.), a helyi szocialis
sziikségletek, egyéb szolgéltatasi igények, informaciok kozvetitése az Snkorményzat €s a lakossag
kozott. A tanyagondnoki szolgiltatds korébe tartozd egyéb szolgaltatdsi feladatok: miivel8dés,
sport, szabadidds tevékenység szervezése, segitése (szinhdz, kirandulds, helyi rendezvények,
kényvtari kdlesdnzés stb.), lakosséagi szolgaltatsok (bevasarloutak szervezése, haztartasi gépek
javitdsdnak intézése, tdp-, terménybeszerzés, kiilonféle ligyintézés stb.), kozremiikodés az
onkormanyzati feladatok megoldésdban (4rubeszerzés Onkormdényzati intézmények részére,
kézhasznl munkasok irdnyitasa, tjékoztatas, informéaciokdzvetités), az egyéni és az Snkormanyzati
hivatalos tigyek intézésének segitése.
A szolgaltatis soran az onkormanyzat rendeletében a tanyagondnoki szolgéltatds szamara
meghatarozott, az dSnkorményzati feladatok megoldasat segitd, kozvetett szolgaltatdsnak mindsiil
a) az ételszallitis 6nkormanyzati intézménybe,
b) az dnkormanyzati informéciok kozvetitése a lakossdg részére,
c) a tanyagondnoki szolgalat miikddtetésével kapcsolatos teenddk ellatasa.
l Fenti feladatok a szolgaltatisnyujtas legfeljebb 50%-at tehetik ki.
i A falu- és tanyagondnoki szolgaltatas sszegezve
[ o szallitas,
l b) megkeresés €s
c) kozdsségi fejlesztés szolgaltatasi elemet biztosit.
Nyitvatartasi rend:
Nyitvatartés: 6636 Martély, Kozséghaz u. 17.
H-Cs. 07.10 —15.30 éraig
P: 07.00 — 13.40 oraig
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Informacidnyujtas-tanacsadas: 6636 Martély, Kozséghaz u. 17.
H-Cs. 08.00 — 15.00 6raig
P: 08.00 — 13.00 oréig
telefonszam: 06-62/228-038
e-mail: martelygkp@gmail.com

Az ellatotti jogviszony keletkezése

A felvételi kérelem szoban vagy irdsban torténik, melyre az intézmény vezetdje frasban adja meg az
engedélyt, elkésziti az tigyfél torzsanyagdt (az ligyfél dokumenticiét) egyben téjékoztatja az
ellatottat a fizetend§ téritési dij dsszegérdl, a befizetés modjarol, hataridejérdl és az ellatast biztosito
intézmény helyérol.

Téritési dijak: Az intézményben a nappali ellatas ingyenes, a tanyagondnoki szolgaltatas ingyenes,
az étkeztetés illetve a hazi segitségnyijtas téritési dij ellenében vehetd igénybe. Téritési dijakeért Id.
melléklet.

Etkeztetés: az étkeztetés intézményi téritési dija nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkdoltség €s a
normativ allami hozzajarulés kiilonbségének a tervezett ellatotti 1étszamra juté napi sszeget. A
személyi téritési dij nem haladhatja meg az igényld jovedelemének a 30 %-at.

Nappali ellatast nyujto intézmény:

Nappali elldtas esetén a téritési dij nem haladhatja meg az igénybe vevé rendszeres havi
jovedelmének 15 %-at.

Nappali ellatas és étkezés egyiittesen a jovedelem 30%-4t.

Megj.: Martély Kozség Onkorményzat Gondozasi Kézpontja a szolgaltatast téritési dijmentesen
biztositja.

HaAzi segitségnyijtds:

A hazi segitségnytijtas gondozasi éradija nem haladhatja meg az egy ellatottra jut6 szolgaltatasi
onkoltség és a normativ allami hozzajarulas kiilonbségének egy ellatasi Ordra jutod dsszegét.

A gondozas 6radija nem haladhatja meg az ellatast igénybe vevs rendszeres jovedelmének a 25 %
4t. Ha a hazi segitségnytjtas mellett étkeztetést is igénybe vesz, a személyi téritési dij egyiittes
dsszege nem haladhatja meg az ellatdsokat igénybe vevs rendszeres jovedelmének a 30 Yo-at

Az ellatottak és a szocialis szolgaltatdst végzdk jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok
Az ellatottak dltalanos jogai:

Az elldtottnak joga van szocialis helyzete, egészségi Aallapota, specidlis helyzete és egyéni
sziikségletei alapjan az egyéni szolgaltatas vagy a teljes korti elldtds igénybevételére.

Egészségi  allapotukbol  fogyatékossagukbol, életkorukbol kifolyolag semmiféle hatranyos
megkiilonboztetés nem érheti az ellatas soran.

Jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvényi felhatalmazis alapjan keszilt
korményrendeletben meghatérozott esetekben és feltételekkel lehet vizsgalni,

A szolgaltatasokat oly modon kell végezni, hogy figyelemmel legyen az id3s személyeket megilletd

az. Magyarorszdg Alaptorvényében foglalt alapvetd emberi jogok maradéktalan ¢és teljes kord
tiszteletben tartasara.

Az ellatast igénybe vevt megilletik a személyes adatainak védelme.

A személyes gondoskodast nyjté szocidlis ellatds feltételeir6l a kérelem benyujtasakor a

kérelmezSt tajékoztatni kell. Az ellatds megkezdésének legkordbbi id8pontjabdl az intezmény
vezetbje a jogosultat, illetve hozzatartozojat értesiti.
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Az intézményvezetd az ellatas igénybevételekor a fenntartd altal jovahagyott intézményi hazirend

egy példanyat atadja a jogosultnak. A hazirendet az intézményben jél lathaté helyen ki kell
fiiggeszteni, és gondoskodni kell arrél, hogy az a jogosultak hozzatartozoi és az intézmény dolgozoi
szamara folyamatosan hozzaférhet6 legyen.

A szocialis szolgaltatast végzok jogai:
A munkaviszonyban 4116 személyeknek biztositani kell:

0 amunkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést megkapjék,

0 tiszteletben tartsak emberi méltdsdgukat és személyiségi jogaikat,

0 munkajukat elismerjék,

0 valamint a munkaltaté megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

Az intézményben munkakdrdket betdltd személyek kozfeladatokat elldté  személyeknek
mindsiilnek.

Az intézmény munkatdrsainak jogaira és kitelezettségeire a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992.6vi XXXIILtv. illetve alkalmazdsuk feltételei a személyes gondoskodast nyujté szocidlis
intézmények szakmai feladatair6l és miikodési feltételeirdl sz616 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet és
médositsai tovabba a szocialis igazgatasrol, szocialis ellatasrol szo16 1993. évi II1. tv. vonatkozik.

Adatkezelés:

Az adatkezelés az intézményben a GDPR alapjan médositott 2011. évi CXII tv, valamint a 2013.
évi V. Tv mddositdsai alapjan késziilt Adatkezelési szabalyzatunk, tovabba az 1993.évi IIL tv
vonatkoz6 részeinek megfelelen zajlik. (18-24§ ide tartozo részei)

(Részletesen ld. a SZMSZ ide vonatkozo részét az ,, Intézmény Miikodési Elvei bekezdésben™)

Intézményi jogviszony megsziinik:

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
0 ajogosult haldldval,
0 ahdzirend tobbszords, sulyos megsértésével.

A hazirend stlyos megsértésének esetei:
0 agressziv viselkedés, kozosséget zavard magatartast tanisit,
0 szandékos rongalas az intézményben,
I kozdsség sérelmére szabalysértést, vagy blincselekményt kvetett el.

Panaszkezelés:
Az ellatott jogos, vagy vélt sérelmével, amennyiben nem kapott kelld orvoslast az
intézményvezet6tdl, panasszal élhet a fenntartd felé és az Ellatott Jogi Képviseld felé.

Felmeriilé panasz, probléma esetén az aldbbi szakemberekhez fordulhat:
0 A Gondozasi Kbézpont vezetdje Zoltai Csaba

Martély, Kozséghaz u. 17. 06-62/228-038
0 Martély Kozség Onkorményzat dr. Varga I1diko jegyz

0 Martély Kozség Onkorméanyzat dr. Putz Anita Polgdrmester
I ELLATOTTJOGI KEPVISELO :
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Ladanyi Dél-Alf6ld Bacs-Kiskun, Csongrad megyébdl Ellatottiog monika.ladanyi@ijb.emmi.gov.hu

Ménika  régio, Békés, jarasok:Csongradi, Szentesi, +36 20 4899 605
Kozép- Csongrad Kisteleki,Morahalomi,
Magyarorsz Szegedi, Hodmezbvasarheyi,
ag régio Makoi, Békés megyébdl

jarésok: Oroshazi,
Mezdkovacsi, Gyulai Bacs -
Kiskun megyébdl
jarasok:Nagykorosi,
Kecskeméti, Tiszakécskei,
Kiskunfélegyhazai,
Kiskunmajsai,

1 JOGVEDELMI TERULET: ellitottjog

Martély Kozség Onkormanyzat
Gondozasi Kozpontja
6636, Martély, Kozséghaz u. 17.
06-62/ 228-038

Panaszkezelési Szabalyzat

A szolgéltatas soran felmeriild panasztétel lehetsége

Az ellatott és hozzatartozdja, illetve térvényes képviselSje a szolgaltatas sordn felmertild
problémékkal, panasszal kapcsolatban a nappali ellatast nyujto intézmény vezet8jénél, illetve az
ellatott jogi képvisel6nél szamolhat be a felmertilé problémakrol.

Az intézmény vezetdje 15 napon beliil koteles a panasztevt irasban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményérdl. Amennyiben az intézményvezeté a megadott hataridén beliil nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, a hatdrozat kézhezvételétdl szamitott
8 napon beliil jogorvoslathoz fordulhat a fenntartohoz.

Ilyen esetben az ellatast véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto,
illetve a birdsag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

ELLATOTTJOGI KEPVISELO :

Ladanyi Del-Alfdld Bacs-Kiskun, Csongrad megyébdl Ellatottiog monika.ladanyi@iib.emmi.gov.hu
Monika  régio, Békés, jarasok:Csongradi, Szentesi, +36 20 4899 605

Kdzép- Csongrad Kisteleki,Mérahalomi,

Magyarorsz Szegedi, Hédmezdvasarheyi,

ag régio Makaéi, Békés megyébdl

jarasok: Oroshazi,
Mezd6kovacsi, Gyulai Bacs -
Kiskun megyébdl
jarésok:Nagykdrosi,
Kecskeméti, Tiszakécskei,
Kiskunfélegyhazai,
Kiskunmajsai,

JOGVEDELMI TERULET: ellitottjog

Az ellatott jogi képvisels: Az ellatott jogi képviseld a személyes gondoskodast ny(jtd alap- €s
szakositott ellatast biztositd intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve s szolgaltatdsban részesiild
részére nyujt segitséget jogai gyakorldsaban.

Az ellatott jogi képviseld feladatai
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megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatast nydjthat az érinté legfontosabb alapjogok
tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe vevoket érintd jogokrol

segiti az elldtast igénybe vevét, torvényes képvisel§jét az ellatassal kapcesolatos kérdések,
problémak megolddsaban, sziiksége esetén segitséget nyujt az intézmény és az ellatott kozott
kialakult konfliktus megoldasaban.

segit az ellatast igénybe vevnek, torvényes képviseldjének panasza megfogalmazasiban,
kezdeményezheti annak kivizsgéalasat az intézmény vezetdjénél

és a fenntartonal, segitséget nydjt a hatosdgokhoz benytjtandd kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasdban.

a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az intézmeényi
ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet8jénél, fenntartdjandl illetve az arra illetékes hatdsagnal,
és ennek soran — frasbeli megfogalmazas alapjan — képviselheti az ellatast, igénybevevot, torvenyes
képviseldjét.

az intézmény vezet6jével tortént elbzetes egyeztetés alapjan, tdjékoztatja a szocidlis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba e jogok érvényesiilésérdl és a
figyelembevételér6l a szakmai munka soran.

intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysérté gyakorlat megsziintetésére.

észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkéara vonatkozdan az intézmény
vezetdjénél.

amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érinté jogsértés fennallasat észleli, intézkedés
megtételét kezdeményezheti az illetékes hatosagok fel€.

a korlatozé intézkedésekre, eljardsokra vonatkozd dokumentacidt megvizsgalhatja.

Az intézményvezetd az ellatds igénybevételekor a fenntart altal jovahagyott intézményi hazirend
egy példanyat atadja a jogosultnak.

Datum Panasztevo, neve, | Panasz targya Panaszra adott
cime roviden leirva valasz, intézkedés
leirasa
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MUNKAKORI LEIRAS
Intézményvezet6

Munkdltato:
Mdrtély Kozség Onkormanyzat

Név :
Kinevezd:

Martély Kiozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete

Ellendrz8 feligyeleti szerv: Martély Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Az intézményvezetd tavollétében a feladatokat megbizott helyettes latja el.

Felelos:
I az intézmény szakszerfi mikddtetéséért és a kovetkezOkben részletezett feladatok
rendszeres ellatasaért,
0  ahivatalos szakmai munkavégzésért,
0  adolgozék munkafeltételeinek biztositasaért, a j6 munkahelyi légkdr biztositasaert,
0 a sajat hatdskorében tett intézkedésekért, a rendszeresen végzett munka iranyitdsaert,
ellendrzéséért, valamint az ehhez kapcsolodo beszdmoléasért,
0 atelephely munkavédelméért és tizvédelméért,
0 a tevékenységi teriiletéhez kapcsolodd iratok vezetéséért, vezettetéséért, tarolasaért a
vonatkozo eldirdsok szerint.
Feladatai:
0 Biztositja a korszer(i szakmai munka megvalosulasat,
0 Tanulmanyozza az (j mddszereket,
0 Figyelemmel kiséri és segiti a dolgozok beilleszkedesét,
I Ertekezletek és esetmegbeszélések megtartdsa,
0 Javaslataival segiti az intézményegységre vonatkozo szervezeti és miikddési szabalyzatanak
kidolgozasat,
Az intézményegységre vonatkozd éves beszamolo el6készitését,
0 Trdnyitja, sszehangolja, ellendrzi az intézményegységben folyé munkat.

—

72



I

A tliz-és munkavédelmi oktatds szervezése a jogszabalyi el8irdsoknak megfeleléen évenként
torténik, az intézményvezetd szervezi meg a kollégak szamara.

Ugyancsak az intézményvezets feladata, a kisgépek feliilvizsgilata, a tlizoltokésziilékek
feliilvizsgalatanak szervezése.

A pénz kezelésére az intézményvezetd jogosult. Az dsszegylilt pénzdsszeg, a Gondozdsi
Kozpont irodajaban zarhatd pénzkazettdban keriil megdrzésre, és minden hénap 12-ig
befizetésre keriil Martély Kozség Onkormanyzat pénztardba. A havi bevétel szamfejtési

listdkon tételesen, nyugtdra torténd befizetések pedig kiilon erre létrehozott és vezetett
dokumentumon vannak nyilvantartva két példanyban. , melybél havonta egy példany a
befizetéssel egy idében az oOnkorményzat Pénziigyére keriil, mig egy példiny az
intézményvezeténél marad. Az igy befizetett pénzdsszegek {iigyét, a tovébbiakban a
gazdasagi vezetd rendezi.

Kapecsolatot tart:
0 mas intézményvezetdkkel,
0 ajegyzbvel,
0 apolgarmesterrel
0 tarsadalmi és civil szervezetekkel,
0 tarsintézményekkel,
0 szakmai férumokon, tovabbképzéseken vesz tészt ¢és gondoskodik a megszerzett
informacidk ataddsarol,
0 apalyazati lehetéségeket figyeli, a palydzatok elkészitésében kdzremiikodik,
0 ellat minden olyan feladatot, mely az intézmény szakmai munkajat, illetve érdekeit érinti.
0 A szolgiltatisok folyamatossiganak biztositdsa érdekében feladatok folyamatos

sszehangolasa sziikséges, tovabba egyeztetés a munkatérsak és az ellatottak kozott tdvollét/
akadalyoztatas esetén. A tanyagondnoki helyettesitési rend részletesen szabalyozva van a
tanyagondnok ~ munkakori  lefrdsdban.”4  helyettesités  rendje: A tanyagondnok
szabadsdgoldsa vagy egyéb akaddlyoztatdsa esetén helyettesitését tanyagondnoki
képesitéssel rendelkezd kollégdank, Vida Jézsef végzi a teljes kbriien és szakszeriien.

TEVADMIN, KENYSZI, szabalyozisa:
226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet

a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények dgazati azonositojardl
és orszagos nyilvéantartasardl rendelkezéseinek értelmében, felépitésre keriilt egy TAJ-szam
alapi internetes adatbazis -az adatkezelés mindenkor hatdlyos jogszabalyi el8irdsainak
megfeleléen- melyben napi szinten torténik az tigyfelek szolgéltatds igénybevételének rogzitese.
Az intézményben az e-képviseld (aki egyben adatszolgiltato is) Zoltai Csaba, masik
adatszolgaltaté Farkasné Szilard Agnes. Fent nevezettek a jogszabalyi el8irasoknak megfeleléen
kezelik a webes feliiletet és viszik fel az adatokat. A napi jelentések adatai .xls formatumban
keriilnek mentésre és negyedévi rendszerességgel archivalasra keriilnek DVD-n vagy kiilon erre
a célra tartott pendriveon.

Az intézményvezetd szabdlyozza tavolléte idejére a feladat- és hatdskér dtadasi rendjét.

a helyettes felelds,

0 amindenkori jogszabalyok betartasaért és betartatdsaért,

0 afeliigyeleti szerv hatarozatainak végrehajtasaért,

0 munkaértekezletek és esetmegbeszélések megtartsaért,

[ avagyonvédelemi, munka- és tlizvédelmi elirdsok betartasaért.

0 Az intézményvezetd tavolléte idején (betegség, szabadsdg) a helyettes a fenti feladatokat
koteles atvenni és a tavollétet kovetd elsd munkanapon, beszdmolni az eltelt id8szak
torténéseirdl.

0 az alirasi jogrél minden egyes esetben kiilon, irdsban rendelkezik a képvisel-testiilet
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Kelt.:

.............................................................................

Polgérmester Intézményvezetd

MUNKAKORI LEIRAS
HSNY Gondozé

Kinevezs: Mirtély Kozség Onkormdnyzatinak Gondozdsi Kizpontia
Beszdmoldsi kotelezettség: kozvetlen felettesének, az intézmény vezetdjének tartozik
beszamolassal.

Munkaideje: heti 40 6ra

I Munkakéri feladata: olyan segitségnyiijtds, amely az igénybevevd onallo életvitelének
fenntartdsat- sziikségleteinek megfeleléen- lakdsdn, lakokornyezetében biziositja.

II. A hazi segitségnyjtas tevékenységei és résztevékenységei
Szocialis segités keretében:
A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kézremiikddés korében:
— takaritis a lakds életvitelszerien hasznalt helyiségeiben (haldszobéban,
fiird8szobaban, konyhaban ¢és illemhelyiségben)
— mosas
— vasalds
A héztartasi tevékenységben val6 kézremiikddés korében:
— bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszer kivaltasa
— segitségnynjtas ételkészitésben és az étkezés eldkészitésében
— mosogatas
— ruhajavités
—  kozkutrol, fartkatrdl vizhordas
—  tiizeld behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve ha ez a tevékenység
egyéb szakmai kompetenciat igényel)
0 — télen héeltakaritds és sikossdgmentesités a lakas bejarata eldtt
01— kisérés
1 Segitségnyljtas veszélyhelyzet kialakuldsdanak megelézésében és a  kialakult
veszélyhelyzet elharitidsaban
Sziikség esetén a bentlakéasos szociélis intézménybe torténd bekdltdzés segitése
Személyi gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vevivel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa koreben:
— informécionyujtas, tanacsadas és mentalis timogatas
— csaldddal, ismerGsokkel vald kapcsolattartas segitése
— az egészség megbrzésére irdnyuld aktiv szabadidés tevékenységben vald
kozremkodés
1 — lgyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
l 0 haztartasi segitségnyujtas
0 Gondozasi és apolasi feladatok korében:

4 o o3

e TR e S s Y e T s I e S v B s S e |

e TR e S e S e SR e I ovoms

74




o [ s S s I o BN s SR s Y non SN s B s S e [N oo SN v Y s S s [ o S s Y v N oo

— mosdatas

— fiirdetés

—  Oltoztetés

— 4gyazas, agynemiicsere

— inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

— haj, arcszérzet apolas

—  szdj, fog és protézis dpoldsa

— koromapolas, bérapolas

— folyadékpdtlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

— mozgatas dgyban

— decubitus megel6zés

— feliileti sebkezelés

— sztomazsék cseréje

— gybgyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozasa

— vérnyomas és vércukor mérése

— hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

— keényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében valo kozremiikodés
—  kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok hasznalatanak betanitdsa, karbantartdsaban
vald segitségnyu;jtas

— a héaziorvos frdsos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald
kompetencia hataraig)
gondozds és haztartasi segitségnytijtas
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A hazi segitségnynjtas tevékenységeit és résztevékenységeit részletesen a hatdlyos 1/2000. (1.

7.) SZCSM rendelet vonatkoz6 melléklete tartalmazza.

Adminisztracid:

I Szakmai dokumentacidé vezetése: gondozasi napld, egyszeriisitett elégondozas,
egyéni gondozdsi és dpoldsi terv az 1/2000.(1.7) SzCsM rendelet szerint, napra készen.

I Térsadalmi gondozdjanak munkanapldjat havi zardskor ellendrzi, és az
intézményvezetének atadja.

0 A gondozasi dijakat beszedi, és minden hénap 10.-ig leszdmol az {igyintézének.

I Szakmai megbeszéléseken részt vesz, &s tapasztalatainak, ésszerli gondolatainak
atadasaval el8segiti a kdnnyebb és teljesebb gondozasi tevékenység elvégzését.

I Gondozasi lapokat a gondozott kezelGorvosaval leigazoltatja, véleményezteti.

I Szocialis beutalasokhoz sziikséges adminisztraciés munkékat elvégzi, elégondozast
végez, és felvilagositja a kérelmez6t a szocialis otthoni életrdl.

I Az alapszolgaltatasi igények folyamatos figyelemmel kisérése, a sziikségletek
irdsban to6rténd jelzése kozvetlen felettesének,

I Valamint ellat minden olyan feladatot, mely az intézmény szakmai feladatait, illetve

érdekeit érinti,

Kotelessége:

i

0

Az intézmény dolgozdjat a gondozott és hozzatartozdi egészségi allapotdval —
csaladi-, vagyoni és egyéb koriilményeivel kapcsolatban tudoméséra jutott adat, tény
vonatkozasdban idSbeli korlatozas nélkill titoktartasi kotelezettség terheli, fiiggetleniil
attol, hogy az informécidkat milyen modon ismerte meg. A titoktartasi kotelezettség nem
vonatkozik arra az esetre, ha az aldl az érintett cselekvképes gondozott felmentést adott,
vagy ha jogszabély adatszolgaltatasi kotelezettséget ir eld.

Munkahelyén munkavégzésre képes allapotban megjelenni




A gondozottaktol és azok hozzatartozoitol munkija utdn ellenszolgaltatast nem

fogadhat el.

Kételes betartani a munkavédelmi, balesetvédelmi szabalyokat, valamint

tlizbiztonsagi és kozlekedésbiztonsagi eldirasokat.

Jogai:
0

A munkaértekezleteken részt venni,

A Szocialis Munka Ftikai Kodexében foglaltakat betartani.

Javaslattétel az é&polasi- gondozési tevékenység korszerlisitésére, szabalyzatok

modositasara, az intézmény szakmai munkéjanak hatékonysagat, gazdasdgossagat javitd
1j mddszerek bevezetésére.

i

Munk3jénak elismerésére, személyének tiszteletben tartasara.

Kapcsolattartas:

I

0

i
i
I
0

Tars szocialis intézményekkel, illetve egészségiigyi intézményekkel,
Csal4dsegité munkatérssal,

Az ellatott kdzvetlen kdrnyezetében él6kkel, csaladtagjaival,
Intézményvezetdvel.

Orvossal, szakorvossal.

Mas szocialis intézményekkel, karitativ szervezetekkel.

MUNKAKORI LEIRAS
Idéskornak Nappali Elltas - vezetd

Kinevezd: Martély Kozség Onkormanyzatinak Gondozdsi Kozpontja

Beszamoldsi kitelezettség: kozvetlen felettesének, vezetdjének tartozik beszamoldssal.

Munkaideje: heti 40 6ra

Munkakor célja:
A szakmai iranyelveknek és a belsd szabdlyzatoknak megfelelden szervezi és irdnyitja a klubba

bejaré gondozottak ellatasat.
A klub egyszemélyi felelds vezetdje.
Felel8s a gondozasi munka szinvonalaért.

Szakmai feladatok:
Elkésziti a havi munkabeosztast.
A gondozottak részére gondoskodik az étkezés megrendelésérdl.

I
0
I

frusom I o
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Irdnyitja és ecllenérzi a klub dolgozéinak munkajat, megszervezi és koordindlja a klub

tevékenységét.
A klubtandcs tagjaival egyiittmiikodik, segiti annak munkajat, kéréseiknek igyekszik érvényt
szerezni.

Megszervezi a klubtagok megbetegedése esetén elltdsukat, latogatasukat.
A Klub tagjai részére a fizikai ellatas keretében biztositja a klub zavartalan, gazdasagos
milkodését.(tisztasag, fiités, élelmezés)
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Gondoskodik a hazirend betartasardl.

Felvételre jelentkez ij klubtagot meglatogatja sajat otthonaban.
Egyéni gondozasi/apolasi terv elkészitése, elkészittetése.
Tanécsadas, életvezetés segitése, mentélis gondozas.
Tisztalkodasi, mosasi lehetoség biztositasa.

Igény szerint személyszallitds megszervezese.

Szabadid8s programok szervezése

Tiiz — és munkavédelmi oktatds megszervezése

Kisgépek feliilvizsgalata szervezése

Tlizolt6 késziilékek feliilvizsgalata szervezése

Egészségiigyi feladatok:

I
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Fl8késziti a sziikséges orvosi elldtashoz vald hozzajutast.

Figyelemmel kiséri a klubtagok egészségi allapotat, és arrdl tdjékoztatja a klub orvosat.
Gondoskodik az orvos utasitasainak betartdsarol.

Gondoskodik a rendelt gydgyszerek kivaltasarol, az eldirasnak megfeleld szedésérdl.
Nyomon kéveti a gondozottak teljesitményét, hangulatat.

Ellenorzési feladatok.

i
I

Ellenérzi a klub helyiségeinek tisztasagat.

Szakmai elveknek és a belsd szabalyzatoknak megfelel§ munkavégzést, veszélyes hulladek
tarolésat.

Meghallgatja a gondozottak dpolést, gondozast, takaritast, érint6 panaszait, véleményét.

Tervezési feladatok:

{

Részt vesz az intézmény éves szakmai, tovabbképzési programjdnak tervezéseben, a

szakmai beszamold elkészitésében, fejlesztési koncepciok kidolgozasaban.
Vezet6i értekezleten.

Gondozasi egységek megbeszélésein.

Szakmai tovabbképzésen.

Kapcsolatot tart:

a

]

]

i

Intézményvezetdvel.
Orvossal, szakorvossal.
A gondozottak hozzatartozoival.

Mis szocidlis intézményekkel, karitativ szervezetekkel.

Javaslattételi joga:

f

Apolasi-gondozasi tevékenység korszer(isitésére, szabalyzatok mddositasara.

Az intézmény szakmai munkajinak hatékonysagat, gazdasigossagat javitd j modszerek
bevezetésére.

0 Gondozis megsziintetésére.
0 Fegyelmi feleldsségre vonasra.
Onalléan donthet:
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0 Siirgds esetben — a hézirendben foglaltaknak megfeleléen — a sajat vagy madsok testi
épségét, életét veszélyeztetd ellatottal, illetve a latogatés rendjét szadndékosan és stilyosan
megzavard személyekkel szemben.(Szt. 94/E.§/11/bek.).

0 A gondozisra jelentkezd felvételének elutasitasarol, amennyiben annak egészségligyi, vagy
egyéb, a klubtagok mentalis, fizikai biztonsagat veszélyeztetd okai vannak.

Adminisztraciés feladatai:
0 A klubba jelentkezd tagok felvételével kapcsolatos teenddket intézi.
0 A fizetend§ téritési dijakat beszedi és azt minden h6 12. napjdig csekken befizeti.

0 Vezeti a torzskonyvet, az eseménynaplot, 1étszamkimutatast.

Kotelessége:

0 atudomdsara jutott rendellenességeket megvizsgalni, lehetdség szerint megsziintetésérol
intézkedni, az intézményvezetdt, orvost, tijékoztatni, kdzvetlen veszély estén a sziikseges
ovintézkedéseket megtenni.

I azj klubtagoknak segitséget nyujtani a kdzdsségbe valo beilleszkedésben, egyénileg is
foglalkozni a klubtagokkal.

0 szervezni és irdnyitani a kulturdlis foglalkozasokat, elfoglaltsagot biztositani, megfeleld
motivacioval az érdeklddést felkelteni.

I Titoktartds: az intézmény dolgozdjat a gondozott és hozzatartozo6i egészségi dllapotaval —
csaladi-, vagyoni és egyéb koriilményeivel kapcsolatban tudomdsara jutott adat, tény
vonatkozasaban id6beli korlatozas nélkiil titoktartasi kotelezettség terheli, fiiggetlentil
attol, hogy az informaciékat milyen mddon ismerte meg. A titoktartasi kotelezettség nem
vonatkozik arra az esetre, ha az alol az érintett cselekvéképes gondozott felmentést adott,
vagy ha jogszabaly adatszolgaltatasi kotelezettséget ir elO.

I A gondozottaktdl és azok hozzatartozditél munkéja utan ellenszolgaltatast nem fogadhat
el.

0 Munkatarsait, betegség, szabadsag, stb. - esetén az el8zetes egyeztetés utdn helyettesiti. A
helyettesités utan tdjékoztatja munkatarsat a gondozottai helyzetérdl.

I Koteles betartani a munkavédelmi, balesetvédelmi szabalyokat, valamint tlizbiztonséagi és
kozlekedésbiztonsagi eldirasokat.

Koteles el8segiteni a klub zavartalan miikodését.
A Szociélis Munka Etikai Kodexében foglaltak betartasa

Szupervizion, tovabbképzéseken vald részvétel
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Az intézményvezetd altal dsszehivott megbeszélésen /meeting/ valod részvétel

0 Beszamolasi kotelezettség a vezetd felé.

MUNKAKORI LEIRAS
Idéskortiak Nappali Ellatas - gondozo
Kinevezd: Martély Kozség Onkormdnyzatinak Gondozdsi Kozpontja

Beszdamoldsi _kotelezettség: kozvetlen felettesének, a nappali ellatds vezetSjének tartozik
beszémolassal.
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Munkaideje: heti 40 6ra

Feladata:

Hétf6t51 — péntekig a klubban kézremiikodik az ellatottak fizikai ellatisdban /kdrnyezet
és személyi higiéné, fiirdetés, étkeztetés/. Gondoskodik a szikséges étkezés
megrendelésérol.

A klub hazirendjét betartatja és § is betartja.

Egészségiigyi ellatasban segitségnytjtas, a gyogyszerek kivéltasiban segitséget nyjt.
Szakrendelésre kisér, napi gyogyszeradagok figyelemmel kisérése, sziikség esetén
gybgyszerek beadésa, akinél sziikséges. Egészségligyi felviligosito tevékenyseg.
Pszichés gondozas. Harmonikus, tiszta kornyezet megteremtése, fenntartdsa. Esetleges
csaladi problémak megoldasaban segitség.

Az ellatottak lelki nyugalma érdekében személyes kapcsolatok fenntartdsaban segitseget
nyutjtani.

Kulturalis, ismeretterjesztd, felvilagositod tevékenység.

Szoros egyiittmiikodés a klub tagjaival, figyelembe venni javaslataikat, észrevételeiket
és hasznos tandcsaikat. Kiranduldsok szervezésében, lebonyolitdsdban a klubvezetd
munkéjat segiteni.

Sziikség szerint egyiittmiikddik mas szervezetekkel, segiti az egyittmiikodés
kialakulasat.

Munkdja soran a klub tagjaival szemben segit6kész, lelkiismeretes, figyelmes, tapintatos
magatartast tanusit, és ezt varja el munkatarsaitdl is.

Kozosségi tér elrendezése a program sziikségleteinek megfelelden.

Valamint ellat minden olyan feladatot, mely az intézmény szakmai feladatait, illetve
érdekeit érinti.

Egészségiigyi feladatok:

0 El8késziti a sziikséges orvosi ellatashoz val6 hozzajutast.

I Figyelemmel kiséri a klubtagok egészségi allapotat, és arrdl tajékoztatja a klub orvosat.
0 Gondoskodik az orvos utasitisainak betartasarol.

0 Gondoskodik a rendelt gydgyszerek kivaltasarol, az eldirdsnak megfeleld szedésérdl.

0

Nyomon koveti a gondozottak teljesitményét, hangulatét.

Kotelezettsége:
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Titoktartds: az intézmény dolgozéjat a gondozott és hozzatartozdi egészségi Aallapotdval —

csaladi-, vagyoni és egyéb koriilményeivel kapcsolatban tudomésédra jutott adat, tény
vonatkozasaban iddbeli korlatozas nélkiil titoktartasi kotelezettség terheli, fliggetleniil attdl,
hogy az informéciokat milyen modon ismerte meg. A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik

arra az esetre, ha az alél az ¢érintett cselekvOképes gondozott felmentést adott, vagy ha

jogszabaly adatszolgaltatasi kotelezettséget ir eld.

A gondozottaktdl és azok hozzatartoz6itol munkéja utdn ellenszolgéltatdst nem fogadhat el.
Munkatarsait, -betegség, szabadsag, stb. - esetén az el8zetes egyeztetés utan helyettesiti. A

helyettesités utin tajékoztatja munkatarsat a gondozottai helyzetérdl.
Koteles betartani a munkavédelmi, balesetvédelmi szabalyokat, valamint tlizbiztonsagi és
kozlekedésbiztonsagi eléirasokat.

Koteles eldsegiteni a klub zavartalan miikodését.

A Szocialis Munka Etikai Kodexében foglaltak betartasa



Szupervizion, tovabbképzéseken vald részvétel

Nappali ellatdsvezetd altal dsszehivott megbeszélésen /meeting/ valo részvétel
Beszamolasi kotelezettség a nappali ellatasvezetd felé

TEVADMIN, KENYSZI, szabilyozésa:

226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet

a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények dgazati azonositojardl
és orszagos nyilvantartasardl rendelkezéseinek értelmében, felépitésre keriilt egy TAJ-szam
alapti internetes adatbdzis -az adatkezelés mindenkor hatélyos jogszabalyi elbirdsainak
megfelelden- melyben napi szinten torténik az tigyfelek szolgéltatas igénybevételének rogzitése.
Az intézményben az e-képviselo (aki egyben adatszolgaltatd is) Zoltai Csaba, masik
adatszolgaltatd Farkasné Szildrd Agnes. Fent nevezettek a jogszabalyi eléirasoknak megfelel8en
kezelik a webes feliiletet és viszik fel az adatokat. A napi jelentésck adatai .xIs formatumban
keriilnek mentésre és negyedévi rendszerességgel archivalasra keriilnek DVD-n vagy kiilon erre
a célra tartott pendriveon.
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MUNKAKORI LEIRAS
Tanyagondnok

Kinevezd: Martély Kozség Onkormdnyzatinak Gondozdsi Kozpontja

Beszamolisi kistelezettség: kozvetlen felettesének, a Gondozasi Kézpont vezetSjének tartozik
beszamolassal.

Munkaideje: heti 40 6ra

Altalinos meghatarozasok:
A dolgoz6 tevékenységét a Kozalkalmazottak Jogallasardl szol6 torvényben, a munka

szerzbdésében, valamint a jelen Munkakori leirasban foglaltak szerint végzi.

Feladatat a Gondozasi Kozpont vezet8jének utasitisa és feliigyelete alatt 1atja el a Gondozasi
Kozpont szakmai programjénak és a vonatkozo térvényeknek megfelelden.

Egyiittmiikodik a Gondozasi Kdzpont tbbi munkatarsdval, munkéjat az ellatottak érdekében
lelkiismeretesen végzi.

Munkakérének végzésekor titoktartasra kotelezett. A munkdjaval kapcsolatban tudoméséra jutott
adatokat, tényeket, bizonylatokat harmadik, illetve kiilsé személy részére nem adhatja tovabb.

A dolgoz6 koteles betartani a munkavédelmi, balesetvédelmi, valamint tizbiztonsagi és
kézlekedésbiztonsagi eldirasokat.

Szakmai feladatok meghatirozasa:

A tanyagondnoki szolgaltatas célja az aprofalvak (és a kiilteriileti lakott helyek) intézményhianybol

eredd telepiilési hatranyainak enyhitése, az alapvet§ szikségletek kielégitéset —segitd
szolgaltatasokhoz, kdzszolgaltatashoz, egyes alapellatisokhoz valé hozzdjutés biztositdsa.

A tanyagondnoki szolgéltatés a fenticken foglaltakon tal biztositja a helyi adottsigokhoz és
sajatossagokhoz igazodd egyéni és kozosségi szintli igények kielégitését is.

A tanyagondnoki szolgaltatds korébe tartozo alapellatdsi feladatok: egyes szocidlis alapellatasi
feladatok biztositdsa, egészségiigyi ellatashoz vald hozzdjutas biztositdsa (gydgyszerkivaltds, orvosi
rendelésre szallitas stb.), dvodaskort, iskolaskorti gyermekek intézménybe torténd széllitdsa, egyeb
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gyermekszallitas (szakkori foglalkozas, uszés, nyelvoktatas, rendezvények stb.), a helyi szocidlis
sziikségletek, egyéb szolgaltatasi igények, informaciok kozvetitése az dnkorményzat és a lakossag
kozott.
A tanyagondnoki szolgéltatds Ldrébe tartozd egyéb szolgiltatdsi feladatok: mivelddés, sport,
szabadid8s tevékenység szervezése, segitése (szinhdz, kirandulas, helyi rendezvények, kdnyvtari
kolesonzés stb.), lakossagi szolgaltatdsok (bevasarloutak szervezése, haztartdsi gépek javitasanak
intézése, tap-, terménybeszerzés, kiilonféle iigyintézés stb.), kozremiikédés az Onkormaényzati
feladatok megolddsaban (arubeszerzés dnkorményzati intézmények részére, kdzhasznli munkésok
iranyitésa, tdjékoztatds, informédciokdzvetités), az egyéni és az Onkorményzati hivatalos tligyek
intézésének segitése.
A gépkocsi hasznélatarél minden esetben kotelezd modon ttnyilvantartast, menetlevelet kell
vezetnie az arra szolgalé formanyomtatvany kitoltésével.
A gépkocsi hasznélatinak kdltségelszamolasat ezen tnyilvantartas menetlevél alapjan kell
elvégeznie, mely elszamolds a 60/1992. (IV.1.) Korm. Rendelet 1. szdmti mellékletének figyelembe
vételével torténik.
Tovabba vezeti a jogszabalyoknak megfelel6en a napi igénybevételi naplot.
A felhasznalt {izemanyagot minden esetben szamla ellenében lehet elszdmolnia.
A gépkocsinak érvényes felelésségbiztositassal kell rendelkeznie, e nélkiil a forgalomban nem vehet
részt.
A gépkocsi tizemben tartdsanak és hasznalatinak gazdasdgossaga érdekében a gépkocsi
allapotvizsgalatait a szervizkonyvben eldirt idStartamonként kételezd elvégeztetnie.
Amennyiben a gépkocsival kapcsolatban bérmilyen miiszaki probléma, meghibdsodas meriilne fel,
vagy a gépkocsi megsériil, errdl azonnal koteles bejelentést tenni a Gondozasi Kdzpont vezetdjének.
Ezen kotelezettség elmulasztasabol eredd karokért a mulasztd a polgari jog altaldnos szabalyai
szerint felel- kivéve a gépkocsi rejtett vagy laikus altal fel nem ismerhetd hibait.
A gépjarmii vezetd koteles a szallitd szolgaltatds soran a kliensek ki- és beszallasaban,
mozgatasaban, vizsgalatok, valamint a poggyaszok elhelyezésében kozremiikddni.
A gépkocsinak az aznapi hasznalatat kivetden minden esetben a Gondozasi Kozpont vezetdje altal
megjeldlt helyen kell 4llnia, lezart allapotban. A gépkocsi kulcsait, dokumentumait munkaidd utan a
Gondozasi Kozpont irodajaban lezart dobozban kell tartania. Munkahelyén pontosan (hétkdznap
reggel 7 brakor) munkara képes allapotban megfelel$ ruhazatban koteles megjelenni, a
munkarendet betartani, tovdbb4 a vezetdje altal kiadott feladatait haladéktalanul ellatni. A
munkaidé azon része, melyben nincs feladatvégzés, az intézmény telephelyén, (Kozséghaz u. 17.
sz) toltendd.
A gépkocsivezetd kiteles szaktuddst nem igényl karbantartasi feladatokat elltni az intézmeényben.
A mozgd szolgaltatasok sziineteiben, vagy a gépjarmii szervizelésekor, annak egyéb
akadalyoztatasakor kovetkezd az eljarasrend: a szolgéltatas folyamatosségat biztositani kell, hogy
az tgyfelek minél teljesebb korti, széles spektrumi ellatdsban részesiilhessenek, a helyi
sajatossdgokat és igényeket figyelembe véve. Ennek megfelelGen, a tanyagondnok felkeresi az
ellatottat kerékpérral, pontositja a felmeriil§ igényeket, fizikai segitséget nyujt, kertrendezést,
fiinyirast, tiizeld el6készitést, hdeltakaritast, adott esetben bevasarlast, tovabba elvégzi napi
adminisztriciojat. A helyettesités rendje: A tanyagondnok szabadségoldsa vagy egy¢b
akadélyoztatdsa esetén helyettesitését tanyagondnoki képesitéssel rendelkez kollégank, Vida
Jozsef végzi a teljes kortien és szakszerlen.
A tanyagondnok ellat minden olyan feladatot, mely az intézmény szakmai feladatait, illetve érdekeit
érinti._P1L HSNY szakképzettséget nem igényld feladatokat is ellathat.

Zaro rendelkezések:

Amennyiben munkaja sordn a munkakéri lefrastol Iényegesen eltérd helyzet adodik, azt koteles
vezetbjének jelezni.
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Amennyiben alkalmazott jogviszonya megsziinik, tigy a gépjarmii hivatalos papirjait és az altala
vezetett formanyomtatvanyokat, hasznélatra kapott targyakat kételes a Gondozasi Kézpont
vezet6jének atadni.

A dolgozé tevékenységére vonatkozo jelen munkakdri lefras és az abban foglaltakat megismerte, ¢s
azt a mai napt6l fogva magéra vonatkozolag kotelezének tartja.

Martély, 20.

Intézményvezetd Munkavallalé

MUNKAKORI_LEIRAS
Asszisztens (Szocialis étkeztetés)

Beszamoldsi kitelezettség: kozvetlen felettesének, a Gondozasi Kzpont vezetdjének tartozik
beszamolassal.

Munkaideje: heti 20 6ra

Altalanos meghatarozasok:
A dolgozé tevékenységét a Kozalkalmazottak Jogallasardl szol6 térvényben, a munka

szerz8désében, valamint a jelen Munkakori leirdsban foglaltak szerint végzi.

Feladatat a Gondozési Kozpont vezetdjének utasitasa és feliigyelete alatt latja el a Gondozasi
Kozpont szakmai programjanak és a vonatkozo térvényeknek megfelelden.

Egyiittm{ikdik a Gondozasi Kdzpont tdbbi munkatarsaval, munkéjat az elltottak érdekében
lelkiismeretesen végzi.

Munkakérének végzésekor titoktartasra kdtelezett. A munkéjéval kapcsolatban tudomaéséra jutott
adatokat, tényeket, bizonylatokat harmadik, illetve kiilsé személy részére nem adhatja tovabb.

A dolgozo koteles betartani a munkavédelmi, balesetvédelmi, valamint tiizbiztonsagi és
kozlekedésbiztonsagi eléirdsokat.

Szakmai feladatok meghatirozasa:

Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt Snmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy dtmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, a helyi rendeletben meghatarozott szocidlis raszorultsag
figyelembe vételével.

Btkeztetést biztosit azok szdmara is, akik koruk, vagy egészségi allapotuk miatt nem tudnak az
étkezésrél mas mddon gondoskodni.

A szolgéltatast vasarolt élelmezés formajéban biztositjuk az ellatottak részére.

Az alapszolgiltatds rendszeressége kiilon megéllapodasban régzitends, dllapotvaltozds esetén

szilkség szerint moédositandd. Az esetek tulnyomod részében napi rendszerességgel torténik az

igénybevétel.

Az étkezés torténhet:

helyben fogyasztassal,

sajat részre torténd elhordéssal,
tanyagondnok altali hazhozszallitassal.
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Az asszisztens a szocidlis étkeztetésben a kivetkezé feladatokat 1atja el

- megszervezi az igényelt ebédmennyiség napi megrendelesét.

- kapcsolatott tart e célbol a kifézéhellyel, az élelmezésvezetdvel valamint az ellatottakkal

- a napi valtozasokat nyilvantartja és jelzi az illetékesek felé (lemondds, plusz ebéd rendelés)

- pontosan vezeti a napi adminisztracidt a kijeldlt formanyomtatvanyokon

- targyho utolsé munkanapjén, dsszesiti az egyes ellatottak elfogyasztott ételmennyiséget, és
elszamol az Intézményvezetd felé, aki elektronikus forméban rogziti azt. (tovdbba tajékoztatja az
élelmezésvezetdt a havi elfogyasztott dsszes ételmenyiségrol)

- ezt kdvetden elbkésziti a téritési dijak beszedését

- A tanyagondnokkal kozosen segit az esetleges ételszallitasban

- Munkahelyén pontosan (az Intézmény nyitvatartdsanak megfelelden) munkara képes allapotban
megfelel$ ruhazatban koteles megjelenni, a munkarendet betartani, tovabba a vezetdje 4ltal kiadott
feladatait haladéktalanul ellatni. A munkaidd azon része, melyben nincs gépjarmitvon
feladatvégzés, az intézmény székhelyén téltendd.

A kif6z6hely neve és cime:
Martélyi AMK Martélyi Altalanos Iskola 6636 Martély F6 utca 45-47. 06-62/528-060 illetve a dictds étkezés esetén:
HOD-MENZA NONPROFIT Kft. 6800 Hmvhely, Bajcsy-Zs. E. u. 70.Ugyvezetd igazgaté: Dr. Kovacs P4l Telefon:
62 /534-610, Fax: 62/ 534-610

Etel hizhoz szallitisdval kapcsolatos informaciok:

Etelszallit jarmi tipusa: LAND ROVER Range Rover 2.5 TD tipust terepjaro, Igény szerint a
Tanyagondnok szallit ki ebédet, az iigyfeleknek a jogszabalynak megfeleléen. (1/2000 SZCSM
rendelet 39§)

Jelenleg minden iigyfél vagy annak hozzatartozéja elhordja az ételt.

Az szocidlis étkeztetés csere ételhordds rendszerben torténik.

Az ellatés gyakorisdga: Az intézmény az étkezést igényldk részére munkanapokon hétfot6l —
péntekig biztositja.

Az ellatas kapacitasa dinamikusan véltozod.
Az asszisztens tovabba ellat minden olyan feladatot, mely az intézmény szakmai feladatait, illetve
érdekeit érinti.

Zaré rendelkezések:

Amennyiben munkéja sordn a munkakéri leirastol 1ényegesen eltérd helyzet adodik, azt koteles
vezet6jének jelezni.
Amennyiben alkalmazott jogviszonya megsziinik, ugy az 4ltala vezetett formanyomtatvanyokat,
hasznélatra kapott targyakat koteles a Gondozasi Kozpont vezetdjének atadni.
A dolgoz6 tevékenységére vonatkozo jelen munkakdri leiras és az abban foglaltakat megismerte,
és azt a mai naptol fogva magara vonatkozdlag kotelez6nek tartja.

Minden munkakori leirds mellékletei még az alabbi nyilatkozatok:

FELELOSSEGVALLALASI NYILATKOZAT
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Alulirott , Anyja neve: nyilatkozom,
hogy az intézmény teriiletén 18v6 kis értékli és nagy értékii eszkozokért, berendezésekért tovabba a
ram bizott pénzeszkozokért teljes felel6sséggel tartozom.

Martély, 20

..........................................

munkavallald
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NYILATKOZAT

A Szocialis és Csaladiigyi Miniszter 1/2000.(1.7.) 6. § (10) SzCsM rendelete értelmében a

A személyes gondoskodast nynjté intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli
hozzatartozéja [a Polgéri Torvénykdnyvrél szold 2013. évi V. térvény (a tovdbbiakban: Ptk.) 8:1. §
(1) bekezdés 1. pontja] és élettarsa az ellitasban részesiilé személlyel tartasi, életjdradéki és oroklési
szerz8dést az ellatas idétartama alatt — illetve annak megszinésétdl szamitott egy évig —nem
kothet.

Martély, 20

......................................

munkavallalé

Titoktartasi kitelezettség

Az intézmény dolgozéjat a gondozott és hozzatartozoi egészségi allapotaval — csaladi,
vagyoni és egyéb koriilményeivel kapcsolatiban tudomasara jutott adat, tény vonatkozasaban
idébeli korlatozas nélkiil titoktartasi kotelezettség terheli, fiiggetleniil attol, hogy az
informacidkat milyen médon ismerte meg.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha az al6l az érintett cselekvkepes
gondozott felmentést adott, vagy ha jogszabaly adatszolgéltatasi kotelezettséget ir eld.

Mirtély, 20

..............................................................................

Intézményvezetd Munkavallalo

A munkakéri lefras 1 példanyat atvettem, annak tartalmat megismertem és ram nézve kotelez6
érvénylinek elismerem.

........................................

munkavallald
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Kiegészités a munkakéri leirashoz

a munkaruha és véddéruha szabdlyzat alapjan, az alabbi munkaruha juttatas

illeti meg:

-1 db kabat

-1 db nadrag

-1 db cip6

-1 db gumicsizma

Mirtély, 20

Intézményvezetd Munkavallalo

PENZKEZELES

Az intézmény pénzkezelését, a Hodmezdvasarhelyi és Martély Ko6zos Polgarmesteri hivatal
Pénziigyi szabalyzata, a szdmvitelt szintén a fenti kozos hivatal altal készitett Gazdalkodasi
jogkordk szabalyzata, tovabba az intézmény sajat pénziigyi szabélyzatiban foglaltak rendezi. Az
Intézmény sajat dokumentuma ide is becsatolasra kertil:
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Martély Kozség Onkormanyzat
Gondozasi Kozpontja
6636, Martély, Kozséghaz u. 17.
06-62/ 228-038

Készitette és jovahagyta:

Bevezetést elrendelte:

Pénziigyi Szabalyzat

Zoltai Csaba
Intézményvezetd

dr. Putz Anita

Polgarmester
Kiad4s |Kiadas dituma |A moddositas leirdsa
szdma
1. 2012.  januaér | Elsd kiadés
01.
2. 2013.  januér|Gazdalkodasi Jogkorok szabalyzataval kapcsolatos aktualizalas
01.
3. 2015. dec. 01. | Aktualizélas
4 2018.  januar | Aktualizalds

01.
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[5 [2019. nov 20. | Aktualizalds l

1. A szabdlyozas jogalapja Az 4llamhdztartasrol sz616 2011, évi CXCV. tdrvény (tovdbbiakban Aht).

- Az dllamhéztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet
(tovabbiakban Avr.)

2. Pénzkezelés, pénzellatas

A Fenntart6 feladatai:

Az Intézmény pénzeszkdzeinek forgalmat az Intézmény pénzforgalmi szamlajan kezeli.
Gondoskodik a mindenkori koltségvetési rendeletben meghatarozott, finanszirozast érint6 feladatok
végrehajtasardl.

Az Intézménytdl beérkezett kérelmet ellendrzi, jogszeriiségét megvizsgalja, és gondoskodik az
atutalasarol.

Gondoskodik a szabalyosan utalvanyozott szamlak pénziigyi teljesitésérol, tutalasardl, a beérkezett
szamlédk fizetési hataridé szerinti levalogatasanak megfelelSen.

Az Intézmény altal jelzett finanszirozdsi igények jogszeriiségét feliilvizsgalja, melyet kovetden a
sziikséges finanszirozas 6sszegét az Intézmény szamlajara utalja.

Az Intézmény feladatai

A készpénzigényét jelzi a Fenntartd részére. A készpénzigényld lapon megjeldlt személy
gondoskodik a készpénz felvételérdl.

Beszedi az intézményi téritési dijakat, szamla, illetve nyugta ellenében; Az intézményvezetd ltal a
készpénz beszedéssel megbizott dolgozd a beszedett téritési dijakat az eléirasok szerint kezeli -
vaskazettdban, pancélszekrényben elzdrva tartja - és minden hénap 10-én vagy hétvége esetén az azt
kovetd elsd pénztari munkanapon, a Fenntartoval elszamol. (befizeti az Intézmény pénztaraba vagy
az Intézmény pénzforgalmi szdmlajéara.)

Az utalvanyrendelettel ellatott, szabalyosan utalvanyozott, szakmai teljesités igazolassal ellatott
szallitéi szamlakat a megfeleld mellékletekkel egyfitt eljuttatja a Fenntartohoz.

Az Intézmény felel azért, hogy a finanszirozasi igénye egyezzen a kotelezettségvallalasok
nyilvantartasaval.

Dokumentum: Intézményi bevételek havi vezetése.

3. Egyebek:

Beszerzések lebonyolitdsdval kapcsolatos eljardsrend — a havi ellatméany szabadon felhasznalhaté az
intézmény miikodését segitendd, (kisebb beszerzések) a jovahagyott kifizetési szdmla havonta
bemutatdsra keriil a fenntartd pénziigyi osztdlyan. A maradvanyosszeg visszafizetésre keriil és
alkor torténik a kovetkezd havi ellatmany felvétele is.

A belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszdmolésaval kapcsolatos
kérdések — kikiildetést a munkaltaté rendelhet el, illetve kérvényre engedélyezhet (ez utdbbi esetben
irdsos formaji megrendelével). Minden teljesitett kikiildetést az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvanyon (Belfoldi/Kiilfoldi kikiildetési utasitis és Kkoltségelszamolds) a kikiildetésben
részesiilé dolgozé adatait és a kikiildetés céljat feltiintetve kell jelezni és az elszamolhaté
kdltségeket, az utazds létrejottét igazold nyugta/jegy (utazési jegy, helyi kozlekedési jegy,
szallaskoltség) csatolasival érvényesiteni.

Anyag - és eszkozgazdalkodas szdmviteli politikaban nem szabalyozott kérdései — erre vonatkozoan
az intézmény Leltarozasi szabalyzata, valamint a Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak és
selejtezésének szabalyzata az irdinyadoak.

A reprezentécios kiadasok felosztasa, azok teljesitése és elszdmolasanak szabélyai — nem relevans.
A gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatdnak a rendje - erre vonatkozéan a Gépjarmii
iizemeltetési szabalyzata az irdnyado.

Az intézmény szémviteli eljarasrendjét a HODMEZOVASARHELY MEGYEI JOGU VAROS
POLGARMESTERI HIVATALA pénziigye 4ltal készitett egységes Gazdalkoddsi Jogkordk szabélyzata
rendezi.
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Téritési dij kezelése
-A személyes gondoskodést nyujtd szocialis ellatasokért a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol sz616 torvényben meghatéarozott ellatasok kivételével téritési dijat kell fizetni.

-Az intézményi téritési dijat Martély Kozség Onkorményzat Képvisel8-testiilete minden év marcius
31. napjdig allapitja meg. A képvisel-testiilet az intézményi téritési dijat év kdzben egy
alkalommal korrigalhatja, amennyiben a szolgaltatdsi 6nkoltség év kozben véltozik. Az intézményi
téritési dij Osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkoltséget.

-A személyi téritési dij dsszegét az intézményvezetd a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
sz616 torvényben, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési dijarol szolo
kormanyrendeletben foglalt szabéalyok figyelembevételével allapitja meg, és errdl a téritési dij
fizetésére kotelezettet irAsban tajékoztatja/értesiti.

-A személyi téritési dij dsszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij dsszegét.

-Ha az ellatdsra jogosult tartdsi vagy oroklési szerzddést kotott, a téritési dij fizetésére a tartast és
gondozast szerzédésben vallald a kitelezett. Ilyen esetben a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal azonos Osszegil.

-Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irdsban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben
nem kell elvégezni a jovedelemvizsgélatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az elldtast ilyen
modon igényld érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a vallaldst 6 vagy a téritési dijat
megfizetd mas személy nem tenné meg.

-A személyi téritési dijak intézményvezetd ltal torténd évi feliilvizsgalata utdn az 1j személyi
téritési dijak minden évben aprilis 1-jén keriilnek bevezetésre.

-Ha a kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltt teszik a megallapitott személyi
téritési dij Osszegét az intézményvezetd csdkkentheti a kivéve ha az ellatasra jogosult tartasi vagy
oroklési szerz6dést kotott.(Ld fent dolt betiis kiemelést)

-Ha az igénybevevd, vagy annak torvényes képviselSje, vagy a téritési dijat megfizetd személy a
személyi téritési dij Osszegét vitatja, az arrdl sz616 értesités kézhezvételétdl szamitott nyole napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat.

-A téritési dijat az igénybevétel napjatol havonként a tArgyhonapot kovets honap 10. napjaig kell befizetni.
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Hatralékkezelés:

-Az intézményvezetd ellendrzi, hogy a megéllapitott személyi téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridd
megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére.
Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kitelezett nevét, lakcimét és a
fennallé dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

Az igy nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tdjékoztatja a fenntartdt
a téritési dijhatralék behajtésa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében. Az intézményvezetd a
fenntartot - az Szt. 119. § (3) bekezdése szerinti jelzélogbejegyzés kezdeményezésérdl vald dontés
érdekében - évente értesiti a hatralékrol.

-Kérelemre a dijhatralék részletekben torténd visszafizetését az intézményvezetd engedélyezheti.

-A nyilvéantartott dijhatralékrél az intézmény vezetSje negyedévenként tajékoztatja a fenntartdt a
téritési dijhatralék behajtdsa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

-A fenntart6 a téritési dij tartozas behajtasat a kotelezett jovedelmébol vald letiltds Gtjan kiseérli meg.

-Behajthatatlan tartozés esetén a téritési dij tartozds a fenntarté dontésével elengedhetd.

-Az ellatast jogosulatlanul és rosszhiszemlien igénybevevot kotelezni kell a személyes
gondoskodast nyjté szocidlis ellatds esetében az intézményi téritési dij teljes dsszegének
megfizetésére. Rosszhiszemiinek mindsiil kiilldndsen az az igénybevevd, aki a személyi téritési dij
megallapitdsara irdnyuld eljards soran valétlan adatot kozol.

Téritési dij hatralékkezelé nyilvantartas

NEV ciMm Fennall6 dijhatralék Hatralék rendezésének
Osszege keletkezésének | datuma
datuma

Al4bb csatolt mellékletek:, éves valamint negyedéves hatralékjelentési minték,
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Martély Kozség Onkormanyzat
Gondozasi Kézpontja
6636, Martély, Kozséghaz u. 17.
06-62/ 228-038

20

Tajékoztato

A nyilvantartott téritési dijhatralékrol
2 évrol

Tisztelt Polgarmester Asszony!

A Martély Kozség Onkormanyzat Gondozasi Kozpontjdban 2 évben

Téritési dij hatralék keletkezett.

Martély
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Zoltai Csaba
Intézményvezetd




Martély Kozség Onkormanyzat
Gondozasi Kozpontja
6636, Martély, Kozséghaz u. 17.
06-62/ 228-038

Kintlévoségi nyilatkozat

20 Negyedévrol
A Mértély Kézség Onkormanyzat Gondozasi Kézpontjdban 2 /Q_ben Ft.
Téritési dij hatralék keletkezett.
20 Zoltai Csaba
Martély Intézményvezetd

Jelen pénziigyi szabalyzat a Martélyi Onkorményzat, a Maértélyi AMK, és Gondozisi Kozpont kézds Pénz és
Frtékkezelési szabdlyzatival Gsszhangban, késziiit.

Megismerési nyilatkozat

Martély Kozségi Onkormanyzat Gondozasi Kozpontja hatalyos pénzkezelési szabélyzatédban foglaltakat
megismertem. Tudomdsul veszem, hogy az abban leirtakat a munkam sorén koteles vagyok betartatni.

Név Feladat, Datum Alairas
hataskor
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2020.01.01.
Martély
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Zoltai Csaba
Intézményvezett
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SZERVEZETI ABRA:

Martély Kozség Onkormaényzat
Gondozasi Kézpontja
Intézményvezetd 10

|d8sek Nappali Hazd Szocidlis

Elldtésa Segitsegnydjtas Etkeztetés
szoclélis

Elldtdsvezets Szocidlis segitd 0,5 f8

16 gondozd
Gondozdénd 118 2 fO

Tanyagondnoki
Szolgélat

Tanyagondok 1
e




FUGGELEK A KAPACITA’SR('),L IGENYBEVETELI
MUTATOKROL:

A szdmadatokat géngydlve (minden szakfeladat tekintetében) szerepelnek (Osszességében, van aki
két szakfeladat szolgaltatdsait is igénybe veszi, igy az illeté kétszer szerepel, de az ardnyokon ez
nem valtoztat)

Ellatotti 1étszam 2018 dec 31: 69 f6
69 16, ebbdl férfi 20 £6, nd 49 f6.

Férfiak kormegoszlasa

2 40-59
60-64
65-69
B70-74
75-79
£80-89
90 -

N6k kormegoszlasa
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A gondozasi sziikségletet, a kihasznaltsagot az alabbi 4bra mutatja:

B |d6sek Nappali Ellatasa
E Szocidlis Etkeztetés
i Hazi Segitségnyuijtas

Tanyagondnoki Szolgaltatas Bel és Kiilteriileti lakossag ardnya
Belteriileten 1198 {6 Kiilteriileten 154 £6

1 Belter(ilet
B Kiltertlet




