Mike Község Önkormányzata 

19/2016. (XI.23.) önkormányzati rendelete

a Mikei Közös Önkormányzati Hivatal köztisztviselői
közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseiről és egyéb juttatásairól
(egységes szerkezetben: 19/2016. (XI.23.) és 2/2017. (I.19.) önkormányzati rendelettel)

Hatályos: 2017. január 01-től
Mike Község Önkormányzatának képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) a 234. § (2)-(3) bekezdésében és 237. § szakaszában, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában és (2) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján a Mikei Közös Önkormányzati Hivatalban (továbbiakban: hivatal) foglalkoztatott köztisztviselők közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseit, valamint szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatásait, szociális és kegyeleti támogatásait az alábbiak szerint szabályozza: 

I.

Bevezető rendelkezések
1. §

(1) E rendelet hatálya a Mikei Közös Önkormányzati Hivatala köztisztviselőire terjed ki.
(2) Az e rendeletben meghatározott juttatások és támogatások a nem teljes munkaidőben foglalkoztatott (részmunkaidős), az év közben közszolgálati jogviszonyt létesítő, illetve megszüntető köztisztviselőket munkaidő-arányosan illeti meg.

(3) E rendelet szerinti döntési jogosultságokat a köztisztviselők esetében a jegyző és a jegyző esetében a gesztor település polgármester gyakorolja.

II.

A köztisztviselők díjazása

Illetménykiegészítés

2. § 

3.§
Személyi illetmény
(1) Személyi illetményt lehet megállapítani március 1. napjától annak a köztisztviselőnek, aki a Kttv. 235. §-ban foglalt feltételeknek megfelel.
III.
4.§
Juttatások és támogatások
(1) A hivatal köztisztviselői részére az önkormányzat a következő szociális, kulturális, egészségügyi és egyéb juttatásokat, valamint szociális és kegyeleti támogatásokat biztosítja:

a) cafeteria-juttatás

b) szociális támogatás

c) illetményelőleg

d) egészségügyi támogatás

e) üdülési támogatás

f) egyösszegű családalapítási támogatás gyermekszületés esetén

g) tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési és nyelvtanulási támogatás 

h) temetkezési támogatás és segély 

i) bankszámla hozzájárulás

j) közlekedési költségtérítés
(2) Az (1) a) pontjában meghatározott cafeteria-juttatás éves keretösszegét a költségvetési törvény határozza meg. A juttatás részletes feltételeit a Cafeteria szabályzat rögzíti.
(3) Az (1) b)-h) pontjában meghatározott juttatások részletes szabályait a Közszolgálati szabályzatban tartalmazza.
(4) Az (1) i) pontjában meghatározott juttatás részletes szabályait a központi költségvetésről szóló törvény tartalmazza.
(5) Az (1) j) pontjában meghatározott juttatás részletes szabályait a hivatal Szervezeti- és Működési Szabályzata és a Kiküldetési szabályzat tartalmazza.
Jutalom

5.§

(1) A hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesített szorgalmas, példamutató munkavégzésért, a szervezet szempontjából fontos, vagy váratlanul jelentkező többletfeladatok elvégzéséért, melyet teljesítményértékelés támaszt alá, a Hivatal köztisztviselői jutalomban részesíthetők.
(2) A jutalom megállapításának szempontjait és mértékét a Közszolgálati szabályzat tartalmazza.
(3) Céljutalom állapítható meg a köztisztviselőnek az előzetesen írásban kitűzött feladatok teljesítése esetén.

IV.

Vegyes és záró rendelkezések

6.§

(1) Ez a rendelet 2016. december 01. napján lép hatályba.

(2) E rendeletben nem szabályozott kérdésekben a Kttv. rendelkezései az irányadók.



(3) Jelen rendelet kihirdetéséről a jegyző gondoskodik. 
Mike, 2016. november 23.


Tóth Árpád s.k.
Dr. Barka Tamás s.k.


 polgármester 
jegyző 

Kihirdetve:

Mike, 2016. november 23.









         
         Dr. Barka Tamás s.k.

                                                 




   
      jegyző

Záradék: 
Jelen rendelet 2017. január 01. napján került egységes szerkezetbe foglalásra. Az egységes szerkezetű 19/2016. (XI.23.) önkormányzati rendelet kihirdetve: 2017. január 19. napján.










Dr. Barka Tamás 










jegyző
�	 Hatályon kívül helyezte: 2/2017. (I.19.) önkormányzati rendelete







